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Plan de Estudios:_LADM-2010-234
Clave de la Asignatura:_LAD- 107
Horas teoria-horas préacticas-Créditos: _ 2-3-5

1. Caracterizacién de la asignatura:
Esta asignatura aporta al perfil del Licenciado en Administracion la capacidad para tomar decisiones en base a la formulacién,
andlisis y comprobacién de hipétesis, pruebas de bondad y ajuste en las variaciones muéstrales; regresion lineal y multiple; series
de tiempo y la estadistica no paramétrica. Los temas dan oportunidad de experimentar los métodos y herramientas de esta
asignatura en problemas organizacionales para identificar factores que resultan importantes en el desarrollo de nuevos productos
y situaciones administrativas generales donde el administrador sea el portador de esos conocimientos, por su capacidad de
analisis, que adquiere con estos aprendizajes.
Importancia de la asignatura. Esta asignatura es importante porque a través de ella el alumno realiza inferencias estadisticas de
una poblacién a partir de una muestra determinada, asimismo permite realizar prondsticos para cualquier empresa en base a una
variable o mas.
Esta signatura esta relacionada con la materia de Métodos cuantitativos parala Administracion.
Los temas relacionados en la materia 5.1 Introduccioén a los pronésticos 5.1.1 Prondsticos general de la empresa

5.2Caracteristicas de la Demanda 5.3 Métodos Cuantitativos de Prondsticos 5.3.1. Series de Tiempo 5.3.2. Causales.

2. Intencién didactica:
La tematica de esta asignatura se desglosa en cinco temas haciendo reflexién en las competencias especificas que un
administrador debe dominar.
Se reconsideran las técnicas de muestreo, con el propdsito de que se apliguen estas herramientas en problemas de la vida
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cotidiana para situar al estudiante en la continuidad de nuevos contenidos tematicos. No se especifican las pruebas de hipétesis,
para que sea el mismo estudiante, el que investigue lo referente a: tipos, usos y areas de aplicacion en la administracion.

Se abordan los modelos de regresion lineal y mdaltiple; y, sus respectivos analisis; con el propdsito de desarrollar la capacidad del
administrador para relacionar variables dependientes con variables independientes que le permitan estudiar el comportamiento de
sistemas o0 métodos de trabajo en las organizaciones; con la finalidad, de identificar oportunidades de mejora y realizar los ajustes
pertinentes, con el apoyo de estas herramientas estadisticas, creando modelos propios para relacionar, analizar y predecir
resultados en las operaciones, a fin de optimizar los recursos de la empresa. Se induce al estudiante a aplicar procesos de
pensamiento basados en los resultados que tienen las diferentes empresas en situaciones de demanda con respecto al tiempo.

La aplicacion de las técnicas que se requieren para comprender las series de tiempo debe desarrollar habilidades para analizar de
manera holistica las variables involucradas en el fendmeno de estudio. Se aborda la estadistica no paramétrica con el interés de
gue el estudiante de la licenciatura en administracién adquiera competencias para analizar y comprobar supuestos que no son
posibles con la estadistica paramétrica. Es decir, cuando los datos de muestras pequefias no proceden de una poblacién normal
y/lo cuando los datos representan cualidades y es necesario aplicar alguna de las escalas de medicién: nominal, ordinal, de
intervalo o de razén.

Los métodos descritos en la unidad son los mas utilizados en el desempefio del administrador. El aprendizaje del estudiante
debera enfocarse a la seleccion y aplicacion adecuada de las escalas de medicién de los datos, al dominio de los métodos y al
analisis e interpretacién de los resultados.

3. Competencia de la asignatura:
Aplica herramientas de la inferencia estadistica con métodos paramétricos y no paramétricos para la toma de

decisiones en las organizaciones.
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4. Anaélisis por competencias especificas:

Competencia No.

1

Descripcion

5

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Aplica las herramientas del muestreo a situaciones cotidianas

para posteriormente aplicarlas a las empresas del entorno.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Inferencia Estadistica y
prueba de Hipétesis.

1.1 Muestreo y
distribucién de
muestreo aplicados a

situaciones cotidianas.

1.2 Pruebas de hipétesis
aplicadas en el area
administrativa

1.3 ANOVA, aplicacion
practica.

Recibe por parte del
docente las unidades de
aprendizaje y los criterios
de evaluacion.

Resuelve una evaluacion
diagnéstica, en donde
muestra su nivel de
conocimientos previos.

investiga en las fuentes
bibliogréficas las formas
de muestreos y
aplicaciones en la vida
cotidiana.

Formula hipotesis y
describe variables e
indicadores para
comprobarla.

Entrega de actividades e
informacién documental a
través de la plataforma
Google classroom
Resuelve ejercicios de
los temas vistos en clase
para su entrega

Encuadre, en este apartado
se da a conocer el
contenido tematico de la
materia, asi como los
criterios de evaluacion. En
el aula de clases.

Se aplica una evaluacion
diagnostica para determinar
los conocimientos previos
del alumno.

Se realiza una investigacion
de los temas, 1.1-1.3. en la
bibliografia recomendada o
plataforma de internet.

Se analizan los
conceptos y se centran
las ideas principales en
el salén de clases.

Se resuelven ejercicios de
hipétesis y muestreo. En
el aula de clases.

Se realiza la entrega de
un Problemario mediante

Capacidad de
comunicarse con
profesionales de otras
areas.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Capacidad de tener
iniciativa para resolver
problemas.

Habilidades béasicas para
el uso de la computadora.
Capacidad para organizar
y planificar.
Conocimientos bésicos de
la carrera.

Capacidad de generar
nuevas ideas.

Capacidad de analisis y
sintesis.

Aplicar procesos de
pensamiento.

Capacidad criticay
autocritica.

5-10
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Realiza el examen de la
unidad conrrespondiente

la plataforma  Google
classroom.

Se aplica un examen pard
verificar el dominio del
tema.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 30%
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra habilidad para la solucidn de ejercicios que involucren temas de 30%
la unidad.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la 40%

resolucién de un examen escrito.

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100
siguientes indicadores

1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
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no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el

problema que se esta
resolviendo.
4.-Introduce recursos y

experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,
economico, etc. Que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc.
Para sustentar su punto de vista.
5.-Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
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investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

N. A

Matriz de Evaluacion

Evidencia de Aprendizaje % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las citas
25 5. 22 5. 21- bibliograficas, la informacién presenta una
Investigacion Documental (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28. 5 25’ 5 22 2 0-20.7 |redaccion satisfactoria sobre el tema que se
) : ) desarrollé, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Comunicacion oral y escrita, analisis y
Ejercicios practicos. (Problemario) (Lista 30 28.5-30 25.5- 22.5- 21- 0-20.7 sintesis, demuestra capacidad para aprender
de cotejo) ' 28.2 252 | 22.2 " | de manera auténoma.
Resuelve los ejercicios de forma correcta
Demuestra conocimiento y dominio de los
. 28- temas de la unidad.
Examen escrito 40 38-40 | 34-37.6 | 30-33.6 29.6 0-27.6 Demuestra habilidad para la resolucién de
ejercicios practicos de muestreo y pruebas de
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hipétesis.

Total

100

95-100

85-94 | 75-84

70-74

NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No. 1 Descripcion Relaciona variables dependientes e independientes para
comprobar la hipétesis que se genere de los proyectos
relacionados con su profesién.

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-préactica

desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas

especifica

Analisis de Regresion Investiga los se investigan los | conocimientos en la 6-11

Lineal y Mdltiple. fundamentos fundamentos tedricos de | practica.

tedricos de los los temas. 2.1-2.10. En la

2.1 Estimaciéon mediante
la linea de regresion.

2.2 Diagrama de
dispersion.

2.3 Método de minimos
cuadrados.

2.4 Interpretacion del error
estandar de la estimacion.
2.5 Intervalos de
prediccion.

2.6 Analisis de correlacion
2.7 Andlisis de regresion
multiple y correlacion

2.8 Residuales y graficas
de residuales

2.9 Interpretacion del
intervalo de confianza
2.10 Uso del coeficiente

temas 2.1 al 2.10
Identifica la variable
dependiente y las
independientes.

Desarrolla un modelo de
regresion lineal y mdltiple.

Analiza graficos de las
variables independientes
entre si y los graficos de
variable dependiente con
cada una de las
independientes.

Utiliza el andlisis de
regresion lineal y multiple

bibliografia recomendada o
plataforma de internet.

Se analizan los
conceptos y se centran
las ideas principales en
el aula de clases.

Se resuelven ejercicios,
de analisis de regresion
lineal simple y mdaltiple en
el salén de clases

se realiza la entrega de

ejercicios resueltos
mediante la plataforma
Google classroom.

Capacidad de tener
iniciativa para resolver
problemas.

Habilidades basicas para
el uso de la computadora.

Capacidad para organizar
y planificar.
Conocimientos basicos de
la carrera.

Capacidad de generar
nuevas ideas.

Capacidad de analisis y
sintesis.
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para estimar la relacion
entre las variables.
Determina el coeficiente
de correlacion lineal

Resuelve ejercicios en
clase de los temas vistos

Realiza el examen de la
unidad correspondientey

Se aplica un examen para
verificar el dominio del
tema.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 30%
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra habilidad para la solucidn de ejercicios que involucran temas de 30%
la unidad.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, en la 40%

realizacion de un examen escrito.

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100
siguientes indicadores

1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
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no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el

problema que se esta
resolviendo.
4.-Introduce recursos y

experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,
economico, etc. Que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc.
Para sustentar su punto de vista.
5.-Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
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investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

N. A

Matriz de Evaluacion

Evidencia de Aprendizaje % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las citas
o _ . 25 5. 22 5. 21- bibliograficas, la informacién presenta una
Investigacion Documental (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28. 5 25’ 5 22 2 0-20.7 |redaccion satisfactoria sobre el tema que se
) ) ) desarrollé, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Comunicacion oral y escrita, analisis y
Ejercicios practicos (Problemario)(Lista de 30 28.5-30 25.5- 22.5- 21- 0-20.7 thgiﬁé?ae?uﬁgﬁgaga%amcgﬁg Elara aprender
cotejo) 28.2 252 22.2 coevaluacion del aprendizaje a través
ejercicios de la vida cotidiana.
28- Demuestra conocimiento y dominio de los
Examen escrito 40 38-40 | 34-37.6 | 30-33.6 29.6 0-27.6 |temas de la unidad.
: Demuestra habilidad para la resolucién de
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ejercicios practicos de la vida cotidiana.

Total

100

95-100

85-94 | 75-84

70-74

NA

Competencia No.

Descripcion

Aplica, analiza e interpreta informacion a través de las series

de tiempo para la toma de decisiones.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Series de Tiempo.

3.1 Numeros indices

3.2 Importancia del
prondstico en los negocios
3.3 Enfoque cléasico a la
tendencia, el cicloy la
estacionalidad.

3.4 Andlisis de tendencia y
medicion de la variacion.
3.5 Andlisis, medicion y
ajustes en las variaciones
ciclicas y estacionales.

3.6 Tendencia irregular
3.7 Pronésticos basados
en factores de tendenciay
estacionales.

3.8 Pronosticos, ciclos e
indicadores econémicos.
3.9 Técnica y uso de
Promedios méviles y
suavizacion exponencial
en las organizaciones.

Investiga los
fundamentos tedricos de
los temas 3.1 al 3.9

Utiliza las técnicas para
estimar y predecir la
tendencia de una serie de
tiempo.

Pronostica modelos
econémicos e industriales
por el método de
promedios moviles.

Utiliza las técnicas de
suavizacién exponencial
como método de
prondstico.

Utiliza los prondsticos
basados en factores de
tendencia y estacionales
para calcular indicadores.

Se investigan los
fundamentos tedricos de
los temas 3.1-3.9 En la
bibliografia recomendada
o plataforma de internet.

Se analizan los conceptos
y se centran las ideas
principales en el salén de
clases.

En el aula de clases se
resuelven los ejercicios de
la unidad en forma grupal,
relacionados con analisis
de series en el tiempo.

Se realiza la entrega de un
Problemario (Google
classroom)

Se aplica un examen para

Capacidad de
comunicarse con
profesionales de otras
areas.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
préactica. Capacidad de
tener iniciativa para
resolver problemas.
Habilidades basicas para
el uso de la computadora.
Capacidad para organizar
y planificar.
Conocimientos bésicos de
la carrera.

Capacidad de generar
nuevas ideas.

Capacidad de analisis y
sintesis.

Aplicar procesos de
pensamiento.

Capacidad criticay
autocritica.

7-10

Julio 2017
Pagina 13 de 30



=

&

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

5

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Utiliza la técnica de
variaciones ciclicas y
estacionales para realizar
pronésticos.

Resuelve ejercicios en
clase de los temas vistos
en la misma

Resuelve el examen de la
unidad correspondiente

verificar
tema.

el

dominio del
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza 30%
correctamente las citas bibliograficas, la informaciéon presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra habilidad para la solucidn de ejercicios que involucran temas de 30%
la unidad.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, en la 40%

realizacion de un examen escrito

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100
siguientes indicadores

1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
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no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el

problema que se esta
resolviendo.
4.-Introduce recursos y

experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,
economico, etc. Que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc.
Para sustentar su punto de vista.
5.-Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
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investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

N. A

Matriz de Evaluacion

Evidencia de Aprendizaje % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las citas
o _ . 25 5. 22 5. 21- bibliograficas, la informacién presenta una
Investigacion Documental (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28. 5 25’ 5 22 2 0-20.7 |redaccion satisfactoria sobre el tema que se
) ) ) desarrollé, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Comunicacion oral y escrita, analisis y
Ejercicios practicos (Problemario)(Lista de 30 28.5-30 25.5- 22.5- 21- 0-20.7 thgiﬁé?ae?uﬁgﬁgaga%amcgﬁg Elara aprender
cotejo) 28.2 252 22.2 coevaluacion del aprendizaje a través
ejercicios de la vida cotidiana.
28- Demuestra conocimiento y dominio de los
Examen escrito 40 38-40 | 34-37.6 | 30-33.6 29.6 0-27.6 |temas de la unidad.
: Demuestra habilidad para la resolucién de
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ejercicios practicos de series en el tiempo.

Total

100

95-100

85-94 | 75-84

70-74

NA

Competencia No.

Descripcion

Aplica métodos de estadistica no paramétrica para

seleccionar la mejor alternativa en la organizacion.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Estadistica no
Paramétrica.

4.1 Escalas de medicion
4.2 Métodos estadisticos
paramétricos contra no
paramétricos.

4.3 Prueba de rachas para
aleatoriedad.

4.4 Una muestra: prueba
de signos.

4.5 Una muestra: prueba
de Wilcoxon.

4.6 Dos muestras: prueba
de Mann-Whitney.

4.7 Observaciones
pareadas: prueba de
signos.

4.8 Observaciones
pareadas prueba de
Wilcoxon.

4.9 Varias muestras
independientes: prueba de
Krauskal-Wallis.

Realiza la investigacion
de los temas 4.1 al 4.10

Elabora un cuadro
comparativo para
diferenciar la estadistica
paramétrica de la no
paramétrica.

Formula un planteamiento
de la estadistica no
paramétrica

Expone sus
apreciaciones.

Ejercita los métodos no
paramétricos con la
resolucion de
ejercicios practicos.

Resuelve el examen
de la unidad
correspondiente

Se investigan los
fundamentos tedricos de
los temas 4.1-4.10 En la
bibliografia recomendada
o plataforma de internet.

Se analizan los conceptos
y se centran las ideas
principales en el aula de
clases.

Se resuelven los ejercicios,
relacionados con los temas
de estadistica no
paramétrica presencial o
en forma virtual.

Se realiza la entrega de un
Problemario. (Google
classroom)

Se aplica un examen para
verificar el dominio del

Capacidad de
comunicarse con
profesionales de otras
areas.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Capacidad de tener
iniciativa para resolver
problemas.

Habilidades béasicas para
el uso de la computadora.

Capacidad para organizar
y planificar.
Conocimientos bésicos de
la carrera.

Capacidad de generar
nuevas ideas.

4-9
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4.10 Aplicaciones con el
uso de software

tema.

Capacidad de analisis y
sintesis.

Aplicar procesos de
pensamiento.

Capacidad criticay
autocritica.

Actitud proactiva.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

30%

B) Demuestra habilidad para la solucién de ejercicios que involucran temas de
la unidad

30%

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, en la
realizacién de un examen escrito.

40%

Niveles de desempefio

Desempefio | Nivel de desempefio

| Indicadores de Alcance

| Valoracién numérica

Julio 2017
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Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores

1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone ylo explica

soluciones o procedimientos

95-100
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no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el

problema que se esta
resolviendo.
4.-Introduce recursos y

experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,
economico, etc. Que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc.
Para sustentar su punto de vista.
5.-Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
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investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

N. A

Matriz de Evaluacion

Evidencia de Aprendizaje % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las citas
o _ . 25 5. 22 5. 21- bibliograficas, la informacién presenta una
Investigacion Documental (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28. 5 25’ 5 22 2 0-20.7 |redaccion satisfactoria sobre el tema que se
) ) ) desarrollé, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Comunicacion oral y escrita, analisis y
Ejercicios practicos (Problemario)(Lista de 30 28.5-30 25.5- 22.5- 21- 0-20.7 thgiﬁé?ae?uﬁgﬁgaga%amcgﬁg Elara aprender
cotejo) 28.2 252 22.2 coevaluacion del aprendizaje a través
ejercicios de la vida cotidiana.
28- Demuestra conocimiento y dominio de los
Examen escrito 40 38-40 | 34-37.6 | 30-33.6 29.6 0-27.6 |temas de la unidad.
: Demuestra habilidad para la resolucién de
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ejercicios practicos de estadistica no
paramétrica
Total 100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA
Competencia No. 1 Descripcion Aplica las herramientas estadisticas en proyectos aplicativos

en el area de admoén. Para seleccionar la mejor alternativa a
situaciones que requiera del andlisis interdisciplinario

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Uso de herramientas
estadisticas con apoyo de
software

Investiga el tema 5.1
Hace uso de software de
estadistica y elaborar un
proyecto aplicativo que
requiera

de estas herramientas.

Expone los resultados
para analizar las
conclusiones de su
trabajo.

Resuelve ejercicios
de los temas vistos
en clase

Se investiga el
fundamento teérico del
tema 5.1. En la bibliografia
recomendada o plataforma
de internet.

Resolucién de ejercicios
en equipo relacionados
con los temas en Excel.
En el aula de clases.

Capacidad de
comunicarse con
profesionales de otras
areas.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Capacidad de tener
iniciativa para resolver
problemas.

6-5
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Realiza el examen de la unidad
correspondiente

Entrega de  ejercicios
resueltos  mediante la
plataforma Google
classroom

Se aplica un examen para
verificar el dominio del
tema.

Habilidades basicas para
el uso de la computadora.

Capacidad para organizar
y planificar.
Conocimientos basicos de
la carrera.

Capacidad de generar
nuevas ideas.

SO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 30%
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra habilidad para la solucidn de ejercicios que involucran temas de 30%
la unidad.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, en la 40%

realizacion de un examen escrito.

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100
siguientes indicadores

1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
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no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el

problema que se esta
resolviendo.
4.-Introduce recursos y

experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,
econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.
5.-Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
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investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

N. A

Matriz de Evaluacion

Evidencia de Aprendizaje % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las citas
o _ . 25 5. 22 5. 21- bibliograficas, la informacién presenta una
Investigacion Documental (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28. 5 25’ 5 22 2 0-20.7 |redaccion satisfactoria sobre el tema que se
) ) ) desarrollé, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Comunicacion oral y escrita, analisis y
Ejercicios practicos (Problemario)(Lista de 30 28.5-30 25.5- 22.5- 21- 0-20.7 thgiﬁé?ae?uﬁgﬁgaga%amcgﬁg Elara aprender
cotejo) 28.2 252 22.2 coevaluacion del aprendizaje a través
ejercicios de la vida cotidiana.
28- Demuestra conocimiento y dominio de los
Examen escrito 40 38-40 | 34-37.6 | 30-33.6 29.6 0-27.6 |temas de la unidad.
: Demuestra habilidad para la resolucién de
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ejercicios practicos de estadistica mediante el
uso de software.

Total 100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos
1. Douglas A. Lind., Estadistica para Administracion
y Economia., Editorial Alfaomega. Onceava PC
edicion. Internet

Pizarrén blanco

2. Ronald E. walpole. Probabilidad y Estadistica, Pintarrones

Editorial Mc Graw- Hill. Cuarta Edicion.

3. Douglas C. Montgomery-George C. Runger.
Probabilidad y Estadistica aplicada a la
Ingenieria. Mc Graw-Hill Primera Edicion.

6. Calendarizacion de evaluacidon en semanas

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF- SD EF- SD EF- SD EF- SD
ES ES ES ES EF-
ES
TR
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(SO | | |

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagndstica

TR: Tiempo Real
EFn: Evaluacién formativa (Competencia
especifica n)

SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa

Fecha de elaboracion _ 28 de Agosto 2023

MC. TONATIUH SOSME SANCHEZ

MIl. ARTEMIO HIDALGO VELASCO

Nombre y firma del (de la) profesor(a)

Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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