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NOMBRE DEL DOCENTE: EMMANUEL MENDOZA CANELA

FECHA: 03/11/2023

NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): CABALLAS VILLASANA JUAN MANUEL

TEMA No. 1

SUBTEMA:

INSTRUCCION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencig
a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” ocupelg
cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

Vg'-ET_’R CUMPLE
REACTIVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSER
% Sl NO | %REAL VA
PLANEADO gIONE

Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera, ‘/

5% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y
fecha de entrega.
Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales ‘/

5% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion V|
argumentacion.
Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en maydsculas No. 12| /

506 Subtitulos en mayusculas No. 11, Nombres de tablas y figuras
en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No.12, interlineado de 1.15).
Cohesion. Es la propiedad que tiene un texto cuando su desarrollo ‘/

5% lingliistico no presenta repeticiones innecesarias de palabras. Se refiere
a los recursos y procedimientos que permiten la correcta relacion,
conexion y organizacion entre las oraciones para la construccion de
untexto.
Coherencia. Se refiere ala relacion que se establece entre lag| ‘/
distintas partes de un texto. Se busca que el texto tenga una
estructura, que esté bien organizado, que tenga sentido légico
y no presente contradicciones.

10% . . .
Por el contrario, un texto se considera incoherente cuando lg
estructura no es clara, no esta bien organizada, presentq
contradicciones y repeticiones innecesarias, y no tiene
sentido l4gico.

5% Claridad. /

5% Puntualidad en la entrega /

40%

CALIFICACION

40%



https://classroom.google.com/u/0/c/NjI1MzQ1ODEyOTA5/a/NjI3MzMwMzM5OTA3/submissions/by-status/and-sort-last-name/student/NTAxNzM2MzkzMTk4?hl=es
https://classroom.google.com/u/0/c/NjI1MzQ1ODEyOTA5/a/NjI3MzMwMzM5OTA3/submissions/by-status/and-sort-last-name/student/NTAxNzM2MzkzMTk4?hl=es
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LISTA DE COTEJO: EXPOSICION

ASIGNATUR GRU
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: SAN ANDRES TUXTLA PO.
GESTION 305 A
ESTRATEGICA DE
CAPITAL HUMANO
1]

EQUI
PO.

NOMBRE DEL DOCENTE: CPA. EMMANUEL MENDOZA CANELA FECHA: 03/11/2023

NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): CABALLAS VILLASANA JUAN MANUEL TEMANo.1

SUBTEMA:

INSTRUCCION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la
evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna
“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

VALOR

DEL CUMPLE
REACTIVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSER
o si NO | %REAL A
()
PLANEADO cliol=

Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera, ‘/

2% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y

fecha de entrega.

Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales ‘/
v
v

3% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion V|
argumentacion.

Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en mayuUsculas No. 12
Subtitulos en mayusculas No. 11, Nombres de tablas y figurag

0
5% en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No.12, interlineado de 1.15).
Coherencia. Se requiere que el trabajo de la linea de tiempo tenga
5% coherencia de principio a fin con la evolucién de los sistemas
productivo.
5% Claridad. v
5% Presentacion. Limpieza y formalidad. \/
5% Puntualidad en la entrega \/
30% CALIFICACION

30%



https://classroom.google.com/u/0/c/NjI1MzQ1ODEyOTA5/a/NjI3MzMwMzM5OTA3/submissions/by-status/and-sort-last-name/student/NTAxNzM2MzkzMTk4?hl=es
https://classroom.google.com/u/0/c/NjI1MzQ1ODEyOTA5/a/NjI3MzMwMzM5OTA3/submissions/by-status/and-sort-last-name/student/NTAxNzM2MzkzMTk4?hl=es
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a Blank Quiz [ Yy 3 9 @ 9 e m

Preguntas Respuestas @ Configuracion Puntos totales: 45

¥ iCon tus propias palabras describe el concepto de motivacion? *

10
P.D. respuestas sacadas de internet se anula la respuesta

Impulso de actuar y persequir nuestras metas

Anadir comentarios a una respuesta individual

X Lateoria de XY es descrita por Douglas McGregor en el cual describe lo *
siguiente:

@ EL liderazgo no funciona si el lider no puede ubicar las habilidades y cualidades de sus comparieros X
y por parte de su compafieros no existe iniciativa o cooperacion.

Se basa en los 3 rasgos (Cardinales, Centrales y Secundarios)

Basada en la capacidad de quien asume el liderazgo de alcanzar objetivos aprovechando las
caracteristicas y cualidades de cada uno de los miembros del grupo, el liderazgo tiene que ir
acompafiado de la habilidad para encontrarlo en el grupo.
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