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1. Caracterizacion de la asignatura:

El Taller de ética se plantea como una asignatura comun a todas las carreras del SNIT. Esto se fundamenta en lo siguiente:

En el Modelo del Siglo XXI del SNEST se busca una formacion profesional que integre, en una totalidad dinadmica, la competencia en el quehacer profesional con
el ejercicio de una ciudadania activa, responsable y el desarrollo psicosocial de la persona. Ademas, en el Cadigo de ética del SNEST, se promueve el desarrollo
armonioso de todas las facultades del ser humano. El desarrollo del profesionista requiere de una sélida formacion ética.

Esta asignatura permite reflexionar y desarrollar el juicio ético, permitird al estudiante formarse en el convencimiento de que el ejercicio de su profesién
constituye no sélo una practica con compromisos laborales y técnicas diversas, sino que es al mismo tiempo una practica con responsabilidades como ciudadanos
y como personas en la construccion de una mejor sociedad.

Se busca desarrollar la comprensién de conceptos y métodos de la ética, asi como la reflexion y experiencia de actos éticos, propicia que se involucre de
manera consciente en la busqueda de la congruencia entre su pensamiento, sus palabras y sus actos. Integrando el saber, el saber hacer con el saber ser.

La asignatura brinda la ocasion de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse como
un ser que posee dignidad, ideas propias y conviccion de su quehacer profesional; derechos, deberesy compromisos en contextos organizacionales, tecnoldgicos,
comunitarios y sociales cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones tecno éticas.

Consideraciones generales:
El conocimiento de la ética como rama del saber practico aporta al estudiante unos contenidos y un método. Aunque esto no llegue a modificar las convicciones
de quien estudia ética, si le ayudaran a la reflexion.

2. Intencién didactica:

El docente que imparta la asignatura debe desenvolverse en ambitos diversos; el de la propia profesion, la docencia, la filosofia y la ética y lo ético. La evaluacién
de la ética supone el uso sistemas diferenciados de evaluacién. Debe crear una actitud positiva hacia los valores que deben orientar la actividad de nuestros
profesionistas.

Otras posibilidades didacticas del Taller de ética:

e Su vinculacién con la Residencia Profesional y con otras asignaturas basicas.

e Estimular el trabajo integrador entre asignaturas disciplinarias.
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3. Competencia de la asignatura:

Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la Etica para orientar su comportamiento en el contexto social y profesional.

Reflexiona sobre el significado de la Etica y sus implicaciones en el comportamiento para orientar su practica en los diversos ambitos y contextos.
Relaciona la ética con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para determinar sus implicaciones sociales.

Adquiere el compromiso al proponer soluciones a problemas mediante la aplicacion de la ética profesional, para contribuir a la mejora de los &mbitos del

desempefio humano.
Fundamente la practica ética del ejercicio profesional en la toma de decisiones para la solucién de problemas en las instituciones y organizaciones

4. Andlisis por competencias especificas:

El sentido de aprender sobre ética
Competencia No. 1 Descripcion Reflexiona sobre el significado de la Etica y sus implicaciones en el comportamiento para
orientar su préctica en los diversos dmbitos y contextos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.1. Generalidades sobre ética. Los estudiantes participaran en las Para las dindmicas de cine- e Compromiso con su
1.1.1 La ética, su objeto de estudioy | dinamicas de cine-debate y foro debate y foro se realizard via medio sociocultural.
su sentido sociocultural. basados en el andlisis de una videoconferencias que permitan: ¢ Habilidades
1.1.2 El juicio moral y el juicio ético. pelicula seleccionada que les * Reflexionar de manera grupal interpersonales.
1.1.3 Valores éticos fundamentales: permita: sobre el sentido del Taller de e Capacidad de trabajo
verdad, responsabilidad justicia | e Reflexionar de manera grupal ética y del comportamiento ético en equipo.
y libertad sobre el sentido del Taller de ética mediante la técnica de e Compromiso con
1.1.4 Derechos Humanos. y del comportamiento ético encuadre. medio sociocultural.
1.2. Significado y sentido del mediante la técnica de encuadre. o |dentificar el origen, fuentes,
comportamiento ético.  |dentificar el origen, fuentes, definiciones y las clasificaciones
1.2.1 En el ambito personal y social. definiciones y las clasificaciones de los valores éticos
1.2.2 En el ambito academico. de los valores éticos fundamentales. 0-24
1.1.3 En el ejercicio de la ciudadania. fundamentales. e Conocer la Declaracién Horas
e Conocer la Declaracion Universal Universal de los Derechos
de los Derechos Humanos. Humanos.
¢ Reflexionar sobre el sentido del o Reflexionar sobre el sentido del
comportamiento ético en el &mbito comportamiento ético en el
personal, social, académico y en ambito personal, social,
el ejercicio de la ciudadania académico y en el ejercicio de la
ciudadania
Los estudiantes elaboraran un
ensayo tomando como base los
temas especificados en la unidad
que les permita:
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o Desarrollar la competencia de
busqueda, andlisis y sintesis de
informacion.

o Expresar de manera escrita su
opinién respecto a un tema.

Acorde al nimero de mujeres y
hombres del grupo, se conformaran
equipos mixtos para discutir sobre
la relacion de los temas con la
pelicula a partir de lo cual
desarrollaran el ensayo
correspondiente utilizando lenguaje

incluyente.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
Evaluacion de la participacion en las dinamica cine-debate para la asimilacion del Sentido de aprender sobre Etica 20%
Evaluacién de la participacion en las dindmicas foro para la asimilacion del Sentido de aprgnder sobre Etica 30%
Evaluacién de la comprensién y dominio de los conceptos del Sentido de aprender sobre Etica mediante ensayo. 50%
Niveles de desempefio:
N N VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en
equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas
en estudio. Incluir més variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia,
Competencia Alcanzada Excelente consulta fuentes en un segundo idioma, etc. 95-100
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en
clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se estéa resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacidn estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para
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comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autonomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para
presentar propuestas de mejora de la teméatica vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion para participar activamente durante

el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
. -~ No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
Competencia No Alcanzada Insuficiente y actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente. N. A
Matriz de Evaluacién:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
0,
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 C 5 N COMPETENCIA
Participa activamente en las dinamicas
Dinamica (Guia de Observacion) 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 013 |9uiadas introduciendo experiencias
personales para promover el pensamiento
critico.
Participa aportando opiniones en el foro
Foro (Lista de Cotejo) 30% 28.5-30 255-28.2 | 225252 | 21-22.2 0-20.7 | expresando opiniones para promover el
pensamiento critico.
Redacta el analisis personal de la pelicula
Ensayo (Lista de Cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0345 |Mostrada haciendo aportaciones personales
reflejando los conocimientos adquiridos y su
interpretacion de la realidad.
Total 100% 95 - 100 85 - 94 75-84 74-70 N.A.

La ética en la cienciay la tecnologia
Competencia No. 1 Descripcion Relaciona la ética con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para determinar sus
implicaciones sociales.
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TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2.1. Implicaciones éticas de la Los estudiantes participaran en las Para las dindmicas de cine- e Capacidad de
investigacion cientifica. dindmicas de cine-debate y foro debate y foro se realizara via abstraccion, analisis
2.1.1 Limites éticos de la basados en el analisis de una videoconferencias que permitan: y sintesis.
investigacion. pelicula seleccionada que les e Discutir en grupo las ¢ Capacidad de
2.1.2 Decisiones éticas en la permita: implicaciones éticas de los investigacion
investigacion cientifica. e Discutir en grupo las implicaciones descubrimientos cientificos y e Capacidad critica y
2.1.3 Comportamiento ético del éticas de los descubrimientos avances tecnolégicos para autocritica
investigador. cientificos y avances tecnoldgicos poder cuestionar y argumentar
2.1.4 Motivaciones del investigador. para poder cuestionar y en un panel sobre implicaciones
2.2 Implicaciones éticas en el argumentar en un panel sobre éticas en la ciencia y la
desarrollo y aplicacion de la implicaciones éticas en la ciencia tecnologia.
tecnologia. y la tecnologia. e Dirigir debates sobre ejemplos
2.2.1 Conceptos y problemas de la e Investiga ejemplos de de comportamiento ético del
tecnoética y bioética. comportamiento ético del investigador y del tecnélogo, en
2.2.2 Comportamiento ético del investigador y del tecnologo, en revistas de divulgacion cientifica,
tecnélogo. revistas de divulgacion cientifica, internet o periddicos, en los que
internet o periédicos, en los que se ejemplifiquen dilemas
se ejemplifiquen dilemas tecnoéticos y bioéticos para
tecnoéticos y bioéticos para analizar la toma de decisiones
analizar la toma de decisiones éticas
- o . 0-16
eticas o |dentificar, reflexionar y tomar H
o . . oras
e Identificar, reflexionar y tomar conciencia sobre el
conciencia sobre el comportamiento ético y las
comportamiento ético y las motivaciones del investigador.
motivaciones del investigador.
Los estudiantes elaboraran un
ensayo tomando como base los
temas especificados en la unidad
que les permita:
o Desarrollar la competencia de
bldsqueda, analisis y sintesis de
informacién.
o Expresar de manera escrita su
opinién respecto a un tema.
Acorde al nimero de mujeres y
hombres del grupo, se conformaran
equipos para discutir sobre la
relacién de los temas con la pelicula
a partir de lo cual desarrollaran el
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ensayo correspondiente utilizando
lenguaje incluyente.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
Evaluacion de la participacion en las dinamica cine-debate para la asimilacion del Sentido de aprender sobre Etica 20%
Evaluacion de la participacion en las dinamicas foro para la asimilacion del Sentido de aprender sobre Etica 30%
Evaluacion de la comprension y dominio de los conceptos del Sentido de aprender sobre Etica mediante ensayo. 50%
Niveles de desempeiio:
« N VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en
equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas
en estudio. Incluir més variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

¢) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en
clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone
Competencia Alcanzada Excelente perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. 95-100
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico. (Por ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacidn estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
histdrico, politico, econdmico, etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.
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f) Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para
presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion para participar activamente durante
el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cu_mple conel 1_00% de evidenc_ia_ts conceptuales, pro~cedimentales N A
y actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente. T
Matriz de Evaluacién:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 c 5 N COMPETENCIA
Participa activamente en las dinamicas
L . L, uiadas introduciendo experiencias
Dinamica (Guia de Observacion) 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 0-13.8 gersonales para promover el pell'::samien o
critico.
Participa aportando opiniones en el foro
Foro (Lista de Cotejo) 30% 28.5-30 25.5-28.2 | 225252 | 21.0-22.2 0-20.7 | expresando opiniones personales para
promover el pensamiento critico.
Redacta el analisis personal de la pelicula
Ensayo (Lista de Cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0345 |Mostrada haciendo aportaciones personales
reflejando los conocimientos adquiridos y su
interpretacién de la realidad.
Total 100% 95 - 100 85 - 94 75-84 74-70 N.A.
La ética en el gjercicio de la profesion
Competencia No. 1 Descripcion Adquiere el compromiso al proponer soluciones a problemas mediante la aplicacién de

la ética profesional, para contribuir a la mejora de los ambitos del desempefio humano.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1. Consideraciones generales de la Los estudiantes participaran en las Para las dindmicas de cine- e Compromiso ético
ética profesional. dinamicas de cine-debate y foro debate y foro se realizara via e Compromiso con su 0-12
3.1.1Dimensiones, deberes e basados en el analisis de una videoconferencias que permitan: medio social y Horas
implicaciones de la ética pelicula seleccionada que les cultural
profesional. permita:
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3.1.2 El profesionista y su ética en el | e Participar en lecturas dirigidas ¢ Analizar lecturas dirigidas sobre | e Conocimiento del
ejercicio del liderazgo. sobre temas de actualidad temas de actualidad area de estudio y la
3.1.3 Dilemas éticos profesionales. relacionados con su profesion. relacionados con su profesion. profesién
3.2 Cddigos de ética profesionales. e Plantear, reflexionar y tomar e Plantear, reflexionar y tomar
3.2.1 Contenido, sentido e decisiones con relacion a dilemas decisiones con relacion a
implicaciones de los codigos de éticos y casos préacticos de la vida dilemas éticos y casos préacticos
ética profesionales. profesional. de la vida profesional.
o Analizar y desarrollar un texto ¢ Analizar y desarrollar un texto
sobre consideraciones éticas del sobre consideraciones éticas del
estudiante en sus diferentes estudiante en sus diferentes
etapas con relacién a los deberes etapas con relacion a los
para consigo mismo, con la deberes para consigo mismo,
profesion, con los colegas y con la con la profesion, con los colegas
sociedad. y con la sociedad.
o |dentificar la préactica ética del « |dentificar la practica ética del
profesionista en cualquier ambito profesionista en cualquier
de trabajo. ambito de trabajo.

Los estudiantes elaboraran un
ensayo tomando como base los
temas especificados en la unidad
que les permita:

o Desarrollar la competencia de
bldsqueda, analisis y sintesis de
informacion.

o Expresar de manera escrita su
opinién respecto a un tema.

Acorde al nimero de mujeres y
hombres del grupo, se conformaran
equipos para discutir sobre la
relacién de los temas con la pelicula
a partir de lo cual desarrollaran el
ensayo correspondiente utilizando
lenguaje incluyente.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
Evaluacion de la participacion en las dindmica cine-debate para la asimilacion del Sentido de aprender sobre Etica 20%
Evaluacion de la participacion en las dinamicas foro para la asimilacion del Sentido de aprender sobre Etica 30%
Evaluacion de la comprension y dominio de los conceptos del Sentido de aprender sobre Etica mediante ensayo. 50%
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DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en
equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los fendmenos o problemas
en estudio. Incluir més variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

¢) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en
clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacién de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para
presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacién para participar activamente durante
el curso.

95-100

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desemperio excelente.

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
y actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

N. A.
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Matriz de Evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
0,
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 C N N COMPETENCIA
Participa activamente en las dinamicas
Dinamica (Guia de Observacion) 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 013 | 9uiadas introduciendo experiencias
personales para promover el pensamiento
critico.
Participa aportando opiniones en el foro
Foro (Lista de Cotejo) 30% 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21.0-22.2 0-20.7 | expresando opiniones personales para
promover el pensamiento critico.
Redacta el andlisis personal de la pelicula
Ensayo (Lista de Cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0345 |Mostrada haciendo aportaciones personales
reflejando los conocimientos adquiridos y su
interpretacién de la realidad.
Total 100% 95 - 100 85-94 75 - 84 74-70 N.A.
La ética en las instituciones y las organizaciones
Competencia No. 1 Descripcion Fundamente la practica ética del ejercicio profesional en la toma de decisiones para la

solucién de problemas en las instituciones y organizaciones.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA COMPETENCIA
ESPECIFICA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
GENERICAS

HORAS
TEORICO-
PRACTICA

4.1. Proceder ético en las instituciones
y organizaciones.
4.1.1 Cédigo de ética de las
instituciones y organizaciones.
4.1.2 Casos concretos del proceder
ético en las instituciones y
organizaciones.
4.2 La Responsabilidad social de las
Instituciones y organizaciones.
4.2.1 Desarrollo del concepto de
Responsabilidad social.
4.2.2 Contexto actual de la
responsabilidad social.
4.3 Derechos humanos laborales.
4.3.1 Conceptos generales.
4.3.2 Observancia de los derechos
humanos laborales.

Los estudiantes participaran en las
dinamicas de cine-debate y foro
basados en el andlisis de una
pelicula seleccionada que les
permita:

o Analizar en equipo cédigos de
ética de diferentes instituciones y
organizaciones.

o Analizar y reflexionar sobre casos
concretos del proceder ético en
las instituciones y organizaciones.

¢ Analizar dilemas éticos en las
instituciones y organizaciones
para proponer soluciones.

e Cuestionar y reflexionar sobre la
responsabilidad social de las
instituciones y organizaciones en

su contexto actual.

Para las dindmicas de cine-

debate y foro se realizara via

videoconferencias que permitan:

¢ Analizar en equipo cddigos de
ética de diferentes instituciones
y organizaciones.

¢ Analizar y reflexionar sobre
casos concretos del proceder
ético en las instituciones y
organizaciones.

¢ Analizar dilemas éticos en las
instituciones y organizaciones
para proponer soluciones.

e Cuestionar y reflexionar sobre la
responsabilidad social de las
instituciones y organizaciones
en su contexto actual.

¢ Responsabilidad
social y Compromiso
ciudadano.

e Capacidad critica y
autocritica.

e Capacidad de trabajo
en equipo.

e Compromiso con su
medio sociocultural.

0-12
Horas
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 |dentificar casos de la no o |dentificar casos de la no
aplicacién de los derechos aplicacion de los derechos
humanos laborales y hacer una humanos laborales y hacer una
reflexion sobre las consecuencias. reflexién sobre las

 |[dentificar, reflexionar y tomar consecuencias.
conciencia sobre el o |dentificar, reflexionar y tomar
comportamiento ético en las conciencia sobre el
Instituciones y Organizaciones. comportamiento ético en las

Instituciones y Organizaciones.
Los estudiantes elaboraran un
ensayo tomando como base los
temas especificados en la unidad
que les permita:

e Desarrollar la competencia de
busqueda, andlisis y sintesis de
informacion.

e Expresar de manera escrita su
opinion respecto a un tema.

Acorde al nimero de mujeres y
hombres del grupo, se conformaran
equipos para discutir sobre la
relacion de los temas con la pelicula
a partir de lo cual desarrollaran el
ensayo correspondiente utilizando
lenguaje incluyente.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
Evaluacion de la participacion en las dinamica cine-debate para la asimilacion del Sentido de aprender sobre Etica 20%
Evaluacion de la participacion en las dinamicas foro para la asimilacion del Sentido de aprender sobre Etica 30%
Evaluacion de la comprension y dominio de los conceptos del Sentido de aprender sobre Etica mediante ensayo. 50%
Niveles de desempeiio: _
DESEMPERNO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE Vﬁbﬁﬂzg%il\‘

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en
equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas
Competencia Alcanzada Excelente en estudio. Incluir més variables en dichos casos de estudio. 95-100
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de
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informacién adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en
clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autonomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeaciéon de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para
presentar propuestas de mejora de la temética vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion para participar activamente durante

el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
c ia No Al d Insufici No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales N. A
ompetencia No Alcanzada nsuficiente y actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente. s
Matriz de Evaluacién:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
0,
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 c 5 N COMPETENCIA
Participa activamente en las dinamicas
Dinamica (Gufa de Observacion) 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 013 |QUiadas introduciendo experiencias
personales para promover el pensamiento
critico.
Participa aportando opiniones en el foro
Foro (Lista de Cotejo) 30% 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21.0-22.2 0-20.7 | expresando opiniones para promover el
pensamiento critico.
Ensayo (Lista de Cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0345 |Redacta el andlisis personal de la pelicula
mostrada haciendo aportaciones personales
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reflejando los conocimientos adquiridos y su
interpretacion de la realidad.

Total 100% 95 - 100 85-94

75 -84 74-70

N.A.

5.

Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

Alor Francisco Rosa. (2008-2009). Seminario de ética. Capitulo I.
Libro elaborado en periodo sabético. Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan. DGEST.

Rolando V. Jiménez Dominguez y Onofre Rojo Asenjo (2008). Acta
Bioethica. 14(2): 135-141 en:
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S1726-
569X2008000200002&script=sci_arttext (fecha de consulta: 8 de
junio 2009).

BELLA, Marina. En: www.ib.edu.ar/bib2004/Finalistas/Marina
Bella.pdf (fecha de consulta: 8 de junio 2009)
http://dcsh.xoc.uam.mx/produccioneditori
al/libreriavirtual/Dimensionetica/dedct.pdf (fecha de consulta: 8 de
junio 2009)

IBARRA, Andoni y Leén Olivé. (2003). Cuestiones éticas en ciencia y
tecnologia en el siglo XXI. Madrid. Biblioteca Nueva.

Mogollén, Amanda. (2007). Formacién del investigador universitario.
Revista Ciencias de la Educacion, Afio 6 | Vol. 1 I N° 29 | Valencia,
Enero-Junio 2007 pp. 224-226.En.
http://servicio.cid.uc.edu.ve/educacion/revista/vol1n29/art13.pdf
Araujo, Rubén & Caterina Clemenza y Juliana Ferrer (2006). La
formacion ética del investigador latinoamericano. En Multiciencias
Mayo-Agosto, afio/vol. 6,nimero 002 Universidad del Zulia,
Venezuela pp 174-179. En:
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/904/90460211.pdf (fecha de
consulta: 8 de junio 2009)

BERUMEN, GOMAR, GOMEZ. Etica del Ejercicio Profesional.
CECSA. 1. Ed.}

PERROT, ETIENNE. Etica Profesional. Mensajero. 12, Ed.
HERNANDEZ BAQUEIRO ALBERTO. Etica Actual y Profesional.
Cengage Learning. 12. Ed.

Guillén Parra, Manuel. (2006). Etica en las organizaciones,
Construyendo confianza. Madrid. Pearson.

Ramirez Padilla, David Noel. (2007). Integridad en las empresas:
Etica para los nuevos tiempos. México: McGraw Hill.
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e Olcese, Aldo. (2008). La Responsabilidad Social de la Empresa.
México. Mc Graw Hill
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6. Calendarizaciéon de evaluacién en semanas

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP EF1 EF2 EF3 EF4

TR

SD SD SD SD SD
TP = Tiempo Planeado TR = Tiempo Real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacion diagnostica EFn = Evaluacién formativa (Competencia especifica n) ES = Evaluacion sumativa

Fecha de elaboracion 28 de agosto de 2023
MTI. ANA FRANCISCA LULE RANGEL ISC. DIEGO DE JESUS VELAZQUEZ LUCHO
Nombre y firma del (de 1a) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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