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RELACIONE DE MANERA CORRECTAS

AQWE -Seleccion

APLM.-Entrevista formal

ANJK.-Entrevista dirigida
ALKH.-Reclutamiento interno

AJIO.-Técnicas de seleccion

AGYU.-RecIutamiento externo

ASDF -Investigacion interna

([\Smmacién de necesidades de la organizacion respecto a sus

necesidades de recursos humanos a corto, mediano y largo plazo para saber
que se requiere-de inmediato y cuéles son sus planes futuros de crecimiento
y desarrolloyGue significaran nuevos aportes de recursos humanos.

(ALEA" )Actiaen los candidatos que trabajan dentro de la organizacion
para promoverlos o transferirios a otras actividades mas complejas 0 mas
motivadorag.

(R&w;:)’g'r?c'aﬁa como un filtro que sélo permite ingresar a la organizacion
a ali;unas perSonas, aquellas que cuentan con las caracteristicas deseadas.
(AJIC ySon log-fredios empleados para buscar informacion sobre el
candidato y eGs caracteristicas personales.

(APLH Es una conversacion o comunicacion oral y personal entre
dos personas, con uppropdsito definido que es el de investigar los factores
que nos interesaryes parte del proceso de seleccion.

( eleccién de personas forma parte del proceso para aumentar
|la cantidadde personas y-opera justo después del reclutamiento

GIAE! Mcandidatos que no pertenecen a la organizacion.
Cuando exiét&Una vacante, la organizacion intenta llenarlas con personas de
afuera,

COMPLETE SEGl]I_‘l CORRESPONDA

8.- Cobeviodo felimi

Se pretende detectar, los aspectos mas ostensibles del

candidatos y su relacion con los

requeriméntos del puesto; por ejemplo: apariencia fisica, facilidad de
expresion verbal, habilidad para relagjeharse, etc.

9.- Exaven Medicd

es uno de los Ultimos pasos del proceso de seleccion porque

puede ser costoso. Su finalidad es asegura e que la salud de los solicitantes sea adecuada para los

requisitos del trabajo.

10.- Cotia caia (\3&\\11

ogiefial Es el comportamiento de la empresa ante el entorno,

procura aprovechar las oportunidades potenciales

rondan su negocio.

11.- Plaaidicatizn E)lmlc&,ua ia

V-

entorno y de neutralizar las amenazas potenciales que

Se refiere a la forma como la funcion de ARH

0 . I‘J N s . . . . VA
contribuye a alcanzar los objetivos de la organizacion y, al mismo tiempo, favorece e incentiva la consecucion
de los objetivos individuales de los empleados
12~ _ Poooss & Brdulialendn nciona como un proceso de comunicacion: la organizacion

divulga y ofrece oportunidades de traba]'oﬂ Mercado de Recursos Humanos

CONTESTE LOS SIGUIENTES CUESTIONAMIENTOS:

13.- EXPLIQUE QUE SON LOS PLANES TACTICOS Y OPERATIVOS
14.-EXPLIQUE LAS FASES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO
15.-MENCIONE LAS VENTAJAS DEL RECLUTAMIENTO INTERNO
16.-MENCIONE POR LO MENOS 5 TECNICAS DE RECLUTAMIENTO EXTERNO
17.-MENCIONE LAS TECNICAS DEL PROCESO DE SELECCION
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LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES

Nombre del alumno; EDUARDO CHIPOL POLITO

GRUPO: | 701 A CARRERA: | INGENIERIA INDUSTRIAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: RELACIONES
NDUSTRIALES

NOMBRE DEL DOCENTE: Mil. ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: INVESTIGACION | FECHA: 16 DE OCTUBRE 2023 .
DOCUMENTAL PERIODO ESCOLAR: SEP 2023-ENE 2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE BSERVACIONE
VALOR DEL (REACTIVO) °88 CIONES
REACTIVO S| NO
Presentacion El trabajo cumple con los 4
5% . ]
requisitos de:
a. Buena presentacion
5% v
? b. Introduccion
. v
5% c. Ortografia
v
35% d. Desarrollo coherente del tema
) . . v
5% e. Citar fuentes de informacion
Enfoque: Buscar informacién para dar
respuestas satisfactorias a v
35% cuestionamientos sobre PROCE§OS DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL
Elaboracién: Debe partir de una v
5% ., . .,
seleccién adecuada de la informacion
Responsabilidad: Entrego la v
5% investigacion documental en la fecha y
hora senalada.
100% <
CALIFICACION | (100*25)= 25% MUY BUEN TRABAJO




GUIA DE OBSERVACION PARA EXPOSICION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES NOMBRE DEL CURSO: RELACIONES
TUXTLA INDUSTRIALES

TEMA: PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y

NOMBRE DEL DOCENTE: MIl. ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS .
SELECCION DE PERSONAL

OBJETIVO DE LA PRACTICA:

RETROALIMENTAR Y AMPLIAR CONOCIMIENTO SOBRE EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DE LOS ALUMNOS: NO. DE CONTROL: FIRMA DEL ALUMNO:
1.- _EDUARDO CHIPOL POLITO . 1.- . 1.-
2.- N. JOSEFINA PUCHETA M. .| 2- . 2.-
3.- PABLO A. ANTELEDMGZ __. 3.- . 3.-
4.- . 4.- . 4.-
5.- . 5.- . 5.-

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “Sl”
cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna
“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

. CUMPLE
ARACTERISTICA A MPLIR
VALOR DEL C C (RESACS:HVO)CU OBSERVACIONES
REACTIVO S| NO
25% Dominio del tema (divagaciones, 4
claridad y uso de ejemplos)
v
1% Orden y claridad en la exposicién
v
1% Dominio del auditorio
o v
5% Material utilizado
. v
1% Diccién
1% Y
0 Manejo del tiempo
1% Y
0 Presentacion: limpieza y formalidad
35% CALIFICACION 35




