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Cuadro sindptico

Concepto principal

Excelente 10 puntos

El concepto principal es
adecuado y pertinente
con el tema

Conceptos subordinados

Excelente 8 puntos

Incluye todos los
conceptos importantes
que representa la
informacién principal del
tema
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nuye Wwuus e
conceptos importantes
que representa la
informacién principal del
tema

Estructura

Estructura 7 puntos

Presenta estructura
jerarquica completa y
equilibrada, con una
organizacion clara y faeil
interpretacion

Presentacién

Excelente 5 puntos
El trabajo presentado es
limpio, sin errores
ortogréficos

Regular 4 puntos

El concepto principal
pertenece al tema , pero
no se fundamenta.

Regular 3 puntos

Falta la mayoria de los
conceptos importantes
que representan la
informacién principal del
tema

raia i@ inayuiia ue ws
conceptos importantes
que representan la
informacién principal del
tema

Regular 3 puntos

El mapa esta
desordenado, no es clara
la relacion

Regular 3 puntos
El trabajo presentado es
limpio, pero con errores
ortogréficos

Deficiente 0 puntos

El concepto principal no
tiene relacion con el tema
principal

Deficiente 0 puntos

No incluye los conceptos
significativos

WU HILIUYE 1US LUIILEPIUS
significativos

Deficiente 0 puntos

No presento una jerarquia
de acuerdo con el tema ,
dificil de interpretary
desordenada

Deficiente 0 puntos

El trabajo carece de
limpieza y presenta
muchos errores
ortograficos

& 00
3o X
n A
8 ~

FEN
& 0@
7 A
/5 ~



¢] 25 classroom.google.com/g/tg/NjlwOTk1NDY20TI2/NjlwOTk3NDIWODA2#u=MTcwNDI3MzYSODA1&t=

Cuadro sinoptico

o Alcudia Bernal Fatima

30,

W ESPANOL_20231205_233821_0000.pdf

TECNICAS DE
ORGANIZACION

STABLECIMIENTO DI
METAS Y OBJETIVOS
CLARO

PLANIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

/30 v < >

Abrircon

1. Estableckmionto de motas y objetivos claros La
organizicion debe definir Claramente sus metas y objetivos
para guiar las actividades y estuerz0s de los membros do la

organacion

2 Planificacion La pla

g0 planes dotalk
organizacidn va a alcanzar sus objotvos. Esto puedo
inchut a planificacion estratégica, tactica y operatva.

3. Asignacion de recursos: Lo organizacion
dabe asignar recursos do manera eficiente y
‘ofoctiva para asegurar quo 56 cumplan los.
planes y objotivos ostablocidos.

COORDINACION

DELEGACION DE
AUTORIDAS

RESPONSA Pagina 1

4 Coordinacién: La coordinacién implica ta
intogracion y sincronizacion de actidados y
osfuerzos on toda Ia organizacion paca asequrar que
50 logren los abjotivos comunes

6. Delegacion de sutoridad y responsabilidad La

dolegacion es ol proceso do asgnar autoridad y
inizacion para que
ner efectiva

A Fatahlacaninnto dn sistams de infomacion v
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Investigacion

Portada

La investigacion debe de tener una portada con los elementos solicitados

Excelente 3 puntos

La portada contiene:
nombre de la institucién
educativa, nombre de la
materia, tema de
investigacion, nombre del
alumno, carrera,

semestre, grupo

Introduccion

Deficiente 0 puntos

No presenta portada

Da una idea al lector del tema que se aborda en la investigacion

Excelente 5 puntos

La introduccion es clara y
precisa y consta de una

Basico 2 punt

Tiene una breve
introduccion de la

oS Insuficiente 0 puntos

No incluye introduccién
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Contenido
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Describe el contenido de la investigacion ( dreas que forman parte de una empresa y las funciones que se llevan a cabo en estas )

Excelente 10 puntos

Menciona todas las
formas de organizacién
(organigramas)

Ortografia y puntuacion

Basico 5 puntos

Menciona solo algunas de
las formas de
organizacion
(organigramas)

Insuficiente 0 puntos

La informacion
presentada no es
suficiente, ni clara, ni
precisa

La investigacion es presentada sin errores ortograficos y gramaticales

Excelente 5 puntos

No hay errores
ortograficos ni
gramaticales

> C 25 classroom.google.com/w/NjlwOTk1NDY20TI2/t/all

Conclusion

Satisfactorio 3 puntos

Presenta tres errores

ortograficos o
gramaticales

Debe describir una conclusién derivada del tema investigado

Excelente 5 puntos

Sintetiza brevemente los
puntos mas relevantes ,
aportando los
conocimientos adquiridos
en la investigacion

Bibliografica

Cita la bibliografia utilizada

Excelente 2 puntos

Todas las fuentes de
informacién estan
documentadas

Satisfactorio 2 puntos

Sintetiza brevemente los
puntos mas relevantes, no
aporta los conocimientos
adquiridos en la
investigacion

Insuficiente 0 puntos

No presenta bibliografia

Insuficiente 0 puntos

Presenta mas de cuatro
faltas de ortografia y/o
errores gramaticales

Insatisfactorio 0 puntos

No presenta conclusién
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Investigacion
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B0 Portada minimalis. &
UN ORGANIGRAMA ES UNA REPRESENTACION GRAFICA DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE UNA EMPRESA, INSTITUCION u e ..
ORGANIZACION. ES UNA HERRAMIENTA VISUAL QUE MUESTRA LAS Calificacion
RELACIONES JERARQUICAS Y FUNCIONALES ENTRE LOS DISTINTOS
PUESTOS, DEPARTAMENTOS, EQUIPOS O PERSONAS QUE FORMAN PARTE .
DE LA ORGANIZACION. 23/30
LOS ORGANIGRAMAS SIRVEN PARA VARIOS PROPOSITOS DENTRO DE UNA
ORGANIZACION:

Rubrica [4 23/30
1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: PERMITEN VISUALIZAR DE MANERA
CLARA Y ORDENADA COMO ESTA ORGANIZADA LA EMPRESA Y COMO SE Portada a3
DISTRIBUYEN LAS RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN CADA NIVEL
AYUDAN A COMPRENDER LA CADENA DE MANDO, LA COMUNICACION Y @
LA TOMA DE DECIS, [ON. ]

>
2. CLARIDAD Y TRA ' UNA VISION GENERAL
&« (¢} 25 classroom.google.com/w/NjiwOTk1NDY20TI2/t/all (e 4 & O o :

DIAPOSITIVAS DE LAS EXPOSICIONES POR EQUIPO i

140 -
Conocimiento y preparacion del tema s ~
Demuestra dominio del tema al momento de exponer
Excelente 15 puntos En desarrollo 7 puntos Deficiente 2 puntos
Demuestra solvencia y Demuestra poco Demuestra falta de
confianza al expresar sus conocimiento del tema conocimiento del tema
conocimientas ,
presentando informacién
clara y pertinente para el
desarrollo del tema
Expresion de un punto de vista personal o ~
Emite en la exposicion su punto de vista
Excelente 10 puntos En desarrollo 4 puntos Deficiente 1 punto
Argumenta sus ideas a Argumenta sus ideas a Ofrece ideas
partir de conocimientos partir de conocimientos impertinentes respecto al @
validos sobre el tema validos sobre el tema, tema de la exposicion

alanidn_aci comn al aunauana laara sastanar
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Estructura y orden

La exposicion demuestra un orden y estructura adecuada

Excelente 8 puntos

Ofrece una exposicion
altamente organizada,
respetando los tiempos
establecidos

Uso formal del Lenguaje

Utiliza un lenguaje adecuado

Excelente 7 puntos

Establece permanente
contacto con el pablico a
través del dominio de un
registro lingUistico
adecuado, un buen tono
de voz,

En desarrollo 3 puntos Deficiente 1 punto

Ofrece una exposicion
organizada de manera
adecuada, aunque sin

Ofrece una exposicién
desorganizada, confusa y
sin usar el tiempo

terminar en el tiempo adecuado

establecido y dejando

algunas ideas sueltas

En desarrollo 4 puntos Deficiente 1 punto
Establece cierto contacto Expresa ideas

con el publico mediante la incoherentes, sin

intencién de mantener un

registro adecuado y un
buen tono de voz

establecer un minimo
contacto con el publico
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DIAPOSITIVAS DE LAS EXPOSICIONES POR EQUIPO
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Elementos de la

estructura  +
organizacional
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DEPARTAMENTOS Y
UNIDADES DE TRABAJO

La estructura organizacional define los diferentes
departamentos v unidades de trabajo que existen
dentro de la empresa. Estos departamentos pueden
ser funcionales, como ventas, marketing, operaciones,
ﬁllJ!\/«l\ recursos hlll]hﬂh‘\ entre olros; O
divisionales, como por ejemplo, unidades de negocio o

geograficas.
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