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RESPONDE AL RETO

EXCELENTE 20 puntos MEDIANO 10 puntos BAJO 5 puntos
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Senti alivio, tranquilidad, aunque hubo pocos momentos incémodo,
hacer este ejercicio de respiracion ayudé a relajarme. [ Retode 7 dias Uni 2]
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Proyecto de la Unidad

Disefic del instrumento

Excelente 20 puntos

El instrumento disenado
para la recoleccién de la
informacion contempla
las interrogantes
necesarias para obtener
suficiente informacion

Regular 10 puntos

El instrumento disefiado
para la recoleccion de la
informacién no
contempla todas las
interrogantes necesarias
para contar con suficiente
informacién

Anélisis de la informacion recolectada

Excelente 20 puntos

La informacion
recolectada fue analizada
a conciencia, lo cual se
evidencia en el programa
de motivacién

Programa de Motivacién

Excelente 40 puntos

El programa de
motivacion esta basado
en las necesidades
primordiales de los
encuestados
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INTRODUCCION

personas de la mejor manera.

Regular 10 puntos

La informacién
recolectada fue analizada
someramente o
superficialmente

Regular 20 puntos

El programa de
motivacién esta basado
en las necesidades
secundarias de los
encuestados
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tienen las personas, lo que mayormente les gusta hacer, etc.

Abrircon v

Deficiente 0 puntos

No disefia instrumento de
recoleccion de
informacion

Deficiente 0 puntos

No se evidencia que la
informacion recolectada
halla sido analizada

Deficiente 0 puntos

No presenta programa de
motivacion o en caso de
presentarlo no esta
apegado al resultado del
diagnostico
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Al ser estudiantes y proximamente futuros ingenieros en gestion empresarial
tendremos que desarrollar ciertas habilidades, bien sean habilidades sociales,

interpersonales o profesionales, esto con el fin de poder organizar a un grupo de
Lo que este proyecto pretende es mostrar los distintos tipos de motivaciéon que

Se mostraran los resultados de una encuesta aplicada a un grupo de 20 personas
en las que se le hicieron distintas preguntas, estas mismas se mostraran en unas
graficas en donde se resume toda la informacion recabada, asi mismo tendremos
una interpretacién de las graficas elaboradas en las que nosotros mismos

odremos sacar nue,
P Pagina de 15 (o

e OO
/80 X
/20 ~
20 A~
140 ~
* & 00
Archivos

Entregada el 11 oct a las 16:47

[0 Habilidades directi

Calificacion
80/80

Rubrica [

Disefo del i... v

80/80

20/20



