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Tecnoldgico Nacional de México
Subdireccion Académica
Instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias Profesionales
Periodo: __septiembre 2023 — enero 2024

Nombre de la asignatura: Sistemas Hidraulicos y Neumaticos de Potencia
Plan de Estudios: IEME-2010-210

Clave de la asignatura: EMJ-1025.

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 4-2-6

1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Electromecanico la capacidad para explicar fenémenos involucrados en los procesos

de interpretar, seleccionar, mantener, controlar y disefiar en forma éptima los circuitos neumaticos e hidraulicos automatizados por
medios mecanicos, eléctricos, electronicos y participar en la generacién de proyectos de investigacion para la automatizacion con

el uso de tecnologias modernas en beneficio de la sociedad.

2. Intencién Didactica

El temario esta organizado en seis unidades, agrupando los conceptos basicos de la asignatura en las cuatro primeras unidades;
para que posteriormente en la unidad cinco permitir que el alumno apligue mediante elementos electrénicos de automatizacion, las
competencias adquiridas en las primeras unidades y finalmente en la unidad seis conozca la forma en que se disefa y desarrolla
un proyecto.

En la primera unidad se abordan los principios fisicos aplicados a los sistemas hidraulicos y neumaticos, asi como su simbologia
usada para la descripcion de estos sistemas.

Se aborda en la segunda unidad la forma en que es producida, distribuida y controlada la energia obtenida de forma neumética e
hidraulica.

En las unidades tres y cuatro respectivamente, se desarrollan los temas relacionados con el disefio y analisis de circuitos neuméticos
y circuitos hidraulicos sencillos, asi como el andlisis de circuitos controlados eléctricamente como sucede actualmente en la mayoria
de las aplicaciones reales.

Posteriormente en la unidad cinco se pretende que el alumno adquiera la capacidad de desarrollar y analizar circuitos neumaticos
e hidraulicos de sistemas automatizados, controlados principalmente mediante controladores léaicos proaramables.
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3. Competencia de la asighatura.

Interpretara, mantendrd y disefiard circuitos hidraulicos, neumaticos, electrohidraulicos, electroneumaticos y aquellos gobernados
por medio de control electrénico automatizado y se apoyara en las nuevas tecnologias para el desarrollo e innovacion.

4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No.: 1 Introduccién, fundamentos y simbologia de hidraulica y neumética.

Descripcion: Identifica los conceptos generales, caracteristicas fisicas, quimicas de los fluidos; asi como la simbologia y normas para
la construccioén de circuitos hidraulicos y neumaticos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Unidad 1: Introduccioén, e Analizar en clase los | Identifica los conceptos Competencias
fundamentos y simbologia conceptos basicos que | generales, caracteristicas instrumentales:
de hidraulica 'y neumatica. rigen a la neumatica y a | fisicas, quimicas de los Capacidad de analisis
la hidraulica. fluidos; asi como la y sintesis. 4-2-6.
1.1 Conceptos basicos de la e Realizar una exposicion | simbologia y normas para Capacidad de
neumatica. sobre los simbolos vy | la construccion de circuitos | organizar y planificar.
normas de la neumatica | hidraulicos y neumaticos. Comunicacién oral y
1.2 Conceptos basicos de la y la hidraulica. escrita.
hidraulica. e Elaborar una tabla Habilidades basicas
comparativa de de manejo de la
ventajas y desventajas computadora.
1.3 Simbolos y normas de de los sistemas Habilidad para buscar
neumatica e hidraulica. neumaticos contra los y analizar informacion
hidraulicos. proveniente de
1.4 Ventajas y desventajas de fuentes diversas.
los sistemas hidraulicos y Solucion de
neumaticos. problemas.
Toma de decisiones.
Competencias
interpersonales:
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Capacidad critica vy
autocritica.

Trabajo en equipo.
Habilidades
interpersonales.
Competencias
sistémicas:
Capacidad de aplicar
los conocimientos en

la practica.
Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
aprender.

Capacidad de generar
nuevas ideas
(creatividad).

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Asistencia, participacion. Sobre los subtemas, del tema 15
Ejercicios. Aplicando conocimientos y formulas 40
Practica. Del tema estudiado 30
Exposicién. De un subtema, en equipo integrado 15
Niveles de desempeiio:
DESEMPERNO NIVEL DE DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
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Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo y refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o casos
anteriores de la misma asignatura, presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion
adicional (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad): ante
problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos correctamente; aplica otros
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.
4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: (uso de las
TIC.) ante temas de una asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico
etc.; se apoya en foros, autores, bibliografia etc.
Para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: Durante el
desarrollo de la asignatura Incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autonoma y
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin una
supervision estrecha y/o coercitiva, realiza
actividades de investigacién para participar de
forma activa durante el curso.

95-100

Notable

Cumple 4 de los indicadores diferidos en
desempenfio excelente

85-94
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Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desemperio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desemperio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacioén:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Asistencia, participacion. 15 14- | 12- | 10- Asiste y participa de la sesion
99 |0
15 13 11
Ejercicios. Realiza los ejercicios de unidad,
40 38- | 34- |30- |26- 0 en sesion y de forma
40 37 33 29 colaborativa, para documentar y
presentar.
Practica. 30 o8- | 24- |21- | 18- Realiza la actm_daql practica,
0 conforme a las indicaciones
30 27 23 20 :
dadas para la misma.
Exposicion. 15 En equipos, se integra,
14- | 12- | 10-
99 |0 documenta y presenta conforme
15 13 11 : .
a la instruccion dada.
Total: 100

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didéctica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 2 Introduccién, fundamentos y simbologia de hidraulica y neumética.
Descripcién: Identifica los conceptos generales, caracteristicas fisicas, quimicas de los fluidos; asi como la simbologia y normas para
la construccion de circuitos hidraulicos y neumaticos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
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Unidad 2: Dispositivos
neumaticos e hidraulicos.

Elaborar un reporte
sobre la produccion y
distribucion de aire

Conoce los diferentes
elementos que integran un
circuito: neumatico,

Competencias
instrumentales:
Capacidad de andlisis

2.1 Produccién y distribucién comprimido para | electroneumatico, hidraulico | y sintesis. 4-2-6.

de aire comprimido. comprender la | y electrohidraulico, asi Capacidad de

2.2 Produccion y distribucién interrelacion de todos | como la relacion que organizar y planificar.

de potencia hidraulica. los elementos en un | guarda cada componente Comunicacion oral y
sistema neumatico y | con los demas dentro del escrita.

2.3 Actuadores neuméticos e hacer la seleccion de la | circuito para su apropiada Habilidades basicas

hidraulicos. tuberia y accesorios | seleccion y aplicacion. de manejo de la
necesarios. computadora.

24  Valvulas de vias Elaborar y plantear Habilidad para buscar

neumaticas e hidraulicas. problemas que sean y analizar informacion
expuestos en equipos proveniente de

2.5 Valvulas de bloqueo, de de trabajo sobre la fuentes diversas.

presion y de flujo. produccién y Solucion de
distribucion de potencia problemas.

2.6 Sensores mecanicos. hidraulica vy las Toma de decisiones.
implicaciones que tiene Competencias
dentro de los sistemas interpersonales:
hidraulicos. Capacidad critica y
Analizar en el grupo los autocritica.
diferentes tipos de Trabajo en equipo.
actuadores neumaticos Habilidades
e hidraulicos. interpersonales.
Describir el Competencias
funcionamiento y la sistemicas:
utilidad de las Capacidad de aplicar
diferentes valvulas los conocimientos en
direccionales la practica.
neuméaticas e Habilidades de
hidraulicas 'y  sus investigacion.
aplicaciones en Capacidad de
laboratorio, aprender.
auxiliandose con
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herramientas de
simulacion.

e Describir el
funcionamiento y la
utilidad de las

diferentes valvulas de
bloqueo, de presion y
de flujo neuméticas e
hidraulicas y sus

aplicaciones en
laboratorio,
auxiliandose con
herramientas de
simulacion.

e Desarrollar en el
laboratorio y en clase
circuitos mediante
herramientas
computacionales o en
pizarron para reconocer
el funcionamiento de
diferentes tipos de
sensores al elaborar
diagramas de
funcionamiento.

Capacidad de generar

nuevas

(creatividad).

ideas

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Asistencia, participacion. Sobre los subtemas, del tema

15
Ejercicios. Aplicando conocimientos y formulas 40
Practica. Del tema estudiado 30
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Exposicion. De un subtema, en equipo integrado

15

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo y refleja sus
conocimientos en la interpretacién de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asighaturas o casos
anteriores de la misma asignatura, presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion
adicional (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad): ante
problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos correctamente; aplica otros
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.
4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: (uso de las
TIC.) ante temas de una asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico
etc.; se apoya en foros, autores, bibliografia etc.
Para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: Durante el
desarrollo de la asignatura Incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr su competencia.

95-100
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6. Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin una
supervision estrecha y/o coercitiva, realiza
actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desemperio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desemperio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desemperio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Asistencia, participacion. 15 14- | 12- | 10- Asiste y participa de la sesion
9-9 0
15 13 11
Ejercicios. Realiza los ejercicios de unidad,
40 38- | 34- |30- | 26- 0 en sesion y de forma
40 37 33 29 colaborativa, para documentar y
presentar.
& (20 |z 1o | | Reae s i)
30 27 23 20 )
dadas para la misma.
Exposicion. 15 En equipos, se integra,
14- 12- 10-
99 |0 documenta y presenta conforme
15 13 11 . >
a la instruccion dada.
Total: 100

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.: 3 Circuitos Neuméticos y Electroneumaticos.
Descripcion: Comprende y aplica las técnicas y metodologias para el desarrollo de circuitos neumaticos y electroneumaticos en la
solucion de problemas reales..

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Unidad 3: Circuitos | Analizar y comparar las | Comprende y aplica las | Competencias
Neumaticos y | diferentes metodologias que |técnicas y metodologias | instrumentales:
Electroneumaéticos. se utilizan para el desarrollo | para el desarrollo de | Capacidad de analisis
sistematico de circuitos: circuitos  neumaticos vy | y sintesis.
3.1 Desarrollo de circuitos e Neumaéticos electroneumaticos en la | Capacidad de | 4-2-6.
neumaticos. combinatorios y | solucion de problemas | organizar y planificar.
secuénciales, reales. Comunicacion oral y
3.2 Desarrollo de circuitos elaborando su escrita. .
electroneumaticos. simulacion y con ello Habllldade§ basicas
comprobar su de manejo de la
funcionamiento. computadora.

e Electroneuméticos Habilidad para buscar
combinatorios y y analizar informacion
secuénciales, proveniente de
elaborando su fuentes diversas.
simulacién y con ello Solucion de
comprobar su problemas.
funcionamiento. Toma de decisiones.

° Competencias

interpersonales:
Capacidad critica y
autocritica.
Trabajo en equipo.
Habilidades
interpersonales.
Competencias
sistémicas:
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Capacidad de aplicar
los conocimientos en

la practica.
Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
aprender.

Capacidad de generar
nuevas ideas
(creatividad).
Habilidad para
trabajar en forma
autonoma.

Busqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Asistencia, participacion. Sobre los subtemas, del tema 15
Ejercicios. Aplicando conocimientos y formulas 40
Practica. Del tema estudiado 30
Exposicion. De un subtema, en equipo integrado 15
Niveles de desempeiio:
- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 05-100
1. Se adapta a situaciones y contextos
Competencia alcanzada complejos: Puede trabajar en equipo y refleja sus
P conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o casos
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anteriores de la misma asignatura, presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion
adicional (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad): ante
problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos correctamente; aplica otros
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.
4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: (uso de las
TIC.) ante temas de una asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico
etc.; se apoya en foros, autores, bibliografia etc.
Para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: Durante el
desarrollo de la asignatura Incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autébnomay
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin una
supervision estrecha y/o coercitiva, realiza
actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desemperio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desemperio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desemperio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
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EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Asistencia, participacion. 15 14- | 12- | 10- Asiste y participa de la sesion
99 |0
15 13 11
Ejercicios. Realiza los ejercicios de unidad,
40 38- |34- |30- |26- 0 en sesién y de forma
40 37 33 29 colaborativa, para documentar y
presentar.
Practica. 30 o8- | 24- |21- | 18- Realiza la actm_dac_i practica,
30 57 3 0 0 conforme a las |nd|caC|ones
dadas para la misma.
Exposicion. 15 En equipos, se integra,
14- | 12- | 10-
99 |0 documenta y presenta conforme
15 13 11 : .
a la instruccion dada.
Total: 100

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: Unidad 4: Circuitos Hidréulicos y Electrohidraulicos.
Descripcién: Aplica las técnicas y metodologias para el desarrollo de circuitos hidraulicos y electrohidraulicos en la
solucién de problemas reales.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
ACTIVIDADES DE .
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Unidad 4: Circuitos Analizar y comparar las | Aplica las técnicas y | Competencias
Hidraulicos y diferentes metodologias que se | metodologias para el | instrumentales:
Electrohidraulicos. utilizan para el desarrollo | desarrollo de  circuitos | Capacidad de analisis 4-2-6.
sistematico de circuitos: hidraulicos y | y sintesis.
4.1 Desarrollo de circuitos | Hidraulicos combinatorios y | electrohidraulicos en la | Capacidad de
tipicos hidraulicos. secuénciales, elaborando su organizar y planificar.
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4.2 Desarrollos tipicos de
circuitos electrohidraulicos.

simulacion 'y con ello
comprobar su funcionamiento.
Electrohidraulicos
combinatorios y secuénciales,
elaborando su simulaciéon y con
ello comprobar su
funcionamiento.

solucién
reales.

de

problemas

Comunicacion oral y
escrita.

Habilidades bdasicas
de manejo de la
computadora.

Habilidad para buscar
y analizar informacion

proveniente de
fuentes diversas.
Solucion de
problemas.

Toma de decisiones.
Competencias
interpersonales:
Capacidad critica vy
autocritica.

Trabajo en equipo.
Habilidades
interpersonales.
Competencias
sistémicas:
Capacidad de aplicar
los conocimientos en

la practica.
Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
aprender.

Capacidad de generar

nuevas ideas
(creatividad).

Habilidad para
trabajar en forma
autbnoma.

Busqueda del logro.
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INDICADORES DE ALCANCE(4.8) VALOR DEL INDICADOR (4.9)
Asistencia, participacion. Sobre los subtemas, del tema 15
Ejercicios. Aplicando conocimientos y formulas 40
Préactica. Del tema estudiado 30
Exposicion. De un subtema, en equipo integrado 15
Niveles de desempeiio:
- . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
. equipo y refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Competencia alcanzada 2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:

Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o casos
anteriores de la misma asignatura, presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicional (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y sustentarlos correctamente;
aplica otros procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para
el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: (uso de las TIC.) ante temas de una asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico etc.; se
apoya en foros, autores, bibliografia etc. Para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.
Organiza su tiempo y trabaja sin una supervision estrecha y/o coercitiva,
realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 75-84
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales N. A.
alcanzada ni actitudinales de los indicadores diferidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D
Asistencia, participacion. 15 14-15 | 12-13 | 10-11 | 9-9 Asiste y participa de la sesién
Ejercicios. Realiza los ejercicios de
20 38.40 | 3437 | 30.33 | 26.29 unidad, en sesion y de forma
colaborativa, para documentar
y presentar.
Practica. 30 Realiza la actividad practica,
28-30 | 24-27 | 21-23 | 18-20 conforme a las indicaciones
dadas para la misma.
Exposicion. 15 En equipos, se integra,
1415 | 1213 | 1011 | 9:9 documenta y presenta

conforme a la instruccion
dada.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: Unidad 5: Aplicaciones de la Neumatica-Electronica e Hidraulica-Electronica.
Descripcion: Conoce la metodologia para el desarrollo de circuitos de control. Aplica los conocimientos de la programacion del
PLC, para solucionar aplicaciones practicas de sistemas automatizados.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
ACTIVIDADES DE .
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
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Unidad 5: Aplicaciones de la
Neumatica-Electréonica e
Hidraulica-Electronica.

Elaborar circuitos neumaticos e
hidraulicos controlados
electrénicamente,
comprobando su  correcta
instalacion en el laboratorio y
auxiliandose con herramientas
computacionales,
complementéndolo con visitas
industriales, material
audiovisual 'y equipo de
simulacion.

Desarrollar y disefiar circuitos
automatizados con el uso de un
controlador l6gico programable
PLC.

Conoce la metodologia para
el desarrollo de circuitos de
control.

Aplica los conocimientos de
la programacion del PLC,
para solucionar aplicaciones
practicas de  sistemas
automatizados.

Competencias
instrumentales:
Capacidad de andlisis
y sintesis.

Capacidad de
organizar y planificar.
Comunicacién oral y
escrita.

Habilidades bésicas
de manejo de la
computadora.
Habilidad para buscar
y analizar informacion
proveniente de
fuentes diversas.
Solucion de
problemas.

Toma de decisiones.
Competencias
interpersonales:
Capacidad critica y
autocritica.

Trabajo en equipo.
Habilidades
interpersonales.
Competencias
sistémicas:
Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica.
Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
aprender.

4-2-6.
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Capacidad de generar
nuevas ideas
(creatividad).
Habilidad para
trabajar en forma
auténoma.
Busqueda del logro.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Asistencia, participacion. Sobre los subtemas, del tema 15
Ejercicios. Aplicando conocimientos y formulas 40
Practica. Del tema estudiado 30
Exposicion. De un subtema, en equipo integrado 15
Niveles de desemperio:
. . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
Competencia alcanzada trabajar en equipo y refleja sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o casos anteriores de la misma asignatura, presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicional (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y sustentarlos
correctamente; aplica otros procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esté resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: (uso de las TIC.) ante temas de una
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asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
historico etc.; se apoya en foros, autores, bibliografia etc. Para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada.
Organiza su tiempo y trabaja sin una supervision estrecha y/o
coercitiva, realiza actividades de investigacién para participar de
forma activa durante el curso.

alcanzada

procedimentales ni actitudinales de los indicadores diferidos en
desemperio excelente.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 70-74

Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

Matriz de evaluacioén:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA

% COMPETENCIA

A B C D N

Asistencia, participacion.

15 14-15 | 12-13 [ 10-11 [ 9-9 |0 Asiste y participa de la sesion

Ejercicios.

40 38-40 | 34-37 | 30-33 | 26-29 | O

Realiza los ejercicios de unidad,
en sesion y de forma

colaborativa, para documentar y
presentar.

Practica.

30

28-30

24-27

21-23

18-20

Realiza la actividad practica,
conforme a las indicaciones
dadas para la misma.
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Exposicion.

15

14-15 | 12-13 | 10-11

9-9

En equipos, se integra,
documenta y presenta conforme
a la instruccion dada.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: Unidad 6: Proyecto de disefio.
Descripcidn: Aplica el procedimiento de analisis y sintesis para el disefio de un problema de una situacién real.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA
COMPETENCIA ESPECIFICA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
GENERICAS

HORAS
TEORICO-
PRACTICA

Unidad 6: Proyecto de
disefo.

Disefiar circuitos hidraulicos y
neumaticos de potencia, para
gque desarrolle o mejore
procesos industriales.

Aplica el procedimiento de
andlisis y sintesis para el
disefio de un problema de

una situacion real.

Competencias
instrumentales:
Capacidad de andlisis
y sintesis.

Capacidad de
organizar y planificar.
Comunicacién oral y
escrita.

Habilidades bésicas
de manejo de la
computadora.
Habilidad para buscar
y analizar informacion
proveniente de
fuentes diversas.
Solucion de
problemas.

Toma de decisiones.
Competencias
interpersonales:
Capacidad critica y
autocritica.

4-2-6.
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Trabajo en equipo.
Habilidades
interpersonales.
Competencias
sistémicas:
Capacidad de aplicar
los conocimientos en

la practica.
Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
aprender.

Capacidad de generar
nuevas ideas
(creatividad).
Habilidad para
trabajar en forma
auténoma.

Busqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Asistencia, participacion, en el seguimiento del proyecto 30

Proyecto. Documentacion y trabajo de equipo

70

Niveles de desempeiio:

- - VALORACION
DEsSeEmMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
Competencia alcanzada trabajar en equipo y refleja sus conocimientos en la interpretacion

de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
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asignaturas o casos anteriores de la misma asignatura, presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicional (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y sustentarlos
correctamente; aplica otros procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: (uso de las TIC.) ante temas de una
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico etc.; se apoya en foros, autores, bibliografia etc. Para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada.
Organiza su tiempo y trabaja sin una supervisién estrecha y/o
coercitiva, realiza actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
alcanzada procedimentales ni actitudinales de los indicadores diferidos en
desemperiio excelente.
Niveles de desempeiio:
. - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
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Excelente 95-100
Notable 85-94
Competencia alcanzada Bueno 75-84
Suficiente 70-74
Competencia no alcanzada Insuficiente N. A.

Matriz de evaluacioén:

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D
Asistencia, participacion. 30 28-30 | 24-27 | 21-23 | 18-20 Asiste y participa de la sesion
Proyecto 20 Realiza y documenta el proyecto
66-70 | 60-65 | 54-59 | 48-53 que implica, conocimientos y

habilidades de la materia.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacién

1. D. Merkle, B. Shrader, M. Thomes. Hidraulica. Manual de

estudio. Festo Didactic.

Vickers. Manual de Hidraulica Industrial.
Vickers. Manual de Hidraulica Mévil.

agrOD

D. Merkle, K. Rupp. Electrohidraulica. Festo Didactic..

Grad A. Schmitt. Training Hidraulica. Libro de informacion y

ensefianza de la hidraulica. G. L. Rexroth GmbH.

o

Prentice Hall.

Michael J. Pinches, Jhon G. Ashby. Power Hidraulics. Editorial

7. Hydraulic Handbook. Gulf Publishing Company.
8. Festo Didactic. Neumética . Manual de estudio.

Apoyos didacticos:

Utilizar diferentes tipos de mando tales como: manual,
eléctrico, neumatico, hidraulico, mecanico y electrénico.
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Semana 1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED ES ES ES ES ES
T.R.
S.D.

TP= Tiempo planeado
ED = Evaluacion diagndstica.

TR=Tiempo real

EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n).

Mil. GUILLERMO PALACIOS PITALUA

Nombre y firma del (de la) profesor(a)
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Fecha de elaboracion:

SD = Seguimiento departamental
ES = Evaluacion sumativa.

28 de agosto, 2023

MIl. ESTEBAN DOMINGUEZ FISCAL

Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
Académico
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Desempeno

HNivel de
Desempeno

Indicadores del alcance

Valoracion
nUMErica

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimienios en la interpretacion de la realidad. Inferr
comportamientos o consecuencias de los fenamenos o problemas en estudio.
Incluir mas variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de ofras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta ofros puntos de vista gque complementan al
presentado en la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales (Intemet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma,
ete.

c¢) Propone ylo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
{creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordardos y  sustentados comectamente.  Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que s esta resclhviendo.

d}Introduce recursos y experencias que promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
intreduce cuestionamienios de tipo etfico, ecologico, historico, politico,
economico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista_

g)lncorpora conccimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrolle de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarmmollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

fi Realiza su trabajo de manera autonoma y autormegulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisicn estrecha wo
coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la)
profescr(d) (instrumentacion didactica) para presentar propuestas de mejora
de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion
para paricipar activamente durante el curso.

Motable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeno excelente.

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

Th-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definides en el desempeno excelente.

70-74

COMPETENCIA
MO
ALCAMNZADA

Desempefio
insuficiente

Mo se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

NA [no
alcanzada)

" El (la) profesor{a) debe de fomentar los indicadores del alcance para que los estudiantes
mejoren su nivel de desempenio en la competencia alcanzada.

S
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Indicaciones para desarrollar la instrumentacion didactica:

(1) Caracterizacion de la asignatura

Determinar los atributos de la asignatura, de modo que claramente se distinga de las demas y, al mismo tiempo, se vea las relaciones
con las demas y con el perfil profesional:
e Explicar la aportacién de la asignatura al perfil profesional.

e Explicar la importancia de la asignatura.
e Explicar en qué consiste la asignatura.

e Explicar con qué otras asignaturas se relaciona, en qué temas, con que competencias especificas
(2) Intencion didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:
e La manera de abordar los contenidos.

El enfoque con que deben ser tratados.

e Laextensiony la profundidad de los mismos.

¢ Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

¢ Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

¢ De manera general explicar el papel que debe desempeniar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

(3) Competencia de la asignatura
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Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) especifica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera
adecuada respondiendo a la pregunta ¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el
desarrollo de la asignatura.

(4) Analisis por competencia especifica
Los puntos que se describen a continuacion se repiten, de acuerdo al nUmero de competencias especificas de los temas de asignatura.

(4.1) Competencia No.
Se escribe el nimero de competencia, acorde a la cantidad de temas establecidos en la asignatura.

(4.2) Descripcion

Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia especifica que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada
respondiendo a la pregunta ¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo
del tema.

(4.3) Temas y subtemas para desarrollar la competencia especifica
Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, evitando una presentacion exagerada y enciclopédica.

(4.4) Actividades de aprendizaje

El desarrollo de competencias profesionales lleva a pensar en un conjunto de las actividades que el estudiante desarrollarda y que el (1a)
profesor(a) indicard, organizard, coordinara y pondra en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales. Estas
actividades no solo son importantes para la adquisicion de las competencias especificas; sino que también se constituyen en aprendizajes
importantes para la adquisicion y desarrollo de competencias genéricas en el estudiante, competencias fundamentales en su formacion
pero sobre todo en su futuro desempefio profesional. Actividades tales como las siguientes:

e Llevar a cabo actividades intelectuales de induccién-deduccién y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion,
la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas.

e Buscar, seleccionar y analizar informacion en distintas fuentes.

e Uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.
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e Participar en actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion
y la colaboracion.

o Desarrollar practicas para que promueva el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion,
identificacién manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.

e Aplicar conceptos, modelos y metodologias que se va aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.
e Usar adecuadamente conceptos, y terminologia cientifico-tecnolégica.

e Enfrentar problemas que permitan la integracion de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y
solucion.

¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente
e Observar y analizar fendbmenos y problematicas propias del campo ocupacional.
¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una visién interdisciplinaria.

e Leer, escuchar, observar, descubrir, cuestionar, preguntar, indagar, obtener informacion.
e Hablar, redactar, crear ideas, relacionar ideas, expresarlas con claridad, orden y rigor oralmente y por escrito.

o Dialogar, argumentar, replicar, discutir, explicar, sostener un punto de vista.
e Participar en actividades colectivas, colaborar con otros en trabajos diversos, trabajar en equipo, intercambiar informacién.

e Producir textos originales, elaborar proyectos de distinta indole, disefiar y desarrollar practicas.
(4.5) Actividades de ensefianza

Las actividades que el(la) profesor(a) llevara a cabo para que el estudiante desarrolle, con éxito, la o las competencias genéricas y
especificas establecidas para el tema:

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccion-deduccion y analisis-sintesis, las cuales lo
encaminan hacia la investigacion, la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas.

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y andlisis de informacion en distintas fuentes.
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e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y
la colaboracién de y entre los estudiantes.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion,
identificaciébn manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.

o Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacién de los conceptos, modelos y metodologias que se van
aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnoldgica.

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para
su andlisis y solucion.

¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con
enfoque sustentable.

e Observar y analizar fenémenos y problematicas propias del campo ocupacional.

¢ Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en
el estudiante.

(4.6) Desarrollo de competencias genéricas

Con base en las actividades de aprendizaje establecidas en los temas, analizarlas en su conjunto y establecer que competencias
genéricas se estan desarrollando con dichas actividades. Este punto es el ultimo en desarrollarse en la elaboracion de la instrumentacién
didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales. A continuacion se presentan su definicion y caracteristicas:

Competencias genéricas

Competencias instrumentales: competencias relacionadas con la comprension y manipulacion de ideas, metodologias, equipo y
destrezas como las linguisticas, de investigacion, de analisis de informacion. Entre ellas se incluyen:

e Capacidades cognitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y pensamientos.
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e Capacidades metodologicas para manipular el ambiente: ser capaz de organizar el tiempo y las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver problemas.

e Destrezas tecnoldgicas relacionadas con el uso de maquinaria, destrezas de computacion; asi como, de busqueda y manejo de
informacion.

e Destrezas linglisticas tales como la comunicacion oral y escrita o conocimientos de una segunda lengua.
Listado de competencias instrumentales:

1) Capacidad de analisis y sintesis

2) Capacidad de organizar y planificar

3) Conocimientos generales basicos

4) Conocimientos basicos de la carrera

5) Comunicacion oral y escrita en su propia lengua

6) Conocimiento de una segunda lengua

7) Habilidades basicas de manejo de la computadora

8) Habilidades de gestién de informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas
9) Solucion de problemas

10) Toma de decisiones.

Competencias interpersonales: capacidades individuales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades
criticas y de autocritica. Estas competencias tienden a facilitar los procesos de interaccion social y cooperacion.

o Destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajar en equipo o la expresion de compromiso social o ético.

Listado de competencias interpersonales:
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1) Capacidad critica y autocritica

2) Trabajo en equipo

3) Habilidades interpersonales

4) Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario

5) Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas

6) Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

7) Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

8) Compromiso ético

Competencias sistémicas: son las destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como totalidad. Suponen una combinacion
de la comprensién, la sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes de un todo se relacionan y se

estructuran y se agrupan. Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar como un todo y disefiar nuevos sistemas. Las
competencias sistémicas o integradoras requieren como base la adquisicién previa de competencias instrumentales e interpersonales.

Listado de competencias sistémicas:
1) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

2) Habilidades de investigacion

3) Capacidad de aprender

4) Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

5) Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

6) Liderazgo
7) Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

8) Habilidad para trabajar en forma auténoma

9) Capacidad para disefiar y gestionar proyectos
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10) Iniciativa y espiritu emprendedor
11) Preocupacion por la calidad

12) Busqueda del logro
(4.7) Horas tedrico-précticas

Con base en las actividades de aprendizaje y ensefianza, establecer las horas tedrico-practicas necesarias, para que el estudiante
adecuadamente la competencia especifica.

(4.8) Indicadores de alcance

Indica los criterios de valoracion por excelencia al definir con claridad y precision los conocimientos y habilidades que integran la
competencia.

(4.9) valor del indicador
Indica la ponderacion de los criterios de valoracion definidos en el punto anterior.
(4.10) Niveles de desempeiio

Establece el modo escalonado y jerarquico los diferentes niveles de logro en la competencia, estos se encuentran definidos en la tabla
del presente lineamiento.

(4.11) Matriz de evaluacién

Criterios de evaluacion del tema. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta para establecer los criterios de evaluacion
son:

e Determinar, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades; asi como, los
criterios con que seran evaluados los estudiantes. A manera de ejemplo la elaboracion de una rubrica o una lista de cotejo.

e Comunicar a los estudiantes, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades
asi como los criterios con que seran evaluados.
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e Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se
esperan de dichas actividades; dichas evidencias deben de tomar en cuenta los criterios con que seran evaluados. A manera de
ejemplo el portafolio de evidencias.

e Establecer una comunicacion continua para poder validar las evidencias que el estudiante va obteniendo para retroalimentar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

¢ Propiciar procesos de autoevaluacion y coevaluacién que completen y enriquezcan el proceso de evaluacion y retroalimentacion
del profesor.

(5) Fuentes de informacion y apoyos didacticos

Se consideran todos los recursos didacticos de apoyo para la formacion y desarrollo de las competencias.

(5.1) Fuentes de informacién

Se considera a todos los recursos que contienen datos formales, informales, escritos, audio, imagenes, multimedia, que contribuyen al
desarrollo de la asignatura. Es importante que los recursos sean vigentes y actuales (de afios recientes) y que se indiquen segun la
Norma APA (American Psychological Association) vigente. Ejemplo de algunos de ellos: Referencias de libros, revistas, articulos, tesis,
paginas web, conferencia, fotografias, videos, entre otros).

(5.2) Apoyo didactico

Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar
informacion, ejercitar sus habilidades, motivar e impulsar el interés, y proporcionar un entorno de expresion.

(6) Calendarizacion de evaluacion

En este apartado el (la) profesor(a) registrara los diversos momentos de las evaluaciones diagnostica, formativa y sumativa.
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