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GUIA DE OBSERVACIÓN PARA EXPOSICION

	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: 

	NOMBRE DEL DOCENTE: 
	TEMA: 

	OBJETIVO DE LA EXPOSICIÓN


	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	NOMBRE DE LO(S) ALUMNO(S):
1.- ______________________.	
2.- ______________________.
3.- ______________________.
4.- ______________________.
5.- ______________________.
	NO. DE CONTROL:
1.- _________.
2.- _________.
3.- _________.
4.- _________.
5.- _________.
	FIRMA DEL ALUMNO:
1.- ______________________
2.- ______________________
3.- ______________________
4.- ______________________
5.- ______________________

	
INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN


	Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” ocúpela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado. 

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	PORCENTAJE QUE CUMPLE
	OBSERVACIONES


	8%
	Dominio del tema (divagaciones, claridad y uso de ejemplos)
	
	

	4%
	Orden y claridad en la exposición
	
	

	4%
	Dominio del auditorio
	
	

	8%
	
Material utilizado
	
	

	8%
	
Dicción
	
	

	4%
	
Manejo del tiempo
	
	

	4%
	
Presentación: limpieza y formalidad
	
	

	40%
	CALIFICACIÓN
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CASO PRÁCTICO 20%
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LISTA DE COTEJO PARA CASO PRACTICO
	DATOS GENERALES

	Nombre del (a) alumno (a):

	GRUPO:
	
	CARRERA:
	



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO

	NOMBRE DEL DOCENTE: 
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 

	FECHA: 
	PERIODO ESCOLAR: 


	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	4 %
	DISCERNIMIENTO DEL TEMA IMPLICITO EN EL CASO PRACTICO
	
	
	

	4%
	ANALISIS DEL CASO PRACTICO
	
	
	

	6%
	SOLUCION EFECTIVA DEL CASO PRACTICO
	
	
	

	2%
	CONCLUSION
	
	
	

	2%
	COMENTARIOS ADICIONALES
	
	
	

	2%
	ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA
	
	
	

	20%
	CALIFICACION
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EVALYAION BESEMPENO

La evaluacion del desempefio laboral es una guia que identifica problemas en la
supervision e integracion de los empleados a la empresa y permite a los empleados medir
objetivamente su desempeio en su puesto. Esta es también una certificacion
mensurable. Debe ser lo més objetivo posible para capturar datos y proporcionar
retroalimentacion significativa sobre como se desempefia cada empleado en el puesto
para el que fue contratado.

La evaluacion del desempefio es un proceso importante en las organizaciones que
permite a los empleados evaluar y medir su desempefio en el trabajo. Esta evaluacion
generalmente la realiza un supervisor o gerente que observa las habilidades y el
desemperio del empleado durante un periodo de tiempo y evalia si el empleado cumple
con las expectativas establecidas.

La importancia de la ¢ jos aspectos. Primero,
desempefio de los
rofesionales y trabajar

Nao devuelta
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                                                                 GUIA DE OBSERVACION     PARTICIPACION    

DATOS GENERALES  

NOMBRE DEL (A) ALUMNO (A):  

GRUPO:   CARRERA:   

 

INSTITUTO TECNOL Ó GICO  SUPERIOR DE   SAN ANDRÉS TUXTLA  NOMBRE DEL CURSO  

NOMBRE DEL DOCENTE:    FIRMA DEL DOCENTE  

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN  

P RODUCTO:      FECHA:    PERIODO ESCOLAR:     

INSTRUCCIONES   DE APLICACIÓN  

Revisar las actividades que se solicitan y marque  con una X  en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en  caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES”  escriba  indica ciones que puedan ayudar al alumno a  saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario .  

VALOR DEL  REACTIVO  CARACTERÍSTICA A CUMPLIR  (REACTIVO)  PORCENTAJE  QUE  CUMPLE  OBSERVACIONES    

4   %  DISCERNIMIENTO DEL TEMA QUE SE ESTA  TRATANDO A TRAVES  DE SUS  APORTACIONES    

30 %  REALIZO EN SU TOTALIDAD LAS  ACTIVIDADES REALIZADAS EN CLASES     

3 %  TRABAJA DE MANERA PROACTIVA DE  MANERA INDIVIDUAL    

3 %  TRABAJA DE MANERA PROACTIVA POR  EQUIPO    

4 0%  CALIFICACION   
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GUIA DE OBSERVACION


 PARTICIPACION 

		DATOS GENERALES



		NOMBRE DEL (A) ALUMNO (A):



		GRUPO:

		

		CARRERA:

		





		INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA

		NOMBRE DEL CURSO



		NOMBRE DEL DOCENTE: 

		FIRMA DEL DOCENTE



		DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN



		PRODUCTO: 




		FECHA: 

		PERIODO ESCOLAR: 





		INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN



		Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.



		VALOR DEL REACTIVO

		CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)

		PORCENTAJE QUE CUMPLE

		OBSERVACIONES





		4 %

		DISCERNIMIENTO DEL TEMA QUE SE ESTA TRATANDO A TRAVES DE SUS APORTACIONES

		

		



		30%

		REALIZO EN SU TOTALIDAD LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN CLASES 

		

		



		3%

		TRABAJA DE MANERA PROACTIVA DE MANERA INDIVIDUAL

		

		



		3%

		TRABAJA DE MANERA PROACTIVA POR EQUIPO

		

		



		40%

		CALIFICACION
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Su respuesta:
La opcién 3: "Lorenzo. he revisado tus ditimas ventas. Realmente estoy
impresionada por tu creatividad y tus nimeros. No hay ningun problema en

0. Pero creo que deberias tratar de causarle menos sorpresas al

Ya que este comentario es positivo y reconoce los logros de Lorenzo, sin dejar
pasar ofrecerle una sugerencia especifica para mejorar la colaboracién con el
grupo de implementacion y como lider lo guia a crear expectativas y
comunicarse con el grupo de manera anticipada.

Veamos la conversacion entre Maria y Lorenzo.

Maria: Cuando agregas un elemento adicional a un paquete estandar, posiblemente
estés faciitando que la venta se concrete. Pero por otro lado también ocasionas un
impacto en la Implementacion. Aumenta la carga de trabajo y afecta el programa.
Lorenzo: Si, me di cuenta de su frustracion. Y me decepciona a mi también. Sin
embargo. isi yo no hubiera hecho la venta, ellos no tendrian nada que implementar!

Maria: Es verdad. P se precisa ORI on de excepcion. Ya
sea lafalta de venta gina trabajo adicional
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