
LISTA DE COTEJO PARA CASOS PRACTICO
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a): Noriega Cárdenas Evelyn Nicol

	
	505-B
	CARRERA:
	Licenciatura en Administración



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DE LA MATERIA: PROCESOS ESTRUCTURALES

	NOMBRE DEL DOCENTE: MCA. MARÍA DEL CARMEN DAVID MIROS
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	:
	FECHA:
	PERIODO ESCOLAR: SEPTIEMBRE-ENERO 2024


	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
60%
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	
	
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:
	
	
	

	10%
	
a. Resolución de casos prácticos
	10%
	
	

	10%
	b. Expone con claridad el caso práctico
	10%
	
	

	10%
	c Plantea alternativas de solución
	10%
	
	

	10%
	d. Aplicación y enriquecimiento de los conocimientos adquiridos
	10%
	
	

	10%
	e. Estar documentado en libreta
	10%
	
	

	10%
	f, Responsabilidad Entregó el caso práctico en la fecha y hora señalada.
	10%
	
	

	60%
	                                                                                                                                 CALIFICACIÓN
	60%
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LISTA DE COTEJO  CUADRO COMPARATIVO UNIDAD 1
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a): NORIEGA CÁRDENAS EVELYN NICOL

	GRUPO:
	505-A
	CARRERA:
	LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: PROCESOS ESTRUCTURALES
UNIDAD:  1

	NOMBRE DEL DOCENTE: MCA. MARÍA DEL CARMEN DAVID MIROS
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 
CUADRO COMPARATIVO MODELOS DE NEGOCIOS
	FECHA:
	PERIODO ESCOLAR: 
AGOSTO-ENERO 2024

	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO  10%
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	2%
	
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:
a..  Buena presentación
	2%
	
	

	2%
	
b. Ortografía 
	2%
	
	

	2%
	c. Desarrollo coherente del tema
	2%
	
	

	2%
	d. Cuadro comparativo, donde se analicen ventaja y desventajas de modelos de incubación
	2%
	
	

	2%
	Responsabilidad: Entregó la investigación documental en la fecha y hora señalada.
	2%
	
	

	
	
	10%
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LISTA DE COTEJO INFOGRAFÍA UNIDAD 1

	INFOGRAFÍA – 10%

	CRITERIOS
	EXCELENTE
	BUENO
	REGULAR

	PUNTAJE
	10%
	4.6%
	1.5%

	
Contenido de la infografía.
	

6%
	Elige un período de los 3 dados.
Describe de manera sintética y clara el tema mediante	la	infografía.	Se	aprecian
características bien definidas del período elegido.
	

3%
	Describe parcialmente un período. Se aprecian características, pero no bien definidas del período.
	

1%
	Describe el tema con ambigüedad. Se aprecian algunas características del período elegido.

	

Diseño
	

3%
	Elementos de la infografía bien estructurados y equilibrados, uso correcto de herramientas visuales, imágenes y textos, contraste de colores que permite una fácil lectura del contenido.
	

1%
	Infografía sin estructura clara, uso incorrecto de herramientas visuales, imágenes y textos poco equilibrados, sin contraste de colores que dificulta la lectura del contenido.
	

0.5%
	Infografía no estructurada, uso incorrecto de herramientas y elementos visuales, imágenes y textos desequilibrados, sin contraste de colores que dificulta la lectura del
contenido.

	Citas y referencias
	0.5%
	Se realiza las referencias que utiliza con base en el manual APA 7ª edición.
	0.3%
	Se realiza las referencias con base en otros criterios.
	0%
	No contiene referencias.

	
Redacción y ortografía
	
0.5%
	Contiene hasta un error ortográfico, la estructura gramatical es clara y correcta, no se identifican muletillas o modismos y hace uso
correcto de la puntuación.
	
0.3%
	Contiene hasta dos errores de ortografía y se identifica un error de estructura gramatical o puntuación.
	
0%
	Contiene más de dos errores de ortografía, la estructura gramatical no es clara, se identifican muletillas y
errores de puntuación.
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CASO PRACTICO: CERAMICO

La sefiora Raku se dedicaba a la ceramica en el sétano de su casa. Ello le suponia
realizar una serie de distintas tareas, como hacer porciones de barro, dar forma a
Ias piezas, pulirlas cuando estuvieran medio secas, preparar aplicar a continuacion
Ios esmaltes y, finalmente, hornearlas. La coordinacion de todas estas actividades
no le suponian problema alguno: Lo hacia todo ella.

El problema vino por su ambicién y por lo atractivo de sus piezas. Los encargos que
recibia excedian su capacidad de produccion, asi que contratd ala sefiorita Bisque,
que tenia unas ganas enormes de aprender el oficio de ceramica. La sefiora Raku
se vio entonces obligada a dividir el trabajo: Dado que las tiendas de artesania
querian que las que las piezas fueran realizadas por ella misma, se decidi6 que la
sefiorita Bisque hiciera porciones de barro y preparara los esmaltes, quedando todo
Io demés en sus propias manos. Para ello habia que coordinar el trabajo, lo que
representaba un minimo problema ya que dos personas en un taller de ceramica
pueden comunicarse informalmente sin demasiada dificultad.

La solucién puesta en marcha funcioné estupendamente, hasta tal punto que, al
poco tiempo, Ia sefiora Raku se encontré nuevamente frente a un exceso de pedido.
Necesitaba de mas ayudantes. Pero esta vez, anticipandose al dia en que ellos
mismos dieran forma a las piezas, la sefiora Raku se decidio por contratarlos
directamente de la escuela de ceramica de la localidad. Asi, mientras el aprendizaje
de la sefiorita Bisque que le habia llevado algin tiempo, los tres nuevos ayudantes
sabrian exactamente, y desde el principio, lo que tenian que hacer, adaptandose de
inmediato. Incluso siendo cinco personas, la coordinacién no presentaba problema
alguno. No obstante, y tras contratar dos ayudantes més, empezaron @ surgir
problemas de coordinacin

Un dia, la sefiorita o 8 ompio cinco piezas.
En otra ocasion, la 6 con que todas las

Archivos

Entregada el 6 sept a las 1044
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Comentarios privados
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Incertidumbre
ambiental

Teoria del caos

Efecto
mariposa

1@ Abrir con Lumin PDF - Edit or-..

ABLA COMIPARATIVA

Concepto

Gorresponde a los sectores con
los que la organizacion se
enfrenta dia a dia. El ambiente
general es el que crea mas
incertidumbre (condicion
econémica, tecnolégica,
tendencias sociales).

La teoria del cacs es la
clencia del proceso, el intento
del conocimiento de lo que va
a suceder, no de lo que es o de
1o que permaneceré.

Interminable  de  hechos,
aparentemente desencadenados
entre si, acaban por tener
consecuencias completamente
impredecibles. Pequerias
variaciones de un modelo o

sistema predeterminado pueden
producir grandes cambios en el
futuro del mismo.

Caracteristicas

Dimension Simple-Complefa.
Complejidad Ambiental.
Heterogeneidad o nimero y
diferencias de el interno y
externo.

Dimensi6n Estable-Inestable.
Se refiere a si los elementos
del entorno son dindmicos.

Sencibilidad a las condiciones.
Comportamiento impredecible.
Patrones complefos.
Determinismo y aleatoridad.
Giclos y periodos.

EL efecto sucede cuéindo hay
muchas piezas de dominio.

Es descrito en sistemas
cabticos.

Dependencia sensitiva.
Pequefias variaciones en las
condiciones de un sistema
determinista.

Ejemplos

Una fabrica de soda Las
operaciones de la Bolsa. Un
alto grado de incertidumbre
incremento el riesgo de las
decisiones y complica las
estimaciones de los flujos de
fondos futuros.

Una  pequefia perturbacion
puede causar repentinamente
cambios explosivos dentro del
sistema.

Una optimizacién de su sitio
web  para  mejorar la
experiencia del usuario, lo que
podria aumentar el tréfico y las
ventas.

En los negocios, el efecto
mariposa describe el fensmeno
en el que las acciones mas
simples producen las mayores
recompensas.

Archivos

Entregada el 6 sept a las 1812
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Geperalidades  del  diselo Ep—
orgapizacional
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Es un proceso mediante el cual se elige una estructura de tareas,

responsabilidades y relaciones de autoridad dentro de la organizacion. Las Comentarios privados
conexiones establecidas entre varias divisiones o departamentos de una

organizacion se pueden representar en un organigrama.

Factores claves
Todo diseno organizacional (con mayor

descentralizacion y delegacion de autoridad a los
empleados) soluciona algunos problemas, pero al
mismo tiempo crea otros. Cada diseno
organizacional presenta algunos inconvenientes,

a clave radica en seleccionar un diseio





