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UNIDAD 1
LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL


	
INSTITUTO   TECNOLÒGICO    SUPERIOR   DE: SAN ANDRES TUXTLA
	ASIGNATÙRA.
DESARROLLO HUMANO 
	GRUPO. 
107 A

	NOMBRE  DEL DOCENTE: M.E. ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FECHA: 17 SEPT. 2023

	NOMBRE  DE  (LOS)  ALUMNO  (S): 
FONSECA BUSTAMANTE JOSEPH KARIM
	UNIDAD No.1

	
	TEMA: Presentar una redacción satisfactoria sobre la
Teoría del Desarrollo Humano

	
INSTRUCCIÒN

	Revisar los documentos  o actividades  que  se solicitan  y marque  en los apartados  “SI”  cuando  la evidencia     a    evaluar     se    cumple;     en    caso    contrario     marque     “NO”.    En    la    columna “OBSERVACIONES”   ocúpela cuando tenga que hacer comentarios  referentes  a lo observado.

	
VALOR  DEL REACTIVO
%PLANEADO
	
	CUMPLE
	

OBSERVACIONES

	
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR  (REACTIVO)
	
	

	
	
	SI
	NO
	%REAL
	

	3
	Incluye datos generales: Nombre, Apellido o número de control.   
	SI
	                
	                
	                

	2
	Puntualidad en la realización de las actividades.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Cumplió con el tiempo establecido para realizar la actividad
	SI
	                
	                
	                

	3
	Realizar la actividades indicadas.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Localizo todas las palabras correctas
	SI
	                
	                
	                

	3
	Integro la evidencia a la plataforma de acuerdo a lo indicado.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Incluyo adecuadamente  mayúsculas y minúsculas.
	SI
	                
	                
	                

	
20%
	Calificación  
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LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL


	
INSTITUTO   TECNOLÒGICO    SUPERIOR   DE: SAN ANDRES TUXTLA
	ASIGNATÙRA.
DESARROLLO HUMANO 
	GRUPO. 
107 A

	NOMBRE  DEL DOCENTE: M.E. ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FECHA: 17 SEPT. 2023

	NOMBRE  DE  (LOS)  ALUMNO  (S): 
FONSECA BUSTAMANTE JOSEPH KARIM
	UNIDAD No.1

	
	TEMA: Qué es la “Personalidad y Factores que la determinan"

	
INSTRUCCIÒN

	Revisar los documentos  o actividades  que  se solicitan  y marque  en los apartados  “SI”  cuando  la evidencia     a    evaluar     se    cumple;     en    caso    contrario     marque     “NO”.    En    la    columna “OBSERVACIONES”   ocúpela cuando tenga que hacer comentarios  referentes  a lo observado.

	
VALOR  DEL REACTIVO
%PLANEADO
	
	CUMPLE
	

OBSERVACIONES

	
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR  (REACTIVO)
	
	

	
	
	SI
	NO
	%REAL
	

	3
	Incluye datos generales: Nombre, Apellido o número de control.
	SI
	                
	                
	                

	2
	Puntualidad en la realización de las actividades.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Cumplió con el tiempo establecido para realizar las actividades
	SI
	                
	                
	                

	3
	Realizar la actividades indicadas.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Localizo todas las palabras correctas 
	SI
	                
	                
	                

	3
	Integro la evidencia a la plataforma de acuerdo a lo indicado.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Incluyo adecuadamente  mayúsculas y minúsculas.
	SI
	                
	                
	                

	
20%
	
Calificación.
	
	                
	                
	                






[image: ]




[image: ]



LISTA DE COTEJO PARA REPORTE DE INVESTIGACION


	
INSTITUTO   TECNOLÒGICO    SUPERIOR   DE: SAN ANDRES TUXTLA
	ASIGNATÙRA.
DESARROLLO HUMANO 
	GRUPO. 
107 A

	NOMBRE  DEL DOCENTE: M.E. ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FECHA: 17 SEPT. 2023

	NOMBRE  DE  (LOS)  ALUMNO  (S): 
FONSECA BUSTAMANTE JOSEPH KARIM
	UNIDAD No.1

	
	TEMA: Analizará videos sobre los hábitos que favorezcan la eficacia personal, la motivación humana, además de analizar la teoría de Abraham Maslow.

	
INSTRUCCIÒN

	Revisar los documentos  o actividades  que  se solicitan  y marque  en los apartados  “SI”  cuando  la evidencia     a    evaluar     se    cumple;     en    caso    contrario     marque     “NO”.    En    la    columna “OBSERVACIONES”   ocúpela cuando tenga que hacer comentarios  referentes  a lo observado.

	
VALOR  DEL REACTIVO
%PLANEADO
	
	CUMPLE
	

OBSERVACIONES

	
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR  (REACTIVO)
	
	

	
	
	SI
	NO
	%REAL
	

	3
	Incluye datos generales: Nombre, Apellido o número de control.
	SI
	                
	                
	                

	2
	Puntualidad en la realización de las actividades.
	SI
	                
	                
	                

	3
		Cumplió con el tiempo establecido para realizar
las actividades

	Realizar la actividades indicadas.

	Localizo todas las palabras correctas 



	
	                
	                
	                

	3
	Realizar las  actividades indicadas.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Localizo todas las palabras correctas 
	SI
	                
	                
	                

	3
		Integro la evidencia a la plataforma de acuerdo
 a lo indicado.

	Incluyo adecuadamente  mayúsculas y minúsculas.

	
Calificación.



	SI
	                
	                
	                

	3
	Incluyo adecuadamente  mayúsculas y minúsculas.
	SI
	                
	                
	                

	
20%
	Calificación
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2Qué son las Teorias del Desarrollo Humano?

Los toorias del desarrollo. humano son dversos enfoques psicokégicos que
intentan expicar el desarrolo del hombre de acuerdo a sus caraclerisicas de
onducia y personaldad. Se les lama también teorias p5ic0igicas el desarollo

Ninguna teorta del cesairollo es Sufiéntemente ampiia para expicar fodos 108
aspecos involucrados en a consitucion-del ser humano. Alunas les can més
mportanci a s factores ntemos CelinGvduo  lras consideran que el amblerte.
12 sociedad son ceteminantes en el desarrollo del ser humano.

Al luz de este nuevo mlenio, ta mayoria de los psicologos admiten que ambas

Corientes de pensamientd tienen su parte de verdad, ya que fodos esos factores.
son importantes en el desarrolo de la personalidad.

Diferentes teorias psicologicas del desarrollo humano

Las Giversas teorias que ntentan expicar el desarrollo del hombre se dviden en
dos enfoques.

» B psicodinamico, que estudi el desarrollo de a personalidad, donde Se.
encuenisan te6ricos como Freud y Erickson





