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Clave de la asignatura: SCG - 1009

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 3 -3 — 6

1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil profesional del Ingeniero en Sistemas Computacionales las siguientes habilidades:

e Implementa aplicaciones computacionales para solucionar problemas de diversos contextos, integrando diferentes tecnologias,
plataformas o dispositivos.

e Disefia e implementa interfaces para la automatizacion de sistemas de hardware y desarrollo del software asociado.

e Coordina y participa en equipos multidisciplinarios para la aplicacién de soluciones innovadoras en diferentes contextos.

e Desarrolla y administra software para apoyar la productividad y competitividad de las organizaciones cumpliendo con estandares de
calidad.

Importancia de la asignatura:

Es importante porque proporciona al estudiante los conceptos que requiere y que debe contemplar para la gestién de un proyecto de software. Por
otro lado, le da la posibilidad de poner en practica dicha gestién, ya que se sugiere que en esta asignatura, el estudiante desarrolle un proyecto de
gestién de software para una organizacion, adquiriendo las competencias necesarias para estar al frente de dichos proyectos. La intencién es que
los estudiantes gestionen un proyecto de software de caracter multidisciplinario, a fin de trabajar las competencias genéricas que exige su formacion
profesional.

En qué consiste la asignatura:
La asignatura se integra por cinco temas, introduccion a la gestion de proyectos, gestion de calidad, planificacion del proyecto, presentacion de la

informacion y supervision y revision del proyecto.
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Con qué otras asignaturas se relaciona:
La asignatura de gestion de proyectos se relaciona con asignaturas previas como Taller de administracion, Ingenieria de software, Taller y
administracion de bases de datos; y es la base para asignaturas de octavo semestre en adelante.

Intencién didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje
La asignatura debe ser tedrico — préctico, y capaz de desarrollar en el estudiante la habilidad para realizar una presentacién en la empresa que
describa los resultados de la gestion del proyecto.

La manera de abordar los contenidos
Se requiere que el docente demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia de Gestion de Proyectos de Software, para poder
crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el alumno.

El enfoque con que deben ser tratados

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades promuevan el desarrollo de habilidades para la comprension y analisis para la
gestiéon de proyectos de software, trabajo en equipo, habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes, habilidad para
la comunicacién oral y escrita, asimismo propicien procesos intelectuales como induccién-deduccion y andlisis-sintesis con la intencién de generar
una actividad intelectual compleja.

La extensién y la profundidad de los mismos
Se requiere que el docente cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizar analisis, toma de decisiones, las actividades a
desarrollar deben fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno, algunas de
estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

Capacidad de andlisis y sintesis, habilidades interpersonales, habilidad para buscar y analizar informaciéon proveniente de fuentes diversas,
comunicacioén oral y escrita, creatividad, capacidad para organizar y planificar, resolucién de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo,
capacidad de trabajar en equipo interdisciplinar, capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, disefio y gestién de proyectos, iniciativa y
espiritu emprendedor.
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De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asighatura.
El papel del docente es ejemplificar cada etapa de la gestién de proyectos de software y propiciar el trabajo en equipo para atender proyectos del
contexto que induzcan al estudiante a la aplicaciéon de la metodologia en un ambiente real.

3. Competencia de la asignatura

Aplica metodologias e instrumentos, para garantizar la gestion adecuada de un proyecto de software.

4. Anélisis por competencias especificas

Competencia No. 1 Descripcién Conoce y comprende el entorno de la gestién de proyectos.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Presenta la asignatura, su
1.Introduccion a la gestion de Toman nota de los criterios | aportacion al perfil de egresoy
proyectos presentados. su relacion con otras | ¢Capacidad de andlisis
1.1. Conceptos basicos para la .| asignaturas, explicar la forma | Y sintesis 6 — 6 hrs.
gestion de proyectos Responde la evaluacion | ye evaluacion y acreditacion. eHabilidades
1.2. Fatses de la gestion de Célggnot?'ﬂcﬁ d'end la Plataforma | apjica a través de la Plataforma | interpersonales
E.rtz).}/le.cP(l);r.]ificacién de proyectos. oA ndleRss Eg:lﬁzé\{gn di;gﬁg;?; parlg .Hab"'d.ad para busg}a '
1.2.2. Propuesta. por equipos, inve_stigar EN | identificar el nivel  de y anall_zar informacion
1.2.3. Seleccién y Evaluacién de | diferentes fuentes de informacion | oo proveniente de fuentes
personal. los subtemas del temario, elaborar |\ qiante  |a técnica  de diversas
1.2.4. Supervisién y Revision del | un reporte de investigacion que exposicion, el docente dara a eComunicacion oral y
proyecto. deberdn subir a la Plataforma ' escrita
Educativa  indicada, ademas
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1.2.5. Informes.
1.3. Fundamentos de Project
Management Institute

elaborar una presentacion para
exponerla en plenaria al grupo.
Resolver el examen en Ia
Plataforma Educativa indicada.

conocer los conceptos sobre la
gestion de proyectos.

El docente solicitara por
equipos, investigar en
diferentes fuentes de
informacion los subtemas del
temario, elaborar un reporte de
investigacibn que deberan
subir a la Plataforma Educativa
indicada, ademas elaborar una
presentacion para exponerla
en plenaria al grupo.

El docente aplicara el examen
en la Plataforma Educativa
indicada.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas y realiza un reporte de investigacion, demuestra 20%
habilidad de investigacion, comunicacion escrita y aplicacion de TIC's.
Analiza y sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccién de los temas, mediante una exposicion, 30%
demuestra sus habilidades interpersonales, capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades encomendadas, de expresarse correctamente y usar y manejar las TIC’s.
Resuelve la evaluacién de los conocimientos y conceptos adquiridos en el tema. 50%
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DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

95-100

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente

70-74

Competencia No
Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

N. A.
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Matriz de Evaluacién

EVIDENCIA DE % INDICADOR ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
APRENDIZAJE 0 A B C D N

Busca y analiza informacién proveniente de fuentes
diversas y realiza un reporte de investigacion,
demuestra habilidad de investigacion, comunicacion

. ., escrita y aplicacion de TIC's.
Reporte de Investigacion

(Lista de Cotejo) 20 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 |14-14.8 | 0-13.8

Analiza y sintetiza la informacién del tema investigado,
realizando abstraccion de los temas, mediante una
exposicion, demuestra sus habilidades
interpersonales, capacidad de organizar su tiempo,
trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las
actividades encomendadas, de expresarse
correctamente y usar y manejar las TIC's.

Exposicién
(Guia de Observacion) 30 |28.5-30|25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 |0—-20.7
Resuelve la evaluacion de los conocimientos y
conceptos adquiridos en el tema.
Examen 50 |47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 | 0-34.5 ptos adquir
Total 100 | 95-100 | 85-94 75-84 | 70-74 | N.A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didéctica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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ser aplicados a un proyecto de software

N

Identifica y selecciona estandares y métricas de calidad para

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1. Gestion de calidad Mediante la técnica de
Por equipos, investigar en | exposicion, el docente dara a | eCapacidad de anlisis
21. Plan de calidad del diferentes fuentes de informacion | conocer la importancia del uso | vy sintesis.
software los subtemas del temario, elaborar | y seleccion de estandares y | eHabilidades 9-9
2.2. La gestion de proyectos un reporte de investigacion que | métricas de calidad en un interpersonales.
usando un marco de calidad. deberan subir a la Plataforma | proyecto de software, asicomo | eHabilidad para buscar
2.3. Estandares y Métricas de Educativa indicada, ademas | el impacto de no apegarse a y analizar informacién
calidad en la ingenieria de elaborar una presentacion para | ellos. proveniente de fuentes
software. exponerla en plenaria al grupo. diversas.
2.3.1. CMML El docente solicitara por | eComunicacion oral y
2.3.2. MoProSoft En equipos seleccionar un modelo | equipos, investigar en escrita.
2.4. Impacto de la calidad en de calidad para elaborar | diferentes fuentes de | oCreatividad.
tiempo, costo y alcance el instrumentos indicando métricas y | informacion los subtemas del
proyecto. los indicadores que se podrian | temario, elaborar un reporte de
2.5. Control del cambio. utilizar para evaluar la calidad de | investigacion que deberan
un  Proyecto de  software, | subir ala Plataforma Educativa
plasmando los resultados en un | indicada, ademas elaborar una
reporte, el cual deberan subir a la | presentacién para exponerla
Plataforma Educativa indicada. en plenaria al grupo.
El docente solicitara en
equipos seleccionar un modelo
de calidad para elaborar
instrumentos indicando
meétricas y los indicadores que
se podrian utilizar para evaluar
la calidad de un Proyecto de
software, plasmando los
resultados en un reporte, el
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cual deberan subir a la
Plataforma Educativa indicada.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas y realiza un reporte de investigacion, demuestra 20%
habilidad de investigacion, comunicacion escrita y aplicacion de TIC’s.

Analiza y sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccion de los temas, mediante una exposicién, 30%
demuestra sus habilidades interpersonales, capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades encomendadas, de expresarse correctamente y usar y manejar las TIC’s.

Aplica los conocimientos y toma decisiones para elaborar un reporte empleando las TIC's y demuestra su 50%
comunicacion escrita.

Niveles de desempefio

N < VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
Excelente bibliografia. 95-100
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico,

Competencia
Alcanzada
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etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No - No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
Insuficiente o S L x N. A.
Alcanzada y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.
Julio 2017
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INDICADOR ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA

R % COMPETENCIA
A B C D N
Busca y analiza informacién proveniente de fuentes
diversas y realiza un reporte de investigacion,
R te de | " y demuestra habilidad de investigacion, comunicacién
eporte de Investigacion escrita y aplicacion de TIC's.
(Lista de Cotejo) 20 | 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 |14-14.8 |0-13.8 yap
Analiza y sintetiza la informacion del tema
investigado, realizando abstraccion de los temas,
mediante una exposicion, demuestra sus habilidades
interpersonales, capacidad de organizar su tiempo,
trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las
E L actividades encomendadas, de expresarse
Xposicion correctamente y usar y manejar las TIC's.
Guia de Observacion) 30 |28.5-30 | 25.5-28.2|22.5-25.2 | 21-22.2 | 0 - 20.7 y usary mane
Aplica los conocimientos y toma decisiones para
R ( elaborar un reporte empleando las TIC's y demuestra
eporte su comunicacién escrita.
(Lista de Cotejo) 50 |47.5-50| 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34.5
Total 100 | 95-100 | 85-94 75-84 | 70-74 N.A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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de trabajo para determinar su viabilidad.

N

Planifica un proyecto de software utilizando una metodologia

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2. Planificacion del Proyecto Mediante la técnica de | eCapacidad de
Por equipos, investigar en | exposicion, el docente dard a organizar y planificar.
3.1. Objetivo del proyecto. diferentes fuentes de informacion | conocer los conceptos sobre la | eResolucion de
3.2. Estimaciones de tiempo. los subtemas del temario, elaborar | planificacion de un proyecto de problemas. 15-15
3.3. Estimaciones de costos. un reporte de investigacion que | software. eToma de decisiones.
3.4. Estimacion de personal deberan subir a la Plataforma «Trabajo en equipo.
requerido. Educativa  indicada, ademas | EI docente solicitara por | Hapilidades
3.5. Andlisis de riesgos elaborar una presentacion para | equipos, investigar en interpersonales.
3.5.1. Tipos de riesgos. exponerla en plenaria al grupo. diferentes fuentes de «Capacidad de
3.5.2. Identificacién, Impacto informacion los subtemas del trabajar en un equipo
y Proyeccién del riesgo. Desarrollar  por equipos, la | temario, elaborar un reporte de interdisciplinar.
3.5.3. Evaluacion del riesgo. planificacibn de un proyecto de | investigacion que deberan «Capacidad de aplicar
3.5.4. Estrategias frente al software, elaborando un reporte | subir a la Plataforma Educativa los conocimientos en
riesgo. gue considere: objetivo, tiempos, | indicada, ademas elaborar una la practica.
3.6. Analisis de la viabilidad del costos, personal requerido con | presentacion para exponerla «Disefio y gestion de
proyecto. perfil y descripcion de puesto, | en plenaria al grupo. proyectos
riesgos, costo beneficio vy elniciati ' irit
viabilidad del proyecto, el cual | El docente solicitara desarrollar niciativa 'y - espintu
deberan subir a la Plataforma | por equipos, la planificaciéon de emprendedor.
Educativa indicada. un proyecto de software,
elaborando un reporte que
considere: objetivo, tiempos,
costos, personal requerido con
perfil y descripcion de puesto,
riesgos, costo beneficio y
viabilidad del proyecto, el cual
deberan subir a la Plataforma
Educativa indicada.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas y realiza un reporte de investigacién, demuestra 20%
habilidad de investigacion, comunicacion escrita y aplicacion de TIC's.

Analizay sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccion de los temas, mediante una exposicion, 30%
demuestra sus habilidades interpersonales, capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades encomendadas, de expresarse correctamente y usar y manejar las TIC’s.

Aplica los conocimientos y toma decisiones para elaborar el reporte que dé soluciébn a una problematica real 50%
empleando las TIC's.

Niveles de desemperfio

VALORACION

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
Competencia 3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en

Excelente a i . 95-100

Alcanzada clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.
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5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacién para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No .- No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
Insuficiente o S L X N. A.
Alcanzada y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.
Julio 2017
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Matriz de Evaluacién

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

EVIDENCIA DE

INDICADOR ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA

APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes
diversas y realiza un reporte de investigacion,
R te de | " y demuestra habilidad de investigacién, comunicacion
eporte de Investigacion escrita y aplicacion de TIC's.
(Lista de Cotejo) 20 | 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8| 0-13.8 yap
Analiza y sintetiza la informacion del tema
investigado, realizando abstraccion de los temas,
mediante una exposicion, demuestra sus habilidades
interpersonales, capacidad de organizar su tiempo,
trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las
E L actividades encomendadas, de expresarse
xposicion correctamente y usar y manejar las TIC's.
(Guia de Observacion) 30 |28.5-30 | 25.5-28.2|22.5-25.2 | 21-22.2 | 0-20.7 y usary mane
Aplica los conocimientos y toma decisiones para
Reporte elaborar el reporte que dé solucibon a una
. : roblematica real empleando las TIC’s.
(Lista de Cotejo) 50 [47.5-50| 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 | 0—-34.5 P P
Total 100 | 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 | NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.

1 Descripcion

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

para la presentacioén de un contrato al cliente

N

Identifica y selecciona propuestas de proyecto de software

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4. Presentacion de la Mediante la técnica de | eCapacidad de
Informacion Por equipos, investigar en | exposicién, el docente dara a organizar y planificar. 9-9
diferentes fuentes de informacién | conocer los conceptos | eResolucion de
4.1. Propuesta los subtemas del temario, elaborar | fundamentales sobre la problemas.
4.1.1. Justificacion del proyecto. un reporte de investigacion que | presentacion de la informacion | eToma de decisiones.
4.1.2. Calendario de actividades. | deberan subir a la Plataforma | de un proyecto de software. eTrabajo en equipo,
4.1.3. Personal involucrado. Educativa indicada, ademas eHabilidades
4.1.4. Politicas de comunicaciény | elaborar una presentacion para | EI docente solicitara por interpersonales.
seguimiento. exponerla en plenaria al grupo. equipos, investigar en | ,capacidad de
4.2. Lineamientos de diferentes fuentes de trabajar en un equipo
comunicacion y seguimiento. Elaborar por equipos, la propuesta | informacién los subtemas del interdisciplinar.
4.2.1. Formatos. del proyecto de desarrollo de | temario, elaborar un reporte de «Capacidad de aplicar
4.2.2. Herramientas. software apoyandose en una | investigacion que deberan los conocimientos en
4.3. Contrato. herramienta CASE y cumpliendo | subir a la Plataforma Educativa la practica.
con los lineamientos establecidos, | indicada, ademas elaborar una «Disefio y gestion de
y plasmar en un reporte de | presentacion para exponerla
proyecto el cual deberan subir ala | en plenaria al grupo. prpyegtos. .
Plataforma Educativa indicada. slniciativa 'y _espiritu
El docente solicitara elaborar emprendedor.
por equipos, la propuesta del
proyecto de desarrollo de
software apoyandose en una
herramienta CASE y
cumpliendo con los
lineamientos establecidos, y
plasmar en un reporte de
proyecto el cual deberan subir
a la Plataforma Educativa
indicada.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas y realiza un reporte de investigacién, demuestra 20%
habilidad de investigacion, comunicacion escrita y aplicacion de TIC's.

Analiza y sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccién de los temas, mediante una exposicién, 30%
demuestra sus habilidades interpersonales, capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades encomendadas, de expresarse correctamente y usar y manejar las TIC’s.

Aplica los conocimientos y toma decisiones para elaborar el reporte de proyecto empleando las TIC's. 50%

Niveles de desemperfio

VALORACION

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
Competencia 3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
Excelente - i )
Alcanzada clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
4. Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico, politico, econémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

95-100
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacién para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No .- No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
Insuficiente o S o X N. A.
Alcanzada y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.
Julio 2017
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Matriz de Evaluacién

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

EVIDENCIA DE %

INDICADOR ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

APRENDIZAJE A B C D N
Busca y analiza informacién proveniente de fuentes
diversas y realiza un reporte de investigacion,
Reporte de Investigacion demuestra habilidad de investigacion, comunicacién
vestigaci ; Sy .
) ; escrita y aplicacion de TIC's.
(Lista de Cotejo) 20 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 |14-14.8| 0—13.8 yap
Analiza y sintetiza la informacion del tema investigado,
realizando abstraccion de los temas, mediante una
exposicion, demuestra sus habilidades
interpersonales, capacidad de organizar su tiempo,
trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las
E L actividades encomendadas, de expresarse
Xposicion correctamente y usar y manejar las TIC's.
(Guia de Observacion) 30 |28.5-30|25.5-28.2[225-25.2| 21-22.2 | 0-20.7 y usary manej
R ( Aplica los conocimientos y toma decisiones para
(Listaedpeoz:gtejo) 50 |47550| 425.47 | 37542 | 35.37 | 0—345 elaborar el reporte de proyecto empleando las TIC's.
Total 100 | 95-100 | 85-94 75-84 | 70-74 N.A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didéctica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.

1 Descripcion

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

N

Aplica politicas de comunicacion y seguimiento para la mejora
del proyecto de software

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Mediante la técnica de | eCapacidad de
5. Supervisién y Revisidon del | Por equipos gestionar informacion | exposicion, el docente dara a organizar y planificar.
Proyecto sobre las diferentes herramientas | conocer los conceptos | eResolucion de
que se utilizan para la | fundamentales sobre la problemas. 9-9
5.1. Administracion de administracién y seguimiento de | supervision y revision del | ¢Toma de decisiones.
actividades. un proyecto y plasmarlo en un | proyecto. «Trabajo en equipo.
5.2. Administracién del tiempo. resumen que deberdn subir a la eHabilidades
5.3. Evaluacion y ajustes del Plataforma Educativa indicada. interpersonales.
proyecto. El docente solicitard por eCapacidad de trabajar
Por equipos, supervisar, revisar el | equipos gestionar informacién en un equipo
proyecto y realizar un reporte que | sobre las diferentes interdisciplinar.
deberan subir a la Plataforma | herramientas que se utilizan «Capacidad de aplicar
Educativa indicada, ademas | para la administracién vy los conocimientos en
elaborar una presentacion para | seguimiento de un proyecto y la practica.
exponerla en plenaria al grupo | plasmarlo en un resumen que oDisefio y gestion de
mostrando los resultados | deberan subir a la Plataforma
obtenidos. Educativa indicada. pro yegtos. .
elniciativa y espiritu
El docente solicitard por emprendedor.
equipos, supervisar, revisar el
proyecto y realizar un reporte
que deberan subir a la
Plataforma Educativa indicada,
ademas elaborar una
presentacion para exponerla
en plenaria al grupo mostrando
los resultados obtenidos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Analiza la informacién del tema investigado realizando un resumen describiendo las ideas principales aportando 20%
conocimientos adicionales.
Analizay sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccion de los temas, mediante una exposicion, 50%

demuestra sus habilidades interpersonales, capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades encomendadas, de expresarse correctamente y usar y manejar las TIC’s.

Aplica los conocimientos y toma decisiones para elaborar un reporte empleando las TIC's y demuestra su 30%
comunicacion escrita.

Niveles de desemperfio

VALORACION

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
Competencia 3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
Excelente o . i
Alcanzada clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico, politico, econémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

95-100
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacién para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No .- No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
Insuficiente o S o X N. A.
Alcanzada y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.
Julio 2017
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Matriz de Evaluacién

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

%

INDICADOR ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D N
Analiza la informacién del tema investigado
realizando un resumen describiendo las ideas
(Lis?:zgrgﬁ?ejo) 20 1920 | 17-18.8 |15-168| 14-148 | 0—13.8 principales aportando conocimientos adicionales.
Analiza y sintetiza la informacion del tema
investigado, realizando abstraccion de los temas,
mediante una exposicion, demuestra sus habilidades
interpersonales, capacidad de organizar su tiempo,
trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las
E L actividades encomendadas, de expresarse
Xposicion correctamente y usar y manejar las TIC's.
(Guia de Observacion) 50 |47.5-50| 42.5-47 |37.5-42| 3537 | 0—345 y usary mane)
Aplica los conocimientos y toma decisiones para
elaborar un reporte empleando las TIC s y demuestra
. Reporte . 22.5- su comunicacién escrita.
(Lista de Cotejo) 30 |28.5-30|25.5-28.2| 25.2 21-22.2 | 0-20.7
Total 100 | 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 N.A.

Nota: este apartado niumero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos
Fuentes de informacion:

Braude Eric J. (2003), E. Ingenieria de Software una perspectiva
orientada a objetos. México: Alfaomega.

Piattini M.G. (2007), Calidad de Sistemas Informaticos. México:
Alfaomega.

Sommerville, 1. (2011). Ingenieria de Software. Espafia: Pearson
Addison Wesley

Pressman, R. S. (2010), Ingenieria del Software un enfoque préctico.
México: MC Graw-Hill.

Wisocki, R. K. (2009). Effective Project Management. Indianapolis,
Indiana, USA: Wiley Publishing, Inc.

Chemuturi, M. & Caglet, T. M. (2010). Mastering Software Project
Management: Best Practices, Tools and Techniques. USA: J. Ross
Publishing

Konrad Mike, Shrum Sandy, CMMI (22 ed.): Guia para la integracion de
procesos y la mejora de productos. Madrid: Addison Wesley. (ISBN
9788478290963)

SEl, (2010). CMMI® para Desarrollo, Version 1.3. Espafa: Editorial
Universitaria Ramoén Areces.

Oktaba, Hanna, (2003).Modelo de Procesos para la Industria de
Software (MoProSoft), version 1.3. México: Secretaria de economia.
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Computadora

Presentaciones de diapositivas
Internet

Software especializado
Plataforma Educativa
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6. Calendarizacion de evaluacion

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
ES

TR

SD SD SD SD SD

P: Tiempo Planeado TR: Tiempo Real SD: Seguimiento departamental

ED: Evaluacién diagndstica

M.T.l. Montserrat Masdefiol Suarez

EFn: Evaluacién formativa (Competencia  ES: Evaluacién sumativa
especifica n)

Fecha de elaboracion 28 de Agosto de 2023

I.S.C. Diego de Jesus Velazquez Lucho

Nombre y firma del (de la) profesor(a)
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