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1. Caracterizacién de la asignatura:
Aportacion de la asignatura al perfil profesional
Esta asignatura aporta al perfil del Licenciado en Administracién el entorno juridico en que se fundamentan y desarrollan las
empresas en el area mercantil ya que les da las capacidades y competencias para la toma de decisiones en lo particular y en lo
general apegarse a las normas juridicas que las rigen.

Importancia de la asignatura.

Le da al alumno competencias para realizar todo tipo de obligaciones y operaciones mercantiles, ya sea como personas fisicas o
morales, para actuar como comerciantes en su caso o ejecutando actos de comercio propios de la empresa; redactar, suscribir y
manejar titulos de crédito, intervenir en la creacién, fusién o extincion de sociedades mercantiles siendo parte de ellas, prevenir y
resolver conflictos, pero sobre todo esto entender y darse a entender para y en la aplicacion de las normas.

En qué consiste la Asignatura:

Se organiza el temario desde un punto de vista inductivo, es decir se comienza por establecer un antecedente general del derecho
mercantil y el contexto del derecho empresarial, hasta concluir con la procedencia, interpretacion y aplicacién de las normas
mercantiles, asi como nociones de derecho bursatil herramienta necesaria en la actualidad para la vida de las empresas.

2. Intencion didactica:
Se organiza el temario desde un punto de vista deductivo, es decir se comienza por establecer un antecedente general del
derecho mercantil y el contexto del derecho empresarial, hasta concluir con la procedencia, interpretacién y aplicacion de las

TecNM-AC-PO-003-02 Rev. O



TECNOLOGICO m

NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

normas mercantiles, asi como nociones de derecho bursatil herramienta necesaria en la actualidad para la vida de las empresas.
Se propone en cada una de estas areas y en cada uno de los temas que la comprenden el desarrollo de casos préacticos y
elaboracion, discusion y andlisis de documentos relacionados con los temas con conclusiones de los mismos. Por ello se sugieren
actividades practicas que lleven al estudiante a desarrollar las competencias necesarias para cada area, por lo cual se recomienda
la presentacion de casos, asi como el analisis, discusién y conclusién de los mismos. También se recomienda el hacer
investigaciones, recurrir a las autoridades del area de que se trate a fin de familiarizar y vincular los conocimientos adquiridos en el
aula con lo que se lleva a cabo en la practica.

Con el objeto de formar la conducta ética, moral y profesional en el estudiante, se abordaran aspectos que en la practica actual se
estan tratando de recuperar; se recomienda que docente y alumno asuman una actitud profesional y con valores en los que se
desarrollen capacidades de analisis, interpretacion y sintesis, asi como la puntualidad, entusiasmo, interés, flexibilidad y
autonomia

En el primer tema se abordan los conceptos y definiciones del derecho mercantil, resaltando la relacion de esta disciplina juridica
con la vida empresarial, asi mismo se introduce al alumno al tema del comerciante como sujeto principal del derecho mercantil en
sus dos ambitos fisico y moral, se destacan sus obligaciones y la importancia de cumplir con cada uno de ellas, ubicando en el
contexto legal los actos de comercio cuya ejecucion corresponde a las empresas mercantiles y no mercantiles; por ello, se
establece el analisis de la integracion juridica de la empresa, concluyendo con la interaccion en las empresas globalizadas con el
comercio electronico.

En el segundo tema se caracteriza por analizar a la persona moral en su caracter mercantil, iniciando con sus generalidades, la
forma juridica de cémo se constituyen las sociedades mercantiles, ocupandose especificamente de la sociedad andnima
analizandose desde su concepto, su constitucién sus requisitos, destacando sus 6rganos de gobierno, asi como su administracion.
Se destacan las figuras juridicas de las sociedades de las sociedades de responsabilidad limitada y la cooperativa, las cuales son
mayormente utilizadas en nuestra sociedad, finalmente se hace referencia a los aspectos generales que le son comunes a las
sociedades mercantiles tales como: los efectos juridicos de una fusién, escision, disolucién y liquidacion.

En el tercer tema, se establecen las diferencias y/o semejanzas entre una sociedad civil y una asociacion civil, asi como otro tipo
de sociedades que realizan actos mercantiles como: la sociedad de produccion rural y las pequefias y medianas empresas, siendo
estas Ultimas muy comunes, abordadas desde una perspectiva legal. La idea es analizar las leyes que rigen a estos tipos de
organizaciones, asi como realizar investigaciones de campo que permitan analizar casos concretos de aplicacion de cada una de
ellas.

En el cuarto tema se ocupa de los titulos de crédito, de vital importancia para la realizacion de los actos de comercio, asi mismo se
analizan las diferentes vias de adquirir financiamiento, destacando los contratos de crédito, el avio y el refaccionario, las Sofomes
y el arrendamiento financiero.

En el quinto tema aborda temas relacionados con el registro de marcas y patentes, para lo cual el alumno debera investigar los
trdmites y requisitos legales que debe cumplir para realizar esta actividad, asi como investigar las autoridades encargadas de ello.
Asimismo, se pretende analizar la norma oficial mexicana, aplicandola acasos.

En el sexto tema, su objeto es proporcionarle al alumno, un panorama del derecho bursétil, disciplina juridica compleja, pero de util
importancia en el desarrollo empresarial, asi como de identificar los contratos mercantiles propiamente.
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Por ultimo, se propone una practica la cual tiene como propdésito que el estudiante integre y aplique los conocimientos adquiridos
durante el desarrollo de la presente asignatura.

3. Competencia de la asignatura:
Identifica la importancia del derecho empresarial en el desarrollo de las operaciones mercantiles, para interpretar el marco
normativo y su aplicacion en las organizaciones

4. Analisis por competencias especificas:
Competencia 1 Aspectos generales de la Descripcion Explica en materia legal lo que se entiende por
No. empresa mercantil derecho mercantil y su relacién con la empresa, para
identificar los derechos obligaciones del comerciante
en las diferentes ofertas

TEMAS Y SUBTEMAS PARA .
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DESARROLLO DE HORAS, TEORICO-
) COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
1.1 Concepto e importancia | Encuadre. —Toman nota de los | Encuadre. — Se da a conocer | Capacidad de andlisis y | 8 HORAS
del derecho criterios explicados por el | la unidad, las competencias | sintesis. Conocimientos TEORICAS
mercantil y su relacién con la | facilitador. especificas, los criterios de | generales basicos. | 5 HORAS
empresa acreditacion y una | Comunicacion oral y | PRACTICAS
1.2 Concepto de comerciante, | De manera verbal al grupo se le | explicacion general de la | escrita.
persona fisica y moral realiza la evaluacion | misma. Habilidad para buscar y | 13 HORAS
1.3 Derechos y obligaciones | diagnostica. Encuadre. - dar a conocer la | analizar informacién de TOTAL
de los comerciantes Realizaran un mapa conceptual | unidad, las competencias | diversas fuentes.
1.4 Actos de comercio y | del concepto de derecho | especificas, los criterios de | Solucion de problemas.
fundamento legal mercantil de diversos autores. | acreditacion y una | Toma de
1.5 La empresa mercantil: | (Debe incluir al menos 1 | explicacion general de la | decisiones. Manejo de
concepto, naturaleza 'y concepto realizado por una | misma. las TIC"s. Conocimientos
caracteristicas mujer). previos de la carrera.
1.6 Elementos constitutivos, A través de la exposicién, | Trabajo en equipo.
objetivos y Da lectura y analiza el articulo | con presentacion electrénica | Compromiso ético.
subjetivos de la empresa | 75 del cédigo de comercio y | dara a conocer el concepto e | Capacidad de desarrollo
mercantil clasifica a los actos de | importancia del derecho | humano en relaciones
1.7 Fundamento legal del comercio, de acuerdo a su | mercantil y su relacion con la | interpersonales. Aplicar
comercio electrénico naturaleza juridica. empresa, solicitard a los | los conocimientos en la
alumnos investiguen | practica. Habilidad para
Previamente el alumno | previamente dicho concepto, | trabajar en forma
investigara el concepto, | y elaboren un mapa | autbnoma. Habilidad de
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naturaleza y caracteristica de la | conceptual. investigacion.
empresa mercantil. (Dentro de
la informacion deberdn poner 5 | A través de la exposicion y
ejemplos de las empresas | de ejemplos surgidos de la
mercantiles existentes en | vida cotidiana, con la
nuestro pais y poner al menos 2 | finalidad de establecer la
ejemplos de empresas dirigidas | importancia de los actos de

ylo creadas por mujeres.) comercio solicitara a los
alumnos den lectura y
Finalmente exponer por | analicen el articulo 75 del
equipos, apoyandose de medios | cédigo de comercio.
electrénicos del tema del | Mediante la técnica
comercio electrénico. expositiva y apoyandose de

medios electronicos dard a
Al final de la unidad resuelve el | conocer a la empresa
examen escrito. mercantil: concepto,
naturaleza y

caracteristicas.

Se integran equipos para
exponer el tema Fundamento
legal del comercio
electrénico, interviniendo y
ampliando el tema.

Al final de la unidad se
aplicara el examen.

INDICADORES DE ALCANCE (4.8) VALOR DEL INDICADOR (4.9)

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas 20%
bibliogréficas, la informacion presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
requiere

Las ideas van relacionadas. Tiene una organizacion bien estructurada. Ordena desde el tema,
subtemas o ideas complementarias, hasta detalles y ejemplos. Visualiza la organizacion del
texto expuesto. Se grafica mediante llaves y tablas dependiendo la jerarquia. Contienen de
tres a cuatro ideas principales. Representa las relaciones que existen entre sus elementos 20%
(Supra ordinados, coordinados y subordinados). Selecciona palabras claves que hacen
referencia a los conceptos mas significativos. Agrupa, ordena y distribuye segin el orden
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jerarquico de tal forma que el concepto globalizado se localice en la parte superior del grafico
y los demas por debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas que tienen una palabra de enlace, esta sirve para unir
los conceptos y establecer el tipo de relacidén existente entre ambos.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la 10%
habilidad en el uso de las TIC's, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la comprensién del grupo.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica el procedimiento para 50%
actualizar el crédito fiscal en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra
habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al procedimiento de las leyes
fiscales

Niveles de desempefio:

- NIVEL DE ) .
DeSeEMPENO DESEMPENG INDICADORES DE ALCANCE VALORACION NUMERICA
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100

indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Inferir comportamientos o]
consecuencias de los fenébmenos o problemas
en estudio. Incluir mas variables en dichos
casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
0 de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informaciéon adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no  vistos en clase
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(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esti
resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econoémico, etc.;
gue deben tomarse en cuenta para comprender
mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha
la planeacion de la asignatura presentada por el
(la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para
presentar propuestas de mejora de la tematica
vista durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar  activamente
durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desemperio excelente
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Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desemperio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en el desempefio

excelente
Matriz de Evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %
c J 0 A B C D N COMPETENCIA
Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la
Investigacion (listas de cotejo) 20 19-20 |17-18.8 |15-16.8| 14-14.8 | 0-13.8 informacion - presenta - una redaccion

satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacién requiere

Las ideas van relacionadas. Tiene una
organizacién bien estructurada. Ordena
desde el tema, subtemas o ideas
complementarias, hasta detalles vy
ejemplos. Visualiza la organizacion del
texto expuesto. Se grafica mediante
llaves y tablas dependiendo la jerarquia.
Contienen de tres a cuatro ideas
principales. Representa las relaciones
gue existen entre sus elementos
(Superordinados, coordinados y
subordinados).  Seleccion6  palabras
claves que hacen referencia a los
conceptos mas significativos. Agrupa,
ordena y distribuye segun el orden
jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte
superior del grafico y los deméas por
debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas

Elaboracion de gréaficos (cuadro
sindptico y mapa conceptual) 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8
(lista de cotejo)
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gue tienen una palabra de enlace, esta
sirve para unir los conceptos y establecer
el tipo de relacion existente

entre ambos.

Demuestra su capacidad critica vy
autocritica del trabajo realizado frente al

Exposicibn empleando presentacion grupo, asi como la habilidad en el uso de

electrénica. 10 9.5-10 |8.5.-9.4| 7.5-8.4 7-7.4 0-6.9 |las TIC's, trabaja en equipo, presenta

(Guia de observacion) dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo.

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad. Aplica el
procedimiento para actualizar el crédito
fiscal en los casos practicos solicitados
en la evaluacion. Demuestra habilidad
para la resolucion de casos practicos de
acuerdo al procedimiento de las leyes

Examen escrito 50 47.5-50 |42.5-47 | 37.5-42| 35-37 0-34.5

fiscales.
TOTAL | 95-100 | 85-94 | 75-84 70-74 0-69
Analisis por competencias especificas:
Competencia 2 Sociedades mercantiles Descripcion Conoce los tramites para la conformacion de una
No. - sociedad mercantil.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2.1 Concepto, clasificacion y | Los alumnos toman nota de los | Encuadre. Se da a conocer | Capacidad de andlisisy | 8 HORAS
aspectos generales criterios  explicados por el | los temas y subtemas de la | sintesis. Conocimientos | TEORICAS
2.2 La Sociedad Anonima: | facilitador unidad, la competencia | generales bésicos.
aspectos generales especifica, los criterios de | Comunicacién oral y | 6 HORAS
2.3 La Sociedad de | Realizar un mapa conceptual del | acreditacion 'y da una | escrita. PRACTICAS
Responsabilidad Limitada: tema la sociedad anodnima | explicacion general de la | Habilidad para buscar y
aspectos generales aspectos generales. misma. analizar informacién de | 14 HORAS
2.4 La Sociedad Cooperativa: El facilitador mediante Ila | diversas fuentes. | TOTALES
aspectos generales Investigacion en la localidad si | técnica expositiva y | Solucién de problemas.
25 Concepto y aspectos | existen este tipo de sociedades | apoyandose de los medios | Toma de decisiones.
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N

generales de disolucion,
liquidacion,
transformacion y
escision de sociedades

fusion,

(en caso de haberlas incluir al
menos 1 ejemplo que sea
dirigida y/o creada por una
mujer)

Investiga previamente en la ley
los aspectos generales de las
sociedades cooperativas y poner
al menos 6 ejemplos de
cooperativas que existen en
nuestro pais y minimo 3 que
sean manejadas por mujeres.

Exponer en equipos apoyandose
en las TIC's el tema de los
aspectos generales de
disolucién, liquidacién, fusién,
transformaciéon y escision de
sociedades debiendo entregar el
archivo  electrénico de la
exposicion.

Al final de la unidad resuelve el
examen escrito.

electrénicos expone el
concepto, clasificacion y
aspectos generales de las
sociedades mercantiles.
Solicita a los alumnos
investiguen previamente los
aspectos generales de las
sociedades  anonimas y
elabore un mapa conceptual.
Guia una lectura comentada
apoyandose en la ley general
de sociedades mercantiles en
referencia de los aspectos
generales de la sociedad de
responsabilidad limitada.
Solicita al alumno investigue
si existe este tipo de sociedad
en la localidad y deberd
entregar la investigacion en
hoja blanca y de manera
escrita.

El docente expone el tema La
Sociedad Cooperativa:
aspectos generales. Y solicita
a los alumnos investiguen
previamente en la ley de
sociedades cooperativas vy
participen con sus
comentarios respecto al tema.

Se forman equipos y solicita a
los alumnos investiguen
previamente 'y expongan
apoyandose en las TIC’s el

Concepto y aspectos
generales de  disolucion,
liquidacion, fusion,

transformacién y escision de
sociedades debiendo

Manejo de las TIC's.
Conocimientos previos
de la carrera. Trabajo

en equipo.
Compromiso ético.
Capacidad de

desarrollo humano en
relaciones
interpersonales. Aplicar
los conocimientos en la
préactica. Habilidad para
trabajar en forma
autébnoma. Habilidad de
investigacion.
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entregar el archivo de manera
electrénica.

Al final de la unidad se
aplicara el examen.

INDICADORES DE ALCANCE (4.8) VALOR DEL INDICADOR (4.9)

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, 20%
la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere

Las ideas van relacionadas. Tiene una organizacion bien estructurada. Ordena desde el tema, subtemas
o ideas complementarias, hasta detalles y ejemplos. Visualiza la organizacion del texto expuesto. Se
grafica mediante llaves y tablas dependiendo la jerarquia. Contienen de tres a cuatro ideas principales.
Representa las relaciones que existen entre sus elementos (Supra ordinados, coordinados y 20%
subordinados). Selecciona palabras claves que hacen referencia a los conceptos mas significativos.
Agrupa, ordena y distribuye segun el orden jerarquico de tal forma que el concepto globalizado se localice
en la parte superior del grafico y los demas por debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas que tienen una palabra de enlace, esta sirve para unir los
conceptos y establecer el tipo de relacién existente entre ambos

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad 10%
en el uso de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos
para la comprensién del grupo.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica el procedimiento para actualizar el 50%
crédito fiscal en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién
de casos préacticos de acuerdo al procedimiento de las leyes fiscales

Niveles de desempeiio:

. NIVEL DE ] ,
DESEMPEN - INDICADORES DE ALCANCE VALORACION NUMERICA
S o) DESEMPENG CADORES CANC ORACION NU C

Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100

indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Inferir comportamientos 0
consecuencias de los fendbmenos o problemas
en estudio. Incluir mas variables en dichos
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Competencia Alcanzada

casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o0 de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone yl/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta
resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.;
gue deben tomarse en cuenta para comprender
mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su
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tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha
la planeacién de la asignatura presentada por el
(la) profesor(a) (instrumentacién didactica) para
presentar propuestas de mejora de la temética
vista durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente
durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desemperio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente
Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
Competencia No Alcanzada conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en el desempefio
excelente
Matriz de Evaluacién:
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B C D N COMPETENCIA
Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza

correctamente las citas bibliogréaficas, la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere
Las ideas van relacionadas. Tiene una
organizacion bien estructurada. Ordena
20 | 1920 |17-18.8|1516.8| 14-14.8 | 0-13.8 |deSde €l tema, subtemas o ideas
complementarias, hasta detalles vy
ejemplos. Visualiza la organizacion del
texto expuesto. Se grafica mediante

Investigacion 20 19-20 |17-18.8 |15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8

Elaboracion de graficos (cuadro
sindptico y mapa conceptual)
(lista de cotejo)
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llaves y tablas dependiendo la jerarquia.
Contienen de tres a cuatro ideas
principales. Representa las relaciones
que existen entre sus elementos
(Supraordinados, coordinados y
subordinados).  Seleccioné  palabras
claves que hacen referencia a los
conceptos mas significativos. Agrupa,
ordena y distribuye segin el orden
jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte
superior del grafico y los demas por
debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas
gue tienen una palabra de enlace, esta
sirve para unir los conceptos y establecer
el tipo de relacion existente

entre ambos.

Exposicién empleando presentacion
electrénica
(Guia de observacion)

10

9.5-10

8.5.-9.4

7.5-8.4

7-7.4

0-6.9

Demuestra su capacidad critica vy
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
las TIC's, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del

grupo.

Examen escrito

50

47.5-50

42.5-47

37.5-42

35-37

0-34.5

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad. Aplica el
procedimiento para actualizar el crédito
fiscal en los casos practicos solicitados
en la evaluacién. Demuestra habilidad
para la resolucién de casos préacticos de
acuerdo al procedimiento de las leyes
fiscales.

Total

95-100

85-94

75-84

70-74

0-69

Analisis por competencias especificas:
Competencia 3 Organizaciones
No. Pequefios comerciantes

TecNM-AC-PO-003-02
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TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1Sociedades civiles Encuadre. - Toman nota de los | Encuadre. — Se da a conocer | Capacidad de andlisis y | 7 TEORICAS
3.1.1. Generalidades criterios  explicados por el | los temas y subtemas de la | sintesis. Conocimientos
3.1.2 Marco legal facilitador. unidad, la competencia | generales bésicos. | 5
3.2 Asociaciones civiles especifica, los criterios de | Comunicacion oral y | PRACTICAS
3.3 Sociedades de Produccion | Investigara  previamente las | acreditacion 'y da  una | escrita.
Rural generalidades y el marco legal de | explicacion general de la | Habilidad para buscar y | 12 HORAS
3.4 Pequeiias y Medianas las sociedades civiles del cual | misma. analizar informacion de | TOTALES
Empresas (PYMES). debera hacer un mapa diversas fuentes.
conceptual. A través de la técnica | Solucion de problemas.
expositiva se dara a conocer | Toma de decisiones.
Dentro del aula los alumnos | las diferencias entre la | Manejo de las TIC's.
elaboraran un cuadro | sociedad mercantii 'y la | Conocimientos previos
comparativo de las sociedades y | sociedad civil. de la carrera. Trabajo
asociaciones civiles. Solicita al alumno investigué | en equipo. Compromiso
previamente el marco legal y | ético. Capacidad de
El alumno investigara en la ley | las generalidades de las | desarrollo humano en
agraria, los tipos de sociedades | sociedades civiles, y elaborara | relaciones
de produccion rural que hay en | un cuadro comparativo. interpersonales. Aplicar
nuestro pais. (Poner minimo 5 | A través de la exposicion, con | los conocimientos en la
ejemplos y de ellos a menos 1 | presentacion por parte de la | practica. Habilidad para
que estén a cargo o sean creados | docente se dara a conocer el | trabajar en forma
por mujeres) tema de las asociaciones | autbnoma.
civiles. Habilidad de
investigacion.
Exponer, el tema Pequefias y | Se solicitard a los alumnos
Medianas Empresas (PYMES), | elaboren un cuadro
apoyandose en las TIC’s, asi | comparativo con los
como anexar cuantas son | conocimientos previos de las
formadas por mujeres y cuantas | sociedades y asociaciones
por hombres. civiles.
A través de la exposicion y
Al final de la unidad resuelve el apoyandose en las TIC’s dara
examen escrito. a conocer a los alumnos el
tema de Sociedades de
Produccion Rural.
Se solicitard a los alumnos
TecNM-AC-P0O-003-02 Rev. O
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investiguen y ejemplifiquen de
acuerdo a la ley agraria los
diferentes tipos de sociedades
de produccion rural que hay
en nuestro pais, asi como
ejemplos.

Solicita a los alumnos se
integren en equipo e
investiguen y expongan, via
videoconferencia el tema
Pequefias y Medianas

Empresas (PYMES),
interviniendo y ampliando el
tema.

Al final de la unidad se
aplicara el examen.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL
INDICADOR

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos
gue un trabajo de investigacién requiere

20%

Las ideas van relacionadas. Tiene una organizacidon bien estructurada. Ordena desde el tema, subtemas o ideas
complementarias, hasta detalles y ejemplos. Visualiza la organizacion del texto expuesto. Se grafica mediante llaves y
tablas dependiendo la jerarquia. Contienen de tres a cuatro ideas principales. Representa las relaciones que existen entre
sus elementos (Supra ordinados, coordinados y subordinados) Selecciona palabras claves que hacen referencia a los
conceptos mas significativos. Agrupa, ordena y distribuye segun el orden jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte superior del gréafico y los demas por debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas que tienen una palabra de enlace, esta sirve para unir los conceptos y establecer el
tipo de relacion existente entre ambos

20%

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las
TIC's, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

10%

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica el procedimiento para actualizar el crédito fiscal en
los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos de acuerdo al
procedimiento de las leyes fiscales

50%

Niveles de desempeiio:
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- NIVEL DE . .
DESEMPENO DESEMPERO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION NUMERICA
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores | 95-100

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir més
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/lo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo,
el uso de las tecnologias de la informacién
estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico,
politico, econémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.
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f) Realiza su trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeaciéon de Ila
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién didactica) para presentar
propuestas de mejora de la tematica vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desemperio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desemperio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desemperio excelente
Competencia No Alcanzada | Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos en
el desempeiio excelente

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la

A B C D N competencia

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréaficas, la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.

Las ideas van relacionadas. Tiene una
Elaboracion de graficos (cuadro organizaciéon bien estructurada. Ordena
sindptico y mapa conceptual) 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8 |desde el tema, subtemas o ideas
(lista de cotejo) complementarias, hasta detalles vy
ejemplos. Visualiza la organizacion del

Evidencia de Aprendizaje %

Investigacion (Listas de cotejo) 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8
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texto expuesto. Se grafica mediante
llaves y tablas dependiendo la jerarquia.
Contienen de tres a cuatro ideas
principales. Representa las relaciones
gque existen entre sus elementos
(Supraordinados, coordinados y
subordinados).  Seleccioné  palabras
claves que hacen referencia a los
conceptos mas significativos. Agrupa,
ordena y distribuye segun el orden
jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte
superior del grafico y los demas por
debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas
gue tienen una palabra de enlace, esta
sirve para unir los conceptos y establecer
el tipo de relacion existente

entre ambos.

Demuestra su capacidad critica vy
autocritica del trabajo realizado frente al

Exposicién empleando presentacion grupo, asi como la habilidad en el uso de
electrénica 10 9.5-10 |8.5.-9.4| 7.5-84 7-7.4 0-6.9 |las TIC's, trabaja en equipo, presenta
(Guia de observacion) dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del

grupo

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad. Aplica el
procedimiento para actualizar el crédito
fiscal en los casos practicos solicitados
en la evaluacién. Demuestra habilidad
para la resolucién de casos practicos de
acuerdo al procedimiento de las leyes

Examen escrito 50 47.5-50 |42.5-47 | 37.5-42 35-37 0-34.5

fiscales.
Total 95-100 85-94 | 75-84 70-74 0-69
Analisis por competencias especificas:
Competencia 4 Titulos y operaciones de Descripcion Utiliza los titulos de crédito y conoce sus requisitos con
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No. crédito la finalidad de aplicarlos en las diferentes
organizaciones.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4.1 Generalidades de los titulos | Encuadre. - Toman nota de los | Encuadre. Se da el contenido | Capacidad de andlisis y
de crédito criterios  explicados por el | de la unidad, la competencia | sintesis. Conocimientos
4.2 ElI endoso, definicién, | facilitador especifica, los criterios de | generales basicos. | 6 HORAS
requisitos y clases acreditacion 'y da una | Comunicacion oral y | TEORICAS
4.3 El aval, el protesto, la | Los alumnos investigaran el tema | explicacion general de Ila | escrita.
cancelacion y accion de titulos de crédito y sus | misma. Habilidad para buscary | 7 HORAS
reivindicadora generalidades. analizar informacién de | PRACTICAS
4.4 Letra de cambio El pagaré A través de la exposicion con | diversas fuentes.
4.6 El cheque Por equipos dentro del aula. | presentacion electronica dara | Solucion de problemas.
4.7 Contratos de crédito Analizaran diversos titulos de | a conocer las generalidades | Toma de decisiones. | 13 HORAS
4.8 Certificados de la Tesoreria | crédito y revisar si cumplen con | de los titulos de crédito, | Manejo de las TIC's. TOTALES
(CETES) los requisitos de ley. solicitara a los alumnos | Conocimientos previos
4.9 Operaciones de crédito investiguen previamente el | de la carrera. Trabajo
Previamente el alumno realizar | concepto de titulo de crédito y | en equipo. Compromiso
graficos a su eleccion de los | sus generalidades del cual | ético. Capacidad de
conceptos de: aval, el protesto, la | investigaran para reforzar el | desarrollo humano en
cancelacién y accion | tema. relaciones
reivindicadora. interpersonales. Aplicar
A través de la exposicion y da | los conocimientos en la
Exponer, cudles son las | ejemplos surgidos de la vida | practica. Habilidad para
operaciones de crédito mas | cotidiana, con la finalidad de | trabajar en forma
comunes que se manejan en una | establecer la importancia y | autbnoma.
institucion financiera y cudl es la | que el alumno comprenda la | Habilidad de
funcién de los CETES. definicioén, requisitos y clases | investigacion
de endoso.
Solicitard a los alumnos
Al final de la unidad resuelve el | investiguen los  requisitos
examen escrito. legales para cada titulo de
crédito y las personas que
intervienen.
Mediante la técnica expositiva
y apoyandose de medios
electrénicos se dara a conocer
a los alumnos que es el aval
TecNM-AC-P0O-003-02 Rev. O
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en los titulos de créditos, asi
como las clases de endoso y
sus caracteristicas.
previamente solicitara a los
alumnos realicen un gréfico a
su eleccion el concepto, de
aval, el protesto, la
cancelacion y accion
reivindicadora, de manera
escrita y en hojas blancas.

La docente empleando Ila
técnica expositiva y
apoyandose en las TIC’s dara
a conocer el tema de
operaciones de crédito.
Solicita a los alumnos
investiguen mas a fondo el
tema y compartir su analisis
en clase (créditos mas
comunes en las instituciones
financieras y cual es la funcién
de los CETES)

Al final de la unidad se
aplicard el examen.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL
INDICADOR

Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos
gue un trabajo de investigacion requiere

20%

Las ideas van relacionadas. Tiene una organizacién bien estructurada. Ordena desde el tema, subtemas o ideas
complementarias, hasta detalles y ejemplos. Visualiza la organizacion del texto expuesto. Se grafica mediante llaves y
tablas dependiendo la jerarquia. Contienen de tres a cuatro ideas principales. Representa las relaciones que existen entre
sus elementos (Supra ordinados, coordinados y subordinados). Selecciona palabras claves que hacen referencia a los
conceptos mas significativos. Agrupa, ordena y distribuye segun el orden jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte superior del gréafico y los demas por debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas que tienen una palabra de enlace, esta sirve para unir los conceptos y establecer el
tipo de relacidn existente entre ambos

20%

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las
TIC's, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

10%
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Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica el procedimiento para actualizar el crédito fiscal en
los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al 50%

procedimiento de las leyes fiscales

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO bk DI? INDICADORES DE ALCANCE VALORACION NUMERICA
DESEMPENO
Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Competencia Alcanzada Excelente Inferir comportamientos o consecuencias de los 95-100

fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/lo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo,
el uso de las tecnologias de la informacién
estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico,
politico, econdmico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
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documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autébnoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la tematica vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desemperio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la

A B C D N competencia

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréaficas, la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere

Elaboracion de gréaficos (cuadro 20 19-20 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0-13.8 |Las ideas van relacionadas. Tiene una

Evidencia de Aprendizaje %

Investigacion (Lista de cotejo) 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8
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sindptico y mapa conceptual) organizacién bien estructurada. Ordena
(lista de cotejo) desde el tema, subtemas o ideas
complementarias, hasta detalles vy
ejemplos. Visualiza la organizacion del
texto expuesto. Se grafica mediante
llaves y tablas dependiendo la jerarquia.
Contienen de tres a cuatro ideas
principales. Representa las relaciones
gue existen entre sus elementos
(Supraordinados, coordinados y
subordinados).  Seleccion6  palabras
claves que hacen referencia a los
conceptos mas significativos. Agrupa,
ordena y distribuye segun el orden
jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte
superior del grafico y los deméas por
debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas
que tienen una palabra de enlace, esta
sirve para unir los conceptos y establecer
el tipo de relacion existente

entre ambos.

Demuestra su capacidad critica vy
autocritica del trabajo realizado frente al

Exposiciébn empleando presentacion grupo, asi como la habilidad en el uso de

electronica. 10 9.5-10 |8.5.-9.4| 7.5-8.4 7-7.4 0-6.9 |las TIC's, trabaja en equipo, presenta

(Guia de observacion) dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprensién del
grupo

Demuestra conocimiento y
dominio de los temas de la
unidad. Aplica el procedimiento
Examen escrito 50 47 5-50 42.5- | 37.5- 35.37 | 0-34.5 |Para actuallz:dr _eI credlt_o_flscal en

47 42 los casos practicos solicitados en
la evaluacion. Demuestra
habilidad para la resolucion de

casos practicos de acuerdo al
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procedimiento  de

fiscales.

las leyes

Total 95-100 | 85-94

75-84 70-74 0-69

Andlisis por competencias especificas:

Competencia 5 Propiedad intelectual e Descripcion Analiza el procedimiento administrativo de la propiedad
No. industrial industrial
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
51 Propiedad intelectual: | Encuadre. Toman nota de los | Encuadre. - Se da el | Identifica y describe la
derechos de autor criterios  explicados por la | contenido de la unidad, las | importancia de los
5.2 La propiedad industrial: | docente. competencias especificas, los | procedimientos para el
tramitacion y  procedimiento criterios de acreditacién y da | registro de marcas,
administrativo Mapa a eleccion del alumno del | una explicacion general de la | invenciones, nombres | 6 HORAS
5.3 Invenciones (patentes), | tema propiedad intelectual | misma. comerciales, de la TEORICAS
modelos de utilidad (registros), | (Incluir, definicion y minimo 1 denominacién de origen
disefios industriales (registros), realizada por una  mujer, | A través de la exposicion, con | y la transferencia 7 HORAS
secreto industrial, marcas, avisos | caracteristicas, autoridad | presentacion electronica dara | tecnoldgica. PRACTICAS
y nombres comerciales, | competente) a conocer la propiedad | Capacidad de andlisis y
denominacién de origen, intelectual: derecho de autor y | sintesis. Conocimientos
transferencia tecnoldgica Investigacion del tema de | la propiedad intelectual | generales basicos. | 13 HORAS
derechos de autor (como surge | solicitara a los alumnos | Comunicacién oral y | TOTALES
en nuestro pais, tramite, | investiguen previamente dicho | escrita.
concepto, autoridad competente, | concepto, y elaboren un mapa | Habilidad para buscar y
duracidn) conceptual. analizar informacién de
diversas fuentes.
Previamente los alumnos | En equipos exponer el tema | Solucion de problemas.
investigaran el marco legal de la | Invenciones (patentes), | Toma
propiedad industrial toméandolo | modelos de utilidad (registros), | de decisiones. Manejo
como base expondran en quipos | disefios industriales | de las TIC's.
(los que estén conformados | (registros), secreto industrial, | Conocimientos previos
previamente), el tema | marcas, avisos y nombres | de la carrera. Trabajo
Invenciones (patentes), modelos | comerciales, denominacion de | en
de utilidad (registros), disefios | origen, transferencia | equipo. Compromiso
industriales (registros), tecnoldgica. ético. Capacidad de
TecNM-AC-P0O-003-02 Rev. O
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secreto industrial, marcas, avisos | Al final de la unidad se | desarrollo humano en

y nombres comerciales, | aplicara el examen. relaciones

denominacion de origen, interpersonales.

transferencia tecnoldgica. Aplicar los
conocimientos en la

Al final de la unidad resuelve el practica.

examen escrito. Habilidad para trabajar
en forma auténoma.
Habilidad de
investigacion

VALOR DEL
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la informacion 20%

presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos
gue un trabajo de investigacién requiere

Las ideas van relacionadas. Tiene una organizacién bien estructurada. Ordena desde el tema, subtemas o ideas
complementarias, hasta detalles y ejemplos. Visualiza la organizacion del texto expuesto. Se grafica mediante llaves y
tablas dependiendo la jerarquia. Contienen de tres a cuatro ideas principales. Representa las relaciones que existen entre
sus elementos (Supra ordinados, coordinados y subordinados). Selecciona palabras claves que hacen referencia a los 20%
conceptos mas significativos. Agrupa, ordena y distribuye segun el orden jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte superior del grafico y los demas por debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas que tienen una palabra de enlace, esta sirve para unir los conceptos y establecer el
tipo de relacion existente entre ambos

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las 10%
TIC's, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del grupo.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica el procedimiento para actualizar el crédito fiscal en 50%

los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos de acuerdo al
procedimiento de las leyes fiscales

Niveles de desempeiio:

- NIVEL DE . .
DESEMPENO - INDICADORES DE ALCANCE VALORACION NUMERICA
DESEMPENO
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 95-100

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
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fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo,
el uso de las tecnologias de la informacién
estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico,
politico, econdémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos Yy actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autonoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
y/lo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacion para
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participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desemperio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A
conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la

A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacién requiere

Las ideas van relacionadas. Tiene una
organizacién bien estructurada. Ordena
desde el tema, subtemas o ideas
complementarias, hasta detalles vy
ejemplos. Visualiza la organizacion del
texto expuesto. Se grafica mediante
Elaboracion de graficos (cuadro llaves y tablas dependiendo la jerarquia.
sindptico y mapa conceptual) 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8 |Contienen de tres a cuatro ideas
(lista de cotejo) principales. Representa las relaciones
gue existen entre sus elementos
(Supraordinados, coordinados y
subordinados).  Seleccion6  palabras
claves que hacen referencia a los
conceptos mas significativos. Agrupa,
ordena y distribuye segun el orden

Evidencia de Aprendizaje %

Investigacion (Lista de cotejo) 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8
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jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte
superior del grafico y los deméas por
debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas
gue tienen una palabra de enlace, esta
sirve para unir los conceptos y establecer
el tipo de relacion existente

entre ambos.

Demuestra su capacidad critica vy
autocritica del trabajo realizado frente al
Exposiciébn empleando presentacion grupo, asi como la habilidad en el uso de
electrénica 10 9.5-10 |8.5.-9.4| 7.5-84 7-7.4 0-6.9 |las TIC's, trabaja en equipo, presenta
(Guia de observacién) dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo

Demuestra conocimiento y dominio de
Examen escrito los temas de la unidad. Aplica el
procedimiento para actualizar el crédito
fiscal en los casos practicos solicitados
en la evaluacion. Demuestra habilidad
para la resolucién de casos practicos de
acuerdo al procedimiento de las leyes

50 47.5-50 |42.5-47 |37.5-42| 35-37 0-34.5

fiscales.
Total | 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 | 0-69
Andlisis por competencias especificas:
Contratos aplicables a la
Competencia 6 empresa mercantil y derecho Descripcibn Compara los diferentes contratos  mercantiles
No. bursatil analizados.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
6.1 Contratos mercantiles: de | Investigara  previamente los | Encuadre. — Se dara a | ldentifica la ubicacién
emision, coinversién, franquicia, | contratos mercantiles (tipos). conocer los temas de la|len las ramas del |6 HORAS
joint venture, de maquila y de unidad, la competencia | derecho TEORICAS
transferencia tecnoldgica. Los alumnos con la investigacion | especifica, los criterios de | del derecho bursétil.
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6.2 Derecho bursatil: Definicion y | del primer tema seran capaces | acreditacion 'y da una | Analiza y conoce la |7 HORAS
naturaleza de elaborar los diferentes tipos de | explicacion general de la | integraciony PRACTICAS
juridica. contratos, en tercias realizaran un | misma. funcionamiento de la
ejemplo y compartiran su contrato | Los  alumnos investigaran | bolsa de valores
con la clase. previamente los tipos de | Capacidad de andlisisy | 13 HORAS
contratos mercantiles. sintesis. Conocimientos | TOTALES
Previamente el alumno realizar | El docente guia a los alumnos | generales bésicos.
un grafico a su eleccion cudles | en la elaboracion de los | Comunicacion oral vy
son las autoridades en el derecho | diferentes tipos de contratos y | escrita.
bursatil y el fundamento legal de | lo exponen en clase. Habilidad para buscar y
la bolsa de valores. analizar informacioén de
Mediante la técnica expositiva | diversas fuentes.
El alumno investigara | y apoyandose de medios | Solucién de problemas.
previamente en periddicos | electronicos dara a conocer el | Toma
nacionales los movimientos de la | tema de derecho bursatil | de decisiones. Manejo
bolsa mexicana de valores y la | previamente solicitara a los | de las TIC's.
importancia de la misma, asi | alumnos investiguen cuales | Conocimientos previos
como investigar si dentro de la | son las autoridades en el | de la carrera. Trabajo
bolsa de valores se encuentran | derecho bursatil y el]en
laborando mujeres. La cual | fundamento legal de la bolsa | equipo. Compromiso
expondran frente al grupo, asi | de valores. ético. Capacidad de
como compartirdn su opinion. desarrollo humano en
El docente integra equipos | relaciones
Al final de la unidad resuelve el | para investigar en periodicos | interpersonales.
examen escrito. nacionales los movimientos de | Aplicar los
la bolsa mexicana de valores y | conocimientos en la
lo expondran. practica.
Al final de la unidad se | Habilidad para trabajar
aplicara el examen en forma auténoma.
Habilidad de
investigacion
VALOR DEL
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la informacion 20%
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos
gue un trabajo de investigacion requiere
Las ideas van relacionadas. Tiene una organizacion bien estructurada. Ordena desde el tema, subtemas o ideas
complementarias, hasta detalles y ejemplos. Visualiza la organizacion del texto expuesto. Se grafica mediante llaves y
tablas dependiendo la jerarquia. Contienen de tres a cuatro ideas principales. Representa las relaciones que existen entre
TecNM-AC-PO-003-02 Rev. O
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sus elementos (Supra ordinados, coordinados y subordinados). Selecciona palabras claves que hacen referencia a los 20%
conceptos mas significativos. Agrupa, ordena y distribuye segun el orden jerarquico de tal forma que el concepto

globalizado se localice en la parte superior del grafico y los demas por debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas que tienen una palabra de enlace, esta sirve para unir los conceptos y establecer el

tipo de relacion existente entre ambos

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las 10%
TIC's, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica el procedimiento para actualizar el crédito fiscal en 50%

los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos de acuerdo al

procedimiento de las leyes fiscales

Niveles de desemperio:

DESEMPENO

NIVEL DE
DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/lo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).
Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo,

95-100

TecNM-AC-PO-003-02

Rev. O



TECNOLOGICO m

NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

el uso de las tecnologias de la informacién
estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha
ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la tematica vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desemperio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A

conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en el desempefio excelente

Matriz de Evaluacion:

. . o 0 Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
Evidencia de Aprendizaje Yo .
A B C D N competencia
Investigacion (Listas de cotejo) 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8 |Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
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correctamente las citas bibliograficas, la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere

Las ideas van relacionadas. Tiene una
organizacion bien estructurada. Ordena
desde el tema, subtemas o ideas
complementarias, hasta detalles vy
ejemplos. Visualiza la organizacion del
texto expuesto. Se grafica mediante
llaves y tablas dependiendo la jerarquia.
Contienen de tres a cuatro ideas
principales. Representa las relaciones
que existen entre sus elementos
(Supraordinados, coordinados y
subordinados).  Seleccion6  palabras
claves que hacen referencia a los
conceptos mas significativos. Agrupa,
ordena y distribuye segin el orden
jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte
superior del grafico y los demas por
debajo de este.

Las palabras clave se unen por lineas
gue tienen una palabra de enlace, esta
sirve para unir los conceptos y establecer
el tipo de relacion existente

entre ambos.

Demuestra su capacidad critica Yy
autocritica del trabajo realizado frente al
Exposiciébn empleando presentacion grupo, asi como la habilidad en el uso de
electrénica 10 9.5-10 |8.5.-9.4| 7.5-8.4 7-7.4 0-6.9 |las TIC's, trabaja en equipo, presenta
(Guia de observacion) dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo

Demuestra conocimiento y dominio de
Examen escrito 50 47.5-50 |42.5-47 | 37.5-42| 35-37 0-34.5 |los temas de la unidad. Aplica el
procedimiento para actualizar el crédito

Elaboracion de graficos (cuadro
sindptico y mapa conceptual) 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.8
(lista de cotejo)
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fiscal en los casos practicos solicitados
en la evaluacién. Demuestra habilidad
para la resolucion de casos préacticos de
acuerdo al procedimiento de las leyes
fiscales.

Total 95-100 | 85-94 | 75-84 70-74 0-69

Nota: este apartado namero 4 de la instrumentacién didactica para la formacién y desarrollo de competencias
profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
Fuentes de informacion: Apoyos didacticos
1. Alvarez M., O. (2010) Derecho Burséatil Contemporéaneo: Temas
selectos, ed. Porrda/ITAM.

2. Bejarano S. Manuel. (2001) Obligaciones civiles. México. Ed. e LAPTOP

Oxford. e PLATAFORMAS DIGITALES
3. Carvallo Y. Erik. (2000) Tratado de derecho bursatil. México. e PIZARRON

Porraa. _ ) o e PINTARRONES

4. Cadigo de Comercio. Ed. Porrda. México. e PROYECTOR

5. GOmez G. José. (2007) Titulos de crédito. México. Ed. Porria.

6. Herrera A. Carlos E. (2003) Bolsa de Valores y Mercados
Financieros. México. SICCO.

7. Ley de la Propiedad Industrial

8. Ley de Sociedades de Inversién

9. Ley del Mercado de Valores

10. Ley Federal de Derechos de Autor

11. Ley General de Sociedades Mercantiles

12. Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

13. Mendoza M. Pablo E. (2007). Lecciones de Derecho Bancario,
México Porrua.

14. Moto S. Rafael. (2002) Elementos de Derecho. México. Ed.
Porrda.

15. Pérez F. Bernardo. (2010) Contratos civiles. México. Ed. Porria.
16. Puente y Flores, Arturo y Calvo Marroquin. (2002). Octavio.
Derecho Mercantil. México. Ed.

Banca y Comercio.

17. www.bmv.com.mx

18. www.ordenjuridico.gob.mx
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19. www.bibliojuridica.org
20. www.juridicas.unam.mx

6. Calendarizacion de evaluacién en semanas

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EFnl EFn2 EFn3 EFn4 EFNn5 EFn6
TR
SD SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacién diagndstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.
Fecha de elaboracion 28 de agosto de 2023
LD. M JA EZ MALAGA LC. MANUEL DE JESUS CANO BUSTAMANTE
Nombre y fik&W} profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe (a) de Departamento
Académico
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