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LISTA DE COTEJO: ACTIVIDADES Y PARTICIPACION

A
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ASIGNATUR | GRUPO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: SAN ANDRES TUXTLA TALLERDE |105B
ETICA
EQUIPO
NOMBRE DEL DOCENTE: RENATA RAMOS MORENO FECHA:01/11/2023
NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): DOMINGUEZ ARRES TITO TEMA No. 1
SUBTEMA:
INSTRUCCION
Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencig
a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” ocupelg
cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.
Vg'-ET_’R CUMPLE
REACTIVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSERVA
o Sl NO | %REAL CIONES
0
PLANEADO
Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera, ‘/
3% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y
fecha de entrega.
Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales ‘/
4% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion V|
argumentacion.
Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en mayusculas No. 12| ‘/
506 Subtitulos en mayusculas No. 11, Nombres de tablas vy figurag
en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No.12, interlineado de 1.15).
Cohesion. Es la propiedad que tiene un texto cuando su desarrollo /
3% lingliistico no presenta repeticiones innecesarias de palabras. Se refiere|
a los recursos y procedimientos que permiten la correcta relacion,
conexion y organizacion entre las oraciones para la construccion de
untexto.
Coherencia. Se refiere ala relacion que se establece entre lag| ‘/
distintas partes de un texto. Se busca que el texto tenga una
estructura, que esté bien organizado, que tenga sentido l6gico)
y no presente contradicciones.
5% . . .
Por el contrario, un texto se considera incoherente cuando lg
estructura no es clara, no esta bien organizada, presentd
contradicciones y repeticiones innecesarias, y no tiene
sentido l4gico.
5% Claridad. v
5% Puntualidad en la entrega \/
. 0
30% CALIFICACION 30%
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LISTA DE COTEJO: TRABAJO DE INVESTIGACION

ASIGNATUR GRUP

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: SAN ANDRES TUXTLA 0.

TALLER DE 105 B
ETICA

EQUIP

0.

NOMBRE DEL DOCENTE: CPA. RENATA RAMOS MORENO FECHA: 01/11/2023
NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): DOMINGUEZ ARRES TITO TEMANoO.1
SUBTEMA:
INSTRUCCION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la
evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna
“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

VALOR

CUMPLE
REAI\DCIZE'II:IVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSERV
% s NO | %REAL A
PLANEADO CIONES
Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera,
2% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y

fecha de entrega.

Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales
5% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion yl

Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en mayudsculas No. 12
Subtitulos en mayusculas No. 11, Nombres de tablas y figurag

v

v
argumentacion.

v

v

0,
3% en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No0.12, interlineado de 1.15).
Coherencia. Se requiere que el trabajo de la linea de tiempo tenga
3% coherencia de principio a fin con la evolucién de los sistemas
productivo.
3% Claridad. v
2% Presentacion. Limpieza y formalidad. \/
2% Puntualidad en la entrega ‘/
20% CALIFICACION

20%
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CARRERA: Lic. En Administracion
ASIGNATURA: Taller de Etica.

DOCENTE: Renata Ramos Moreno.
Presentacion “Codigos de Ftica Profesionales”
Integrantes: Tito Dominguez Arres, Britzy Daylin Landa
Mendoza, Lesly Denis Campechano Toga, Janneth Toto

Toto, Carlos Cobi Ruiz.

FECHA: 11/10/2023
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CODIGO DE ETICA PROFESIOMAL

Conjunio de normas y valores tendientes a regular la conducta de las personas
dentro del comexta y ambiente de un cenltro de trabaja, prupuiu‘ndu-u\imﬁu
que deberd sar plida de Bbgataria por los i les ded cenbo de
trabajo. Enpumapﬁﬁ:!ﬂmdmmmumdnduuiﬁmunwh&
principios que engloban su misidn y sus valkres. Eslos ayudan a lodes deniro de la
organizaciin a actuar con reclitud y a saber como deben abordar los: problemas que
se pudieran preseniar.

Estas reglas pusden ayudar a pravenic siluaciones de rissgo en las empre=sas, como
accones que afectan la repulacdn de la onrganizacion, cuidando la inlegridad de |a
compafiia y, ademas, contibuyen a un ambiente laboral samo, enire alros
beneficias.

Un especialista debe consid que los cadigos de élica deben estar conslibuido
minime por Sicle slemenios en su disefio: Valores, misidn y vision de |a
organizacion. Comunicar la importancia de apegarse a las reglas. Conductas
prohibidas. Definicion clara de un conflicle de interés. Politica de regalos
corporativos. Consecusndas por incumplic con el cadigo. Canales de comunicacidn
para reportar & incumplmienio.

Un cédigo de élica en las empresas debe conbener cierios slementos enire los
cusdles se encuentran:

s« Respeto a la diversidad. Cada colaborador se compromete a iatar con
igualdad a cualquier mismbro del equipo o cli=nte, sin importar su rara, su
orieniacdn sexual, sus oeencas, sic.

s Garanfizar un ugar de lrabajo seguro. Los brabajadores deben ser
respetuosos y tratar con corbesia a sus comparenos.

s Palilicas de= confidencialidad de la informacion. Proteger los datos lanlo de
ofras miembros del squips de irabajo, coma de los clienbes y provesdornes.

« Comunicar con resporsabilidad. Ser cuidadosa con la informacidn que se
trh':lrrﬁdu‘lmrﬁmdul-ﬂnprﬂl sobre iodo de manera esaita, como
mediante email, jesria ir 13 o redes sockl

i ‘nmmmmmmau

s Palilicas de alencitn. Estab br
deben condudr al imleractuar con los clientes.

« Prolecrin de ks actvos de la empesa Es resporsablidad de los
empleades cuidar de los ackvos lisicos, slecimnicos, intslectuales o digitales.

Algunas de los beneficios de contar con un obdigo de élica denbro de una empresa
SO

s fyuda a la plantlla a conocer como debe actuar, ya sean lrabajadares,
cargas intermedios o dirsctivos.

. Cihlrhlyutqumhs:hmh‘ldmlﬁhhimﬁmlddhbh
diferentes sones, al estar requiado & procedimienio a seguir.

s Favorece |a igualdad de condiciones y tralamienio enire las miembros de la
empresa, pues se fijan las pautss de conducta y los criberdos por Ios que s&
dubumpullhtempduplﬂuml

»  La eguidad que g P promiza y la fidebdad del capital
humana.

s Ofrece una respuesta il y eficaZ en caso de confliclos o disputas enire |as
paries  involuoradas. Propicia B crescon de una  sdlida  cullural
organizacianal, gue favorece el buen ambiente en el trabaje ¥ la sersacitn
de seguridad de lox colaboradores. Inoementa la rentabilidad de la
comparia, al deponer de un personal mas cohesionado ¥ mofvado.

Sagin el IMCO, los codigos de dlica deben disefarse con base en los riesgos,
capacdades, necesidades y flosofia empresarial de cada arganizacion, induyendo
semplos sabre cémo actuar, limites, esidndares y posiconamientios éicos y de
integridad necesarios para la compelilividad de la empresa.

BIBLIOGRAFIA

»  Codigo de Etica Profesional. Decima Edicitn. Diciembre de 2015,
s Fuente de consuliac
hitps-fwarw =leconomistacom.mx'capital bumanaiCodigos-de-eSica-an-c
\rabajo-par-que-son-impartanies.y-que-deban-conlener-20211116-
0057 himil Fecha de consulta: 081 1/23.
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“2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
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LISTA DE COTEJO: PARTICIPACION Y ACTIVIDADES

ASIGNATUR | GRUPO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: SAN ANDRES TUXTLA TALLER DE 105B
ETICA
EQUIPO
NOMBRE DEL DOCENTE: RENATA RAMOS MORENO FECHA: 01/11/2023
NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): ZEA CRUZ JOSHUA MARIANO TEMA No. 1
SUBTEMA:
INSTRUCCION
Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencig
a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” ocupelg
cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.
Vg'-ET_’R CUMPLE
REACTIVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSERVA
o Sl NO | %REAL CIONES
0
PLANEADO
Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera, ‘/
3% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y
fecha de entrega.
Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales ‘/
4% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion V|
argumentacion.
Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en mayudsculas No. 12| /
506 Subtitulos en mayusculas No. 11, Nombres de tablas vy figurag
en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No.12, interlineado de 1.15).
Cohesion. Es la propiedad que tiene un texto cuando su desarrollo ‘/
3% lingliistico no presenta repeticiones innecesarias de palabras. Se refiere
a los recursos y procedimientos que permiten la correcta relacion,
conexion y organizacion entre las oraciones para la construccion de
untexto.
Coherencia. Se refiere ala relacion que se establece entre lag| ‘/
distintas partes de un texto. Se busca que el texto tenga una
estructura, que esté bien organizado, que tenga sentido légico
50 y no presente contradicciones.
0 Por el contrario, un texto se considera incoherente cuando lg
estructura no es clara, no esta bien organizada, presentd
contradicciones y repeticiones innecesarias, y no tiene
sentido l4gico.
5% Claridad. v
5% Puntualidad en la entrega /
. 0
30% CALIFICACION 30%
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LISTA DE COTEJO: TRABAJO DE INVESTIGACION

ASIGNATUR GRUP

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: SAN ANDRES TUXTLA 0.
TALLER DE 105 B

ETICA
EQUIP
o.

NOMBRE DEL DOCENTE: CPA. RENATA RAMOS MORENO

FECHA: 01/11/2023

NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): ZEA CRUZ JOSHUA MARIANO

TEMANo.1

SUBTEMA:

INSTRUCCION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la

20%

evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna
“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.
VADIE(ER CUMPLE
REACTIVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) OBSERV
7 SI NO | %REAL A
PLANEADO CIONES
Portada: Nombre de la escuela (logotipo), Carrera, ‘/
2% Asignatura, Profesor, Alumnos, Matricula, Grupo, Lugar y
fecha de entrega.
Contenido. Temas completos. Los Verbos fundamentales ‘/
5% deben  ser:  Descripcion, Narracion, Exposicion V|
argumentacion.
Ortografia: tipo de letra arial (Titulo en mayudsculas No. 12 ‘/
30 Subtitulos en mayusculas No. 11, Nombres de tablas y figurag
0 en mayusculas No.10, contenido en minusculas
No0.12, interlineado de 1.15).
Coherencia. Se requiere que el trabajo de la linea de tiempo tenga| ‘/
3% coherencia de principio a fin con la evolucién de los sistemas
productivo.
3% Claridad. v
2% Presentacion. Limpieza y formalidad. \/
2% Puntualidad en la entrega ‘/
20% CALIFICACION
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