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DATOS GENERALES
Nombre del(a) alumno(a): HERNANDEZ ABSALON ADRIANA
GRUPO:| 505-A | CARRERA: | Licenciatura en Administracion
NOMBRE DEL CURSO: NOMBRE DEL DOCENTE:
PROCESOS ESTRUCTURALES
1 Unidad GENERALIDADES LAE Rodolfo Olvera Avendafio
TEMA: FIRMA DEL DOCENTE:

1.1 Concepto de disefio organizacional y su importancia en el desarrollo
de la organizacion.

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:
PERIODO ESCOLAR:
FECHA: .
Elaborar un mapa conceptual del tema C Septiembre 2023-Enero 2024

disefio organizacional.

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
Sl NO
Presentacion El trabajo cumple con los
1% - .
requisitos de:
a. Buena presentacion
1% P
° b. Organizacion
1% c. Palabras clave
1% d. Agrupamiento
1% e. Memoria Visual (colores, simbolos,
flechas, grupos de palabras resaltadas)
Enfoque: El resumen  contiene el
1%
nombre del tema
3% Elaboracion: Coherencia en la redaccidn
del trabajo solicitado),
Responsabilidad: Entregd en la fecha y
1% =
hora senalada.

CALIFICACION | 10%
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Elaborar un mapa conceptual del tema diseno organizacional.

DISENO
ORGANIZACIONAL

Es un proceso mediante el cual
se elige una estructura de
tareas, responsabilidades y
relaciones de autoridad dentro
de la organizacion.

Del diseho a la Disenos tradicionales y
implementacion contemporaneos

Incluye la creacion de
puestos, equipos y
departamentos con
base en actividades
especializadas. Se

agrupa funcionalmente
a los empleados,
dividiendo la
organizacion por
departamentos.

Las empresas definen sus
estrategias y establecen un
plazo para su ejecucion con

el fin de alcanzar los
objetivos que se han
planteado.

Una empresa que busca
agilizar sus procesos debe
también contar con una
estructura simple y poco
burocratica que permita
sustentar procesos agiles.




