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Clave de la Asignatura: DMF - 2201
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 3-2-5

1. Caracterizacion de la asignatura

La aportacion de la asignatura al perfil profesional. -Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Mecatrénica la capacidad
para la adquirir y monitorear datos ya sea en el ambito industrial, cientifico, biolégico, social para su analisis, interpretacion y de
alli realizar acciones pertinentes. La instrumentacién y monitoreo de sistemas de control son herramientas que permiten
automatizar y desarrollar mejores sistemas. Su importancia consiste en que la medicién y el control de procesos son
fundamentales para generar mejores resultados posibles en utilizacion de recursos, maquinas, performance, rentabilidad,
proteccion medioambiental y seguridad, entre otros, en una unidad productiva. La instrumentacion virtual es el uso de software
personalizable y hardware de medicion modular para crear sistemas de medicion definidos por el usuario, llamados Instrumentos
Virtuales. Los sistemas de instrumentacion virtual son ampliamente utilizados por su bajo costo, gran flexibilidad y reconfigurar, asi
como por su alto rendimiento y ahorro considerable en tiempo de desarrollo; razén por la cual constituyen una evolucion natural
respecto a los sistemas tradicionales de instrumentacion. . Esta asignatura esta relacionada con las siguientes competencias
especificas: Asignatura: Programacion avanzada Tema: Manejo de puertos Competencia especifica: Domina y aplica las
tecnologias actuales yemergentes de manejo de puertos de la computadora y su interconexion con sistemas electronicos para el
control de Sistemas mecatrdnicas. Asignatura: PLC Tema: Elementos de programacion avanzada Competencia especifica:
Desarrolla e implementa programas en lenguaje escalera (ladder) utilizando los diversos elementos que contienen los
controladores para automatizar procesos Asignatura: Electronica analégica Tema: Transistor bipolar y Transistor de efecto de
campo. Competencia especifica: Selecciona los transistores considerando sus valores nominales para utilizarlos de acuerdoa la
aplicacion requerida. Asignatura: Instrumentacién Tema: Sensores y Actuadores Competencia especifica: Identifica el tipo de
sensor en relacién al tipo de proceso asi también clasifica los tipos de actuadores
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2. Intencion Didactica

La asignatura esta organizada en cuatro temas, abordandolos de forma conceptual. En el primer tema, se abordan los temas
relacionados con la historia de la instrumentacion virtual y sus aplicaciones. En el segundo tema se tratan los temas relacionados
con el ambiente de programacion. El tercer tema aborda lo referente a los elementos de adquisicion de datos, En el tema cuatro
se enfatiza el acondicionamiento de sefal para el manejo de los datos.

La ensefianza de la ingenieria utilizando la pedagogia tradicional ha encontrado muchas dificultades para atraer a los estudiantes.
Es por esto que existe la necesidad de incorporar a las clases tradicionales demostraciones de experimentacién una de ellas
adquisicion de datos, donde la instrumentacion virtual asistida por computadora figura como una herramienta valiosa El uso de
recursos didacticos basados en multimedia tiene como objetivo el presentar una gama mas variada de elementos de programa,
que permitan el entendimiento de conceptos y reglas del lenguaje de una manera mas eficiente, intentando que el lector desarrolle
sus propias aplicaciones virtuales a partir de la preparacion estructurada de esquemas de instrumentacion virtual. Se pretende que
en todo momento se involucre a los estudiantes para que desarrollen las competencias de busqueda y analisis de informacion,
trabajo en equipo y la capacidad de aplicar los conocimientos en la solucién de ejercicios tanto escritos como practicos. Es
importante que, durante el desarrollo del curso, en todos los temas, el docente fomente el papel activo de los estudiantes para
desarrollar los temas, resolver ejercicios en el aula y fuera de ella, utilice el software disponible para simular y comprobar los
resultados, asi como desarrolle las practicas propuestas.

3. Competencia de la asignatura

Implementar aplicaciones de adquisicién de datos para monitorear y controlar las variables del proceso a través de software de
instrumentacion virtual y lenguajes de programacién de alto nivel.

4. Andlisis por competencias especificas
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Descripcion: Identificar los elementos inmersos en Instrumentacion Virtual,

conoce las herramientas para la adquisicion de datos asi como estructuras y elementos de programacién que utiliza la Instrumentacion

Virtual.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.1 Evolucion de la Encuadre Los alumnos se | Se presenta al grupo e | Capacidad de | 9-6-15h
instrumentacion presentan y toman nota acerca | informa el objetivo, el | abstraccion, analisis y
1.2 Adquisicién de datos de los puntos que eldocente da | contenido, lo que se espera | sintesis
1.3 Lenguajes de a conocer conrespecto a los | que ellos aprendan, | Capacidad de aplicar
Programacion virtual contenidos de la materia, los | competencias a desarrollar, | los
1.4 Buses y protocolos de objetivos y los criterios de | criterios de evaluacion y la | conocimientos en la
comunicacion en evaluacion de cada unidad. bibliografia de la materia. practica
instrumentacioén virtual Capacidad de
1.5 Aplicaciones reales de Los estudiantes resuelven la | Se aplica la evaluacion | comunicacion oral y
instrumentacion virtual. evaluacion diagnostica. Diagnostica. escrita
Habilidades en el uso
Los estudiantes buscan | EI docente pide a los | delas
informacion en distintas | estudiantes buscar | tecnologias de la
fuentes que les permita | informacion sobre los | informacién y de la
conocer cada uno de los distintos temas de launidad. | comunicacion.
puntos de la unidad. Capacidad para
identificar, plantear
El facilitador explica la
El estudiante realiza la | practica y solicita al alumno
practica y entrega los reportes | los reportes de la
de la investigacion y la | investigacion y las
exposicion  junto con el | exposiciones.
portafolio de evidencias.
Julio 2017
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INDICADORES DE ALCANCE(4.8) VALOR DEL INDICADOR (4.9)

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas 30%
bibliograficas, la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollé,
el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 30%
autéonoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje. Analiza la informacion realizando la
elaboracion de los practica.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos 40%
claros y precisos para la comprension del grupo.

Niveles de desempeino(4.10):

_ _ VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
indicadores
Competencia alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos

complejos: Puede trabajar en equipo, reflejasus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
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académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
0 de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdmico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.
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6. Realiza su trabajo de manera autbnoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacién para participar de
forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempeno excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en desempefo
excelente.
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Investigacion (Lista de cotejo)

30%

30%

28.5-30

25.5-
28.2

22.5-
25.2

Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacion
requiere.

Elaboracion de la practica (Lista de cotejo)

30%

30%

28.5-30

25.5-
28.2

22.5-
252

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera autdbnoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje.
Analiza la informacion realizando
la elaboracion de la practica.

Exposicion (Guia de observacion)

40%

38-40

34-37.6

30-33.6

28-29.6

Demuestra conocimiento y
dominio de los temas de la
unidad. Entrega el reporte en
tiempo y forma, demostrando
conocimiento de los conceptos
de fundamentos de investigacion.
Aplica los conocimientos
adquiridos en la evaluacion.

Total

100%

95-100

85-94

75-84

70-74

0
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Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formaciéon y desarrollo de competencias profesionales se repite, de
acuerdo al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: ( 1

)

Descripcion: Utiliza equipos de computo o laptop para implementar

instrumentos virtuales que permitan realizar tareas de adquisicion, procesamiento y prueba de senales fisicas en tiempo real.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA

2.1 Ambientes de Los alumnos toman nota | El facilitador da a conocer | Capacidad de | 9-6-15h
programacion acerca de los puntos que el | el objetivo, el contenido, lo | abstraccion, analisis y
2.2 Funciones y subrutinas. docente da a conocer con | que se espera que ellos | sintesis
2.3 Ciclos y temporizacion. respecto a los contenidos de la | aprendan, competencias a | Capacidad de aplicar
2.4 Arreglos y grupos de materia, los objetivos y los | desarrollar, criterios de | los
datos. criterios de evaluacion de la | evaluacién las actividades a | conocimientos en la
2.5 Cadenas y archivos de unidad. realizar. practica
entrada / salida. Capacidad de

Los estudiantes buscan | EI docente pide a los | comunicacién oraly

informacion en distintas | estudiantes buscar | escrita

fuentes que les permita | informacion sobre los | Habilidades en el uso

conocer cada uno de los | distintos temas de launidad. | de las

puntos de la unidad. tecnologias de la

El facilitador explica la | informaciony de la

El estudiante realiza la | practica al alumno y Solicita | comunicacion.

practica y entrega los reportes | al alumno los reportes de la | Capacidad para

de la investigacion y la | investigacion, y exposicién. | identificar, plantear

exposicion  junto con el

portafolio de evidencias.

Julio 2017
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INDICADORES DE ALCANCE(4.8) VALOR DEL INDICADOR (4.9)

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza correctamente las citas 30%
bibliograficas, la informacion presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarrollé,
el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 30%
auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje. Analiza la informacion realizando la
elaboracion de los practica.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la 40%
habilidad en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del grupo.

Niveles de desempeio(4.10):

_ _ VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
indicadores
Competencia alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos

complejos: Puede trabajar en equipo, reflejasus
conocimientos en la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta

integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
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Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
0 contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdmico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
auténoma vy autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad
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de una supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacién para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempeno excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en desempefo
excelente.

Matriz de evaluacién(4.11):
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EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE UACIO

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Investigacion (Lista de cotejo) 30% 30% 28.5-30 | 25.5- 22.5- 0 | Demuestra la busqueda en
28.2 25.2 diversas fuentes de informacion,

utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta
con los elementos minimos que
un trabajo de investigacion

requiere.
30% 30% 28.5-30 | 25.5- 22.5- 0 | Comunicacion oral y escrita,
28.2 25.2 analisis y sintesis, demuestra

capacidad para aprender de

manera autéonoma, fomenta la

coevaluacion del aprendizaje.

Analiza la informacion realizando

Elaboracion de la practica (Lista de cotejo) la elaboracion de la practica.

40% 38-40 34-37.6 | 30-33.6 | 28-29.6 | O | Demuestra su capacidad critica y

autocritica del trabajo realizadofrente

al grupo, asi como la habilidaden el

uso de las tic, trabaja en equipo,

presenta dominio del tema e

incluye ejemplos claros y precisos
Exposicién (Guia de observacion) para la comprension del grupo.

Total 100% 95-100 | 85-94 75-84 70-74 0 |0
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Descripcion: Identifica los componentes de un sistema de adquisicién de

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA

3.1 Plataformas de software Los alumnos toman nota | Se informa el objetivo, el | Capacidad de | 9-6-15h
(por ejemplo; Labview, Matlab, | acerca de los puntos que el | contenido, lo que se espera | abstraccion, analisis y
VEE) docente da a conocer, | que ellos aprendan, | sintesis
3.2 Diseno de interfaz mediante  videoconferencia, | competencias a desarrollar, | Capacidad de aplicar
hombre-maquina (HMI’s). con respecto a los contenidos | criterios de evaluacion las | los

de la materia, los objetivos y | actividades. conocimientos en la

los criterios de evaluacion dela practica

unidad. El docente le pide a los | Capacidad de

estudiantes buscar | comunicacion oral y

Los estudiantes buscan | informacién sobre los | escrita

informacion en distintas | distintos temas de la unidad | Habilidades en el uso

fuentes que les permita de las

conocer cada uno de los tecnologias de |la

puntos de la unidad. El facilitador contribuye en | informaciény de la

la exposicion y solicita al | comunicacion.

El estudiante realiza la | alumno los reportes de la | Capacidad para

exposicion 'y entrega los | investigacion y la practica. identificar, plantear

reportes de la investigacion, y

la practica junto con el

portafolio de evidencias.
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INDICADORES DE ALCANCE(4.8)

VALOR DEL INDICADOR (4.9)

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas 30%

bibliograficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo,
el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 30%

autéonoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje. Analiza la informacion realizando la

elaboracion de la practica.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el | 40%

uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la

comprension del grupo.

Niveles de desempeio(4.10):

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, reflejasus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacidon adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

95-100
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3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdmico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de maneraauténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo vy trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacién para participar de
forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
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desempefio excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en desempefio
excelente.

Matriz de evaluaciéon(4.11):

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA

A B C D N

Investigacion (Lista de cotejo) 30% 30% 28.5-30 25.5- 22.5- 0 Demuestra la busqueda en diversas
28.2 252 fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacién
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que sedesarrollo, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacion

requiere.

Practica (Lista de cotejo) 30% 30% 28.5-30 25.5- 22.5- 0 Comunicacién oral y escrita, analisis
28.2 252 y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera
auténoma, fomenta la coevaluacion
del aprendizaje. Analiza la
informacion realizando

la elaboracidn de la practica.
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Exposicién (Guia de observacién)

40% 38-40

34-37.6 30-33.6

28-29.6 0

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las tic, trabaja
en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y
precisos para

la comprension del grupo.

Total

100% 95-100

85-94 75-84

70-74

0

0

Competencia No.: ( 1

adquisicion de datos para su analisis y comprension de las sefales adquiridas.

) Descripcion: Identifica las principales caracteristicas de una tarjeta de

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4.1 Acondicionadores de senal | Los alumnos toman nota | El docente informa el | Capacidad de | 9-6-15h
utilizando amplificadores acerca de los puntos que el | objetivo, el contenido, loque | abstraccion, analisis y
operacionales docente da a conocer, con|se espera que ellos| sintesis
4.2 Filtros de sefal respecto a los contenidos de la | aprendan, competencias a | Capacidad de aplicar
4.3 Caracteristicas de la materia, los objetivos y los | desarrollar, criterios de | los conocimientos enla
conversion analogica digital. criterios de evaluacion de la | evaluacion las actividades a | practica
4.4 Adquisiciéon de datos unidad. Los estudiantes | realizar. El docente le pide | Capacidad de
analdégicos. buscan informacion en | a los estudiantes buscar | comunicacion oral y
4.5 Adquisicién de datos distintas fuentes que les | informacion sobre los | escrita
digitales. permita conocer cada uno de | distintos temas de la unidad | Habilidades en el uso
los puntos de la unidad. El facilitador explica el | de las tecnologias de
El estudiante entrega los | proyecto final, solicita al | la informaciony de la
reportes de la investigacion, | alumno los reportes de la | comunicacion.
proyecto final y exposicion | investigacion, proyecto final | Capacidad para
junto con el portafolio de y la exposicion. identificar, plantear
evidencias.
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INDICADORES DE ALCANCE(4.8) VALOR DEL INDICADOR (4.9)

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la 40%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento cuenta con
los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Entrega el reporte en tiempo y forma, 60%
demostrando conocimiento de los conceptos de la materia. Aplica los conocimientos adquiridos en la
elaboracién del proyecto.

Niveles de desempeio(4.10):

_ _ VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
indicadores
Competencia alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos

complejos: Puede trabajar en equipo, reflejasus
conocimientos en la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta

integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
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perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdmico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de maneraauténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo vy trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacién para participar de
forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84

desempefio excelente
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en desempeno
excelente.

Matriz de evaluaciéon(4.11):

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
40% 38-40 34-37.6 | 30-33.6 | 28-29.6 Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacién
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
Investigacion (Lista de cotejo). 0 | de investigacion requiere.

60% 57-60 51-56.4 | 45-50.4 | 42-44.4 Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad. Entrega el
reporte  en tiempo y forma,
demostrando conocimiento de los
conceptos de la materia. Aplica los
conocimientos adquiridos en la
Elaboracién del proyecto final. 0 | elaboracion del proyecto.

Total 100% 95-100 | 85-94 75-84 70-74 010

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacion Apoyos didacticos:
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Antonio Creus, (2010) “Instrumentacion Industrial”, Alfa Omega Computadora personal
MARCOMBO & EDIC. Tableta grafica
Paqueteria Microsoft Office
Internet

6. Calendarizacion de evaluacion (6)

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4

T.R. ES

S.D. SD SD SD SD

TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacion diagndstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.

Fecha de elaboracion: 28/08/2023

ING. Yosafat Mortera Elias
Dr. José Angel Nieves Vazquez

Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
Académico
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