TECNOLOGICO m ﬂ
NACIONAL DE MEXICO Tecnolégico Nacional de México o
Subdireccién Académica SAN ANDRES TUNXTLA
Instrumentacion didactica para laformacion y desarrollo de competencias Profesionales

Periodo: _ SEPTIEMBRE 2023- ENERO 2024

Nombre de la asignatura: TALLER DE HERRAMIENTAS INTELECTUALES
Plan de Estudios: IIND-2010-227

Clave de la asignatura: INH-1029

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 1-3-4

1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Industrial las herramientas para desarrollar la capacidad de explicar
situaciones de personalidad y habilidades del ser humano que contribuyen en la formacién profesional, involucradas en
la administracion de los sistemas de produccion. Se inserta en el primer semestre debido a que esta asignatura dara
soporte a otras vinculadas con el desempefio profesional.

De manera particular el contenido de esta asignatura se relaciona con los temas de liderazgo e investigacion.

El Taller de Herramientas Intelectuales proporciona las bases para desarrollar las competencias del ingeniero industrial
formandolo en la creatividad, la visién sistémica y analitica para generar un compromiso ético con la sociedad. Esta
asignatura tiene relevancia en la formacion del ingeniero industrial, ya que contempla aspectos que contemple aspectos
que favorecen la madurez y el autoconocimiento para la solucion de problemas en las organizaciones de forma
eficiente.

Esta es una asignatura que comprende cinco temas:

Aprender a ser, donde el estudiante fortalece el conocimiento de su personalidad.

Aprender a pensar, donde el estudiante conoce y selecciona las formas de pensamiento adecuadas a situaciones
dadas.

Aprender a aprender, donde el estudiante aplica las herramientas para construir su propio aprendizaje.

Aprender a comunicarse, donde el estudiante afianza sus habilidades de lectura, escritura y comprension para
comunicarse.

Aprender a innovar, donde el estudiante aplica las herramientas adquiridas en los temas previos al elaborar un proyecto
en equipo.
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El Taller de Herramientas Intelectuales se imparte en los primeros semestres, por lo que se recomienda que el docente haga una
exposicion introductoria de cada tema. También, se sugiere que el docente guie, asesore y supervise a los estudiantes en la
ejecucion de sus actividades ya que se encuentra en un proceso de integracién a un nuevo nivel educativo y a la dindmica de
trabajo de la institucion. La tarea del docente al impartir esta asignatura, es ser guia y facilitador del aprendizaje, basado en las
herramientas intelectuales para estimular al estudiante a dar lo mejor de si, desde el inicio de su carrera. Propicia en el estudiante
el desarrollo de la capacidad interpersonal, intrapersonal y metacognitiva.

La principal intencién, es apoyar al estudiante en su proceso de autoconocimiento, propiciando el trabajo en las aéreas de
oportunidad identificadas de manera individual, de tal forma que emprenda una busqueda permanente hacia la superacion
personal con la visién de llegar a ser un profesionista. Integro que pueda desarrollarse en diversos &mbitos econémicos, sociales y
culturales. Se sugiere llevar al estudiante a identificar y vivenciar los diferentes procesos cognitivos que intervienen en el proceso
de pensar y que estan involucrados en la aprehension de los conocimientos de su disciplina profesional entre otros conocimientos
necesarios para su desenvolvimiento en ambitos diversos. Favorecer la comprension de los procesos aprendizaje del estudiante.
Propiciar la identificacion de los obstaculos que impiden lograr el aprendizaje, de tal manera que es estudiante pueda
comprometerse con la modificacion de habitos, la administracion del tiempo, el uso de técnicas y estrategias de estudio.

La imparticion de esta asignatura se propone que sea con enfoque sistémico, integrando el contenido en la formacion profesional
del ingeniero industrial a lo largo de su vida personal y profesional. Involucrar al estudiante en procesos creativos que le permitan

proponer ideas innovadoras
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Aplica las herramientas intelectuales para fortalecer en el estudiante el aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a sery

aprender a convivir a lo largo de su vida estudiantil, profesional y personal.

4. Anédlisis por competencias especificas

Competencia No. 1

Descripcion: Establece una percepcion de su realidad como persona, comprende los
Diversos aspectos que componen su personalidad, reconoce sus emociones,
Busca su autorrealizacion

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoRrAs
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSERANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Encuadre 3-2
1.1. Personalidad. Presentacion Se presenta al grupo Yy
1.1.1. Definicion y mediante una dinamica realiza
caracteristicas de personalidad. Examen Diagnéstico la integraciéon grupal. Realiza
1.1.2. Caractery el encuadre de la materia,
temperamento. (informa el objetivo de la
1.2. Autoconocimiento y materia, contenido tematico,
autoestima. productos de aprendizaje,
1.3. Sentimientos y emociones. competencias a desarrollar,
1.4. Motivacién y empatia. 1.5. criterios de evaluacion y la
Inteligencia emocional en el aula bibliografia del curso.
Realizar actividades
diagnoésticas para determinar
los conocimientos previos del | Conocimientos
estudiante, mediante la técnica | generales basicos
de la pregunta (evaluacion
diagnostica). Comunicacién oral
*Realiza una reflexion sobre
la importancia del Taller de
herramientas intelectuales de
*Reflexiona de manera grupal manera grupal generando la
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sobre el sentido del Taller de
herramientas intelectuales

*Investiga en diversas fuentes de
informacion confiable el concepto
de personalidad y desarrollar un

cuadro comparativo sobre los
diferentes  autores 'y  sus
propuestas.

*ldentifica mediante una lectura
comentada sobre el concepto de
autoconocimiento y autoestima.

Realizar una descripcion
individual sobre lo que se
entiende por autoconocimiento y
autoestima; confrontarlo con lo
que dicen los autores y generar
un concepto propio; compartir en
una mesa de dialogo.

Elaborar un cuadro comparativo
incluyendo los conceptos de
sentimiento, emocion, motivacion
y empatia, especificando su
definiciéon, sus caracteristicas y
sus fortalezas para la
personalidad; redactar una
conclusién individual y compartirla
en plenaria. O

Participa de manera oral dando
su punto de vista acerca de la
inteligencia emocional en el aula
en base a la explicacién dada por

participacion individual.

*Propicia la blsqueda de
informacion y la participacion
individual en el analisis de la
investigacion realizada por los
alumnos.

*Solicita integrarse en equipos
y promueve el trabajo en
equipo, la integracién y la
capacidad de comunicacion
para trabajar sobre
autoconocimiento y
autoestima.

*Retroalimenta la informacion
expuesta por los alumnos por

medio de ejemplos de
situaciones reales ylo
personales.

Solicita la integracion en

equipos para llevar a cabo una
lectura sobre os conceptos de
sentimiento, emocion,
motivacién y empatia.

Explica por medio de
diapositivas a acerca de la

Capacidad de andlisis y,
sintesis

Comunicacion oral

Habilidad para buscar y
analizar informacién
proveniente de fuentes
diversas.

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Capacidad de andlisis y
sintesis

Capacidad de organizar
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Elaborar una matriz FODA
individual que tenga como
referencia los temas analizados
de tal manera que el estudiante | Solicita elaborar una matriz
pueda incorporar nuevos | FODA individual que tenga
conocimientos acerca de su | como referencia los temas
personalidad e identifigue sus | previamente analizados.

areas de oportunidad.

Realizaran evaluacion escrita de
contenidos previamente
analizados

Se aplicara primera
evaluacion.

el docente y elabora un cuadro | teoria de inteligencia | y planificar

sindptico sobre las caracteristicas | emocional y sus ;j
de la teoria de inteligencia | caracteristicas Capacidad para disefiar
emocional y gestionar proyectos
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la blisqueda en diversas fuentes de informacion; utiliza correctamente las citas bibliogréaficas; 20
la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll6; emplea redaccion

apropiada y ortografia correcta; es entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada

B) Comunicacion escrita, andlisis y sintesis, capacidad de investigar en diversas fuentes bibliogréficas, emplea una 20
redaccién apropiada y correcta ortografia

C) Analiza la informacion realizando la elaboracién de graficos, describe las ideas principales del tema, no 20
tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 20
el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la

comprension del grupo.

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, capacidad de andlisis y sintesis, emplea 20

una redaccion apropiada y correcta ortografia
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DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1.Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se estéa resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

95-100
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Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacién para participar
de forma activa durante el curso.
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Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion(4.11):

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D N

Investigacion Documental (Lista de cotejo)

20

16- 12-

20 15 8-11 4-7 0-3

fuentes

Demuestra la busqueda en diversas
de informacion; utiliza
correctamente las citas bibliogréficas; la
informacién
satisfactoria sobre el
desarroll6; emplea redacciéon apropiada
y ortografia correcta;
puntualmente. Hora y fecha solicitada

presenta una redaccion
tema que se

es entregado

Ensayo (lista de cotejo)

20

16- 12-

20 15 8-11 4-7 0-3

Comunicacion escrita, andlisis y sintesis,
capacidad de
fuentes

investigar en diversas

bibliogréficas, emplea una
redaccién apropiada y correcta ortografia

Elaboracion de graficos (cuadro comparativo,
mapa conceptual, etc.)
( lista de cotejo)

20

16- 12-

20 15 8-11 | 4-7 0-3

Analiza la informacion realizando la
elaboracion de gréficos, describe las
ideas principales del tema, no tiene
faltas de ortografia, es entregado
puntualmente hora y fecha solicitada

Exposicion ( guia de observacion)

20

25- | 20- | 16- | 12- | oo

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
las tics, trabaja en equipo, presenta
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Examen

20

16- 12- 8-11 | 4-7

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad, capacidad de
andlisis y sintesis, emplea una redaccion
apropiada y correcta ortografia.

0-3

Competencia No. 2

Descripcion: Aplica los tipos de pensamientos en situaciones simuladas, andlisis de casos
Toma de decisiones

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Reflexionar acerca del tema | *El docente dara una breve 3-2
2.1 Tipos de pensamiento. 2.1.1. | expuesto por parte del docente y | introduccién sobre los tipos de
. - elaboraran un ensayo del mismo. | pensamiento Capacidad de andlisis y
Pensamiento l6gico. 2.1.2. P .
sintesis
Pensamiento creativo. *Investigar los conceptos de los
2 1.3, Pensamiento critico. 2.1.4. diferentes tipos de pensamientos. | Solicita investigar_ los N -
conceptos de los diferentes | Habilidades de gestién
Pensamiento sistémico. tipos de pensamientos. de informacién(habilidad
2.1. Pensamiento inductivo y : Integr_a’rse en _equipos‘,y . para bu_sg;ar y anglizar
compartiran la informacién | *Retroalimenta de manera | informaciéon proveniente
deductivo obtenida y elaborard un mapa | permanente el trabajo de los | de fuentes diversas
mental por equipo para luego ser | estudiantes.
expuesto ante el grupo.
Trabajo en equipo
Discutir en equipos las
caracteristicas de los diferentes Habilidades
tipos de pensamiento. O Aborda el tema sobre los | interpersonales
Realizar un cuadro comparativo | diferentes tipos pensamiento y
gue contenga beneficios, areas | algunas de sus caracteristicas
de aplicacion, diferencias vy | ejemplificando por medio de
similitudes de los tipos de | situaciones reales.
pensamiento. Capacidad de analisis y
sintesis
Por equipos, se disefian ejercicios
para vivenciar a cada uno de los Comunicacién oral
Pagina 8 de 34 Julio 2017




N

tipos de pensamiento y se aplican | Retroalimentar la informacion

Examen

ejercicios al grupo solicitada en el grupo Capacidad
autocritica
Compromiso ético

trabajo en equipo
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de informacion; utiliza correctamente las citas bibliogréaficas;
la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollé; emplea redaccion
apropiada y ortografia correcta; es entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada

20

B) Comunicacion escrita, andlisis y sintesis, capacidad de investigar en diversas fuentes bibliograficas, emplea una
redaccién apropiada y correcta ortografia

20

C) Analiza la informacion realizando la elaboracion de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no
tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

20

D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en
el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

20

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, capacidad de analisis y sintesis, emplea
una redaccion apropiada y correcta ortografia

20

Niveles de desempeifio:

DESEMPERNO NIVEL DE DESEMPERNO INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1.Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
7. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién
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adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

8. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

9. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histdrico, politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

10. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

11. Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

L]

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIO)
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R DE
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Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A,
conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Investigacion Documental (Lista de cotejo)

20

16-
20

12-
15

8-11

4-7

0-3

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion; utiliza
correctamente las citas bibliogréficas; la
informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé; emplea redaccion apropiada
y ortografia correcta; es entregado
puntualmente. Hora y fecha solicitada

Ensayo (lista de cotejo)

20

16-
20

12-
15

8-11

Comunicacion escrita, andlisis y sintesis,
capacidad de investigar en diversas
fuentes bibliograficas, emplea una
redaccién apropiada y correcta ortografia

Elaboracion de graficos (cuadro comparativo,
mapa conceptual, etc.)
( lista de cotejo)

20

16-
20

12-
15

8-11

47

0-3

Analiza la informacién realizando la
elaboracion de gréficos, describe las
ideas principales del tema, no tiene
faltas de ortografia, es entregado
puntualmente hora y fecha solicitada

Exposicién ( guia de observacion)

20

25-

20-
24

16-
19

12-
15

0-11

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
las tics, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension
del grupo.

Examen

20

16-
20

12-
15

8-11

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad, capacidad de
analisis y sintesis, emplea una redaccion
apropiada y correcta ortografia.
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tencia No. 3 Descripcion: identifica los elementos, estrategias y técnicas que le permitaj) lQWRbYES TUXTLA
aprendizaje y los aplica considerando sus condiciones personales e intelectuales.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Analizar y reflexionar sobre el | Dar una breve introduccion 3-2
3.1Tipos de aprendizaje. tema expuesto por el docente y | sobre el tema de aprender a
3.1.1. Aprendizaje da su punto de vista. aprender Capacidad de analisis y
significativo. sintesis
3.1.2. Aprendizaje Investigar acerca de los tipos de
cooperativo. aprendizaje. *Solicita investigar de manera
3.1.3. Aprendizaje Integrarse en equipos vy | individual acerca de los | Habilidad para buscar y
colaborativo. compartir la informacion obtenida | diferentes tipos de aprendizaje | analizar informacion
3.1.4. Aprendizaje basado en y elaborara un cuadro proveniente de fuentes
problemas. comparativo con la definicion y un | Retroalimenta de  manera | diversas
3.2. Obstéaculos para lograr el ejemplo de cada tipo de | permanente el trabajo de los
aprendizaje. aprendizaje, para luego ser | estudiantes.
3.2.1. Malos habitos de expuesto ante el grupo.
estudio. Elaborar un reporte en donde Trabajo en equipo
3.2.2. Desperdicio del anote sus reflexiones personales | Menciona algunos tipos de
tiempo. acerca de los obstaculos | obstaculos que impiden lograr
3.2.3. Estimulos inhibidores personales que le impiden lograr | un buen aprendizaje, por
del aprendizaje. el aprendizaje. medio de uso de diapositivas. Habilidades
3.2.4. Exceso de confianza. interpersonales
3.2.5. Stress. Investigar e identificar los tipos de
3.3. Estrategias para aprender. técnicas de estudio existentes y | Solicita investigar los
3.3.1. Organizacion del tiempo. | redactar una descripcion de cada | diferentes tipos de estrategias
3.3.2. Uso de métodos de uno de ellos por medio de un | para lograr un aprendizaje
estudio. mapa conceptual; compartir por | significativo. Comunicacién oral
3.3.3. Disefio personalizado de | equipos
las estrategias de aprendizaje. Retroalimentar la informacion
3.3.4. Uso de herramientas de solicitada en el grupo
aprendizaje. Disefiar un plan personal para Capacidad critca 'y
3.3.5. Crear un ambiente lograr el aprendizaje, autocritica
propicio para el aprendizaje estableciendo un plan para | Solicita elaborar un plan
organizar su tiempo, propone | personal sobre sus técnicas y
estrategias y uso de herramientas | herramientas de estudio.
para el aprendizaje. Y describe el
ambiente  que les permite Compromiso ético
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aprender, asi como las técnicas
de estudio que tiene como en una
plenaria O Compartir en plenaria
al grupo

trabajo en equipo

L]

INSTITUTO TECNOLOGICO SUR

SAN ANDRES TU

JERIOR DE

XTLA

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion; utiliza correctamente las citas bibliogréaficas;
la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld; emplea redaccion
apropiada y ortografia correcta; es entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada

20

B) Comunicacién escrita, andlisis y sintesis, capacidad de investigar en diversas fuentes bibliogréficas, emplea una
redaccién apropiada y correcta ortografia

20

C) Analiza la informacion realizando la elaboracién de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no
tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

20

comprensioén del grupo.

D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en
el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la

20

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, capacidad de andlisis y sintesis, emplea
una redaccion apropiada y correcta ortografia

20

Niveles de desempefio:

DESEMPERNO

NIVEL DE DESEMPERNO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1.Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
12. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de

95-100
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vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién
adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

13. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

14. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histdrico, politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

15. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

16. Realiza su trabajo de manera autonomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

L]

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIO)

SAN ANDRES TUXT]

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
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conceptuales, procedimentales y actitudinales de e
los indicadores definidos en desempefio excelente. e ;‘,‘,’:‘:;“,‘f;“l:;‘f;,:“,"}“':

Matriz de evaluacion(4.11):

RN ANDRE TO

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B C D

Investigacion Documental (Lista de cotejo)

20

16-20

12-15 | 811 4-7

Demuestra la blsqueda en diversas
fuentes de informacion; utiliza
correctamente las citas bibliograficas; la
informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé; emplea redaccion apropiada
y ortografia correcta; es entregado
puntualmente. Hora y fecha solicitada

Elaboracién de graficos (cuadro comparativo,
mapa conceptual, etc.)
( lista de cotejo)

20

9-10

7-8 5-6 3-4

0-2

Analiza la informacion realizando la
elaboracion de gréaficos, describe las
ideas principales del tema, no tiene
faltas de ortografia, es entregado
puntualmente hora y fecha solicitada

Exposicion ( guia de observacion)

20

16-
20

12-

15 8-11 | 4-7

0-3

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
las tics, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension
del grupo.

Ejercicio Practicos| (guia de observcién)

25-

20- 16- 12-

Trabaja en equipo, demuestra su
capacidad critica y autocritica del trabajo
realizado, dominio de tema,

N
(]

30

24 19 15

o
=
[N

CUIIIUII;\;G\\;;L’JII UIC\I Y CD\;IitO\, a||a“s;: Yy
sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera auténoma, fomenta
la coevaluacion del aprendizaje

Ensayo

20

16-
20

12-

15 8-11 4-7

0-3

Comunicacion escrita, andlisis y sintesis,
capacidad de investigar en diversas
fuentes bibliogréficas, emplea una
redaccion apropiada y correcta ortografia
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Competencia No. 4 Descripcién: Desarrolla habilidades de expresion oral y escrita para comunicarse

adecuadamente a través de presentaciones efectivas

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSERNANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Analizar y reflexionar la | Dar una breve introduccion 3-2
4.1. Comunicacion oral. importancia de la comunicaciéon | sobre la importancia de la
4.1.1. Lectura en voz alta. oral dando su visto de vista. comunicacién oral. Capacidad de analisis y
4.1.1.1. Tono. sintesis
4.1.1.2. Intensidad.
4.1.1.3. Ritmo. *Analizar, reflexionar y | Mediante la técnica expositiva
4.1.2. Elementos para hablar ejemplificar casos  concretos | el docente habla acerca de los | Habilidad para buscar y
en publico. sobre los elementos que | elementos que influyen en la | analizar informacion
4.1.2.1. Eleccion del tema. interactian en la comunicacién | comunicacién oral y escrita. proveniente de fuentes
4.1.2.2. Preparacion del oral y escrito diversas
escrito.
4.1.2.3. Preparacion Integrarse en equipos y Fomentar actividades grupales
personal para hablar en publico. realizar diversas dindmicas que | que propicien la comunicacion,
4.1.2.4. Lenguaje corporal. propicien el desarrollo tanto de | el intercambio argumentado de | Trabajo en equipo
4.1.2.5. Presentaciones la comunicacién oral y escrita | ideas, la reflexion, la
efectivas. para luego ser presentados ante | integracién y la colaboracion
4.2. Comunicacion escrita el grupo de y entre los estudiantes
4.2.1 Tipos de lectura. Habilidades
4.2.1.1. Lectura Selectiva O interpersonales
-Hojear O
-Examinar
| - Sintesis
Retroalimentar la informacion
4.2.1.2. Lectura critica 0 solicitada en el grupo. Comunicacion oral
- Componentes de la
lectura O
-ldentificar mensajes O
- Hechos, inferencias y opiniones Capacidad critica vy
4.2.1.3. Lectura de autocritica
comprension 0
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N

4.2.2. Escribir para pensar y
pensar para escribir.

vocabulario personal.

4.2.2.2. Escribir para
comunicar: ideas, pensamientos
y sentimientos.

4.2.2.3. Redaccion de
trabajos académicos.

yo O
—PrOpéSitO del autor INSTITUTO TECNOLOGICO Suf
0 - Puntos principales 00 SAN ANDRES TU
-Objetivo del texto Compromiso ético
0 - Contradicciones
internas

4.2.2.1. Valoracion del trabajo en equipo

L]

ERIOR DE

XTLA

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

una redaccion apropiada y correcta ortografia

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion; utiliza correctamente las citas bibliogréaficas; 20
la informacioén presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld; emplea redaccién

apropiada y ortografia correcta; es entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada

B) Comunicacién escrita, andlisis y sintesis, capacidad de investigar en diversas fuentes bibliogréficas, emplea una 20
redaccién apropiada y correcta ortografia

C) Analiza la informacion realizando la elaboracion de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no 20
tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 20
el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la

comprension del grupo.

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, capacidad de andlisis y sintesis, emplea 20
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

DESEMPERO

NIVEL DE DESEMPERO

INDICADORES DE ALCANCE

SHHIAIRRABISNT UXT
NUMERICA

LA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1.Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacién de la realidad.

17.

18.

19.

20.

21.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecologico,
histérico, politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su

95-100
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L]

tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion(:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Demuestra la blsqueda en diversas
fuentes de informacion; utiliza
correctamente las citas bibliograficas; la
informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé; emplea redaccion apropiada
y ortografia correcta; es entregado
puntualmente. Hora y fecha solicitada
Analiza la informacién realizando la
Elaboracién de graficos (cuadro comparativo, elaboracion de graficos, describe las
mapa conceptual, etc.) 20 9-10 7-8 5-6 3-4 0-2 | ideas principales del tema, no tiene
( lista de cotejo) faltas de ortografia, es entregado
puntualmente hora y fecha solicitada
Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado frente al
o ) 16- 12- grupo, asi como la habilidad en el uso de
Exposicion ( guia de observacion) 20 20 15 8-11 | 4-7 0-3 | las tics, trabaja en equipo, presenta

dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension
del grupo.

Investigacion Documental (Lista de cotejo) 20 16-20 | 12-15 | 8-11 4-7 0-3

Trabaja en equipo, demuestra su

Ejercicio Practicos| (guia de observcion) 25- 20- 16- 12- o [ccmentado [UOM2]:

N
(]
o
[aiN
[N

capacidad critica y autocritica del trabajo
30 24 19 15 n 4 ’

realizado, dominio de tema,
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

D

y,

Comunicacién oral y esc
sintesis, deMliBStPAECNS

aprender de AN AND

fa, andlisis y
Etdaekropara
AU Efa

la coevaluacion del aprendizaje

Ensayo

20

16- 12-

8-11

capacidad de investigar

0-3 fuentes  bibliogréficas,

Comunicacion escrita, andlisis y sintesis,

en diversas
emplea una

redaccién apropiada y correcta ortografia

Competencia No. 1

Descripcion: Aplica las habilidades creativas en actividades emprendedoras e innovadoras

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
5.1. Creatividad e innovacion Reflexionar acerca del tema | El docente dard una breve 3-2
5.1.1. Definicion, similitud y expuesto por parte del docente y | explicacion sobre como
diferencias elaboraran un ensayo del mismo. | aprende a innovar. Capacidad de analisis y
5.1.2. Fases del proceso - . sintesis
. . nvestigar los conceptos de
creativo e |nn'ov_ador creatividad e innovacion y elabora | Solicita investigar los
5.2. Caracteristicas de la persona | yn mapa conceptual. conceptos de creatividad e | Habilidades de gestién
creativa e innovadora innovacion. de informacidon(habilidad
5.3. La innovacion como Conformar equipos de trabajo y para buscar y analizar
herramienta competitiva 5.4. analizgn sobrg lo que se en_tif-:‘nde . ‘ informacién ‘proveniente
Facilitadores y obstaculos de la por innovacion y crea}tlwdad. _SoI|C|t_ar formar equipos para de fuentes diversas
. L Genera un reporte por equipo. O investigar y analizar sobre lo
innovacion :
que se entiende por
innovacion y creatividad
Investigar y redactar un ensayo Trabajo en equipo
sobre los productos e ideas
innovadoras y creativas que han Habilidades
contribuido al avance de la | Propiciar, en el estudiante, el | interpersonales
humanidad; compartir a través de | desarrollo de actividades
una mesa de dialogo. intelectuales de induccion-
deduccion y analisis-sintesis,
las cuales lo encaminan hacia
la investigacion sobre los | Capacidad de andlisis y
Pagina 20 de 34 Julio 2017




N

Disefiar y sustentar en equipos de
trabajo un proyecto de innovacion
que ayude a su entorno a partir
de su perfil.

productos e ideas innovadoras
y creativas que han
contribuido al avance de la
humanidad

Retroalimentar la informacion
solicitada en el grupo

sintesis
Comunicacién oral

Capacidad critica

autocritica
Compromiso ético

trabajo en equipo

INS]

S

y

L]

TITUTO TECNOLOGICO SUR

AN ANDRES TU

JERIOR DE

XTLA

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion; utiliza correctamente las citas bibliogréficas;

la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld; emplea redaccion
apropiada y ortografia correcta; es entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada

20

B) Comunicacion escrita, andlisis y sintesis, capacidad de investigar en diversas fuentes bibliograficas, emplea una
redaccién apropiada y correcta ortografia

20

C) Analiza la informacion realizando la elaboracion de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no

tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada

20

D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en
el uso de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la

comprension del grupo.

20

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, capacidad de andlisis y sintesis, emplea

una redaccion apropiada y correcta ortografia

20

Niveles de desempefio:

DESEMPERNO

NIVEL DE DESEMPERO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION

NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1.Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
22. Hace aportaciones a las actividades

95-100
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23.

24.

25.

26.

académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién
adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esté resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
histérico, politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

L]

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIO)

SAN ANDRES TUXT]

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
Pagina 22 de 34 Julio 2017
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desempefio excelente e
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en EX'H‘ZW “E'S“’T‘“u";:};‘_':
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion(4.11):
EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion;
utiliza correctamente las citas
bibliograficas; la  informacién
Investigacién Documental (Lista de cotejo) 20 19.0- 1 17.0- 1 15.0- | 14.0- | 0- presenta  una redaccién
20.0 |18.8 |16.8 | 14.8 | 13.8 | satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé; emplea redaccion
apropiada y ortografia correcta;
es entregado puntualmente. Hora
y fecha solicitada
Analiza la informacion realizando
Elaboracién de gréficos (cuadro comparativo, mapa la elaporacu’)_n de gré_ﬂcqs,
conceptual, etc.) ! 20 19.0- | 17.0- | 15.0- | 14.0- | O- describe Iz_is ideas principales del
. BN 20.0 | 18.8 16.8 | 14.8 | 13.8 | tema, no tiene faltas de ortografia,
( lista de cotejo)
es entregado puntualmente hora y
fecha solicitada
Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la
Exposicién ( guia de observacion) 20 19.0- | 17.0- | 15.0- | 14.0- | O- habilidad en el uso de las tics,
20.0 |18.8 |16.8 |14.8 | 13.8 |trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye
ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
Trabaja en equipo, demuestra su
Ejercicio Préacticos| (guia de observcion) oA 19.0- | 17.0- | 15.0- | 14.0- | O- ﬁ?EiC,'\dad C':!t'cf Y aﬂtofnr;'f\'ﬁa CiEI
rAav, 20.0 18,8 16.8 14.8 13_8 uauaju rcamn G\..ILI, 'IUUIIIIIIIU uc
tema, Comunicacion oral y
escrita, andlisis y sintesis,
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NACIONAL DE MEXICO

Y

demuestra  capacidad  para
aprendel T ATRIEEC S
fomenta™"1a " coevaluacion el

aprendizaje

19.0- | 17.0- | 15.0- | 14.0- | O-

Demuestra conocimiento y
dominio de los temas de la

Ensayo. 20 200 |188 | 168 | 148 | 138 up|daq, capacidad de ana||3|s_'y
sintesis, emplea una redaccion
apropiada y correcta ortografia

Total 100 | \

5.Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacion

. Alvarado, E. y Borges, B. (2004). Guia practica para el
desarrollo de monografias, ensayos, bibliografias, extractos.
Puerto Rico: Publicaciones Puertorriquefias.

2. Antony, M. (2012). Cémo superar la timidez y el miedo a
hablar en publico. Recuperado el 28 de noviembre de 2012 de,
http://books.google.com.mx/books?id=wsohikAnhfOC&printsec=f
rontcover&dg=como-+hablar+
en+p%C3%BAblico&hl=en&sa=X&ei=eMm3UMq7KcWO0gAHoh
YDACg&ved=0CEWQ6AEwW CQ
3. Argudin, Y. y Luna, M. (2006). Aprender a pensar leyendo
bien. Barcelona: Paidos.

4. Atwood, B. (1994). Cémo desarrollar la lectura critica. CEAC.
5. Bérbara, E. (2012). Introduccién a las Teorias de la
Personalidad. México: McGraw Hill

6. Buscadores. (2007). Informe. Recuperado el 19 de agosto de

Apoyos didacticos:

Pizarrén blanco

Borrador

Marcadores para pizarrén blanco
Cafién

Extension eléctrica
Computadora

bocinas
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Semana 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4E
T.R.

S.D.

TP= Tiempo planeado
ED = Evaluacion diagnostica.

TR=Tiempo real

EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n).

Fecha de elaboracion:

SD = Seguimiento departamental

ES = Evaluacién sumativa.

30 DE AGOSTO 2023

Nombre y firma del (de la) profesor(a)

LIC. URSULA ORTIZ MARTINEZ
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Desempefiol

Nivel de
Desempeiio]

Indicadores del alcance

Valoracion
numeérica

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad. Inferir|
comportamienios o consecuencias de los fendmenes o problemas en estudio.
Inciuir mas variables en dichos casos de estudio.

b} Hace aportaciones a las actividades academicas desamrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al
presentado en |a clase. Presenta fuenies de informacion adicionales (Intemet,
documentales), usa mas biblicgrafia, consulta fuentes en un segundo idioma,
eto.

<) Propone yo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordaros y  sustentaros  comectaments.  Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esia resolviendo.

d}Introduce recursos y experencias que promueven un pensamiento
critico; [por ejemple el uso de las tecnologias de la informacion
estableciendo previamente wn criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuesfionamienics de tipo etico, ecologico, historico, politico,
econdmico, ete.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, 0 3|
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e)Iincorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supenvision estrecha yol
coercitiva. Aprovecha |a planeacion de la asignatura presentada por el (la)
profesor(a) (instrumentscién didactica) para presentar propuestas de mejora|
de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion
para participar activamente durante el curso.

Motable

Cumple cuairo de los indicadores definidos en desempefic excelente.

25-84

Cumgle tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

70-74

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio
insuficiente

Mo se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos en el desempeno excelente.

MA (no
alcanzada)

* El (la) profesar(a) debe de fomentar los indicadores del alcance para que los estudiantes
mejoren su nivel de desempefio en la competencia alcanzada.

Indicaciones para desarrollar la instrumentacion didactica:

0

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA
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acterizacion de la asignatura SAN ANDRES TUXTLA

(

Determinar los atributos de la asignatura, de modo que claramente se distinga de las demas y, al mismo tiempo, se vea las relaciones
con las demas y con el perfil profesional:
e Explicar la aportacién de la asignatura al perfil profesional.

e Explicar la importancia de la asignatura.
e Explicar en qué consiste la asignatura.

e Explicar con qué otras asignaturas se relaciona, en qué temas, con que competencias especificas
(2) Intencion didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:
e La manera de abordar los contenidos.

e El enfoque con que deben ser tratados.

e La extensiény la profundidad de los mismos.

e Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

¢ Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

¢ De manera general explicar el papel que debe desempeniar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

(3) Competencia de la asignatura

Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) especifica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera
adecuada respondiendo a la pregunta ¢, Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el
desarrollo de la asignatura.

(4) Andlisis por competencia especifica
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SAN ANDRES TUXTLA
(4.1) Competencia No.

Se escribe el numero de competencia, acorde a la cantidad de temas establecidos en la asignatura.

(4.2) Descripcion

Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia especifica que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada
respondiendo a la pregunta ¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo
del tema.

(4.3) Temas y subtemas para desarrollar la competencia especifica
Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, evitando una presentacion exagerada y
enciclopédica.

(4.4) Actividades de aprendizaje

El desarrollo de competencias profesionales lleva a pensar en un conjunto de las actividades que el estudiante desarrollara y que el (la)
profesor(a) indicara, organizard, coordinara y pondra en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales. Estas
actividades no solo son importantes para la adquisicion de las competencias especificas; sino que también se constituyen en
aprendizajes importantes para la adquisicion y desarrollo de competencias genéricas en el estudiante, competencias fundamentales en
su formacion pero sobre todo en su futuro desemperio profesional. Actividades tales como las siguientes:

e Llevar a cabo actividades intelectuales de induccién-deduccion y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion,
la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas.

e Buscar, seleccionar y analizar informacion en distintas fuentes.
¢ Uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

e Participar en actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la
integracion y la colaboracion.

e Desarrollar practicas para que promueva el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion,
identificacién manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.

e Aplicar conceptos, modelos y metodologias que se va aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

e Usar adecuadamente conceptos, y terminologia cientifico-tecnolégica.
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Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente
Observar y analizar fendmenos y problematicas propias del campo ocupacional.
Relacionar los contenidos de la asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una visién interdisciplinaria.

Leer, escuchar, observar, descubrir, cuestionar, preguntar, indagar, obtener informacion.
Hablar, redactar, crear ideas, relacionar ideas, expresarlas con claridad, orden y rigor oralmente y por escrito.

Dialogar, argumentar, replicar, discutir, explicar, sostener un punto de vista.
Participar en actividades colectivas, colaborar con otros en trabajos diversos, trabajar en equipo, intercambiar informacion.

Producir textos originales, elaborar proyectos de distinta indole, disefiar y desarrollar practicas.

(4.5) Actividades de ensefianza

Las actividades que el(la) profesor(a) llevara a cabo para que el estudiante desarrolle, con éxito, la o las competencias genéricas y
especificas establecidas para el tema:

Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccion-deduccion y analisis-sintesis, las cuales lo
encaminan hacia la investigacion, la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas.

Propiciar actividades de busqueda, seleccién y andlisis de informacién en distintas fuentes.
Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y
la colaboracion de y entre los estudiantes.

Llevar a cabo actividades préacticas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como:
observacion, identificacion manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.
Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacién de los conceptos, modelos y metodologias que se van
aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnoldgica.
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e Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con
enfoque sustentable.

e Observary analizar fenébmenos y problematicas propias del campo ocupacional.

¢ Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en
el estudiante.

(4.6) Desarrollo de competencias genéricas

Con base en las actividades de aprendizaje establecidas en los temas, analizarlas en su conjunto y establecer que competencias
genéricas se estan desarrollando con dichas actividades. Este punto es el Ultimo en desarrollarse en la elaboracién de la
instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales. A continuacion se presentan su definicion y
caracteristicas:

Competencias genéricas

Competencias instrumentales: competencias relacionadas con la comprension y manipulaciéon de ideas, metodologias, equipo y
destrezas como las lingiiisticas, de investigacién, de analisis de informacion. Entre ellas se incluyen:

e Capacidades cognitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y pensamientos.

e Capacidades metodol6gicas para manipular el ambiente: ser capaz de organizar el tiempo y las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver problemas.

e Destrezas tecnolégicas relacionadas con el uso de maquinaria, destrezas de computacion; asi como, de blsqueda y manejo de
informacion.

e Destrezas linglisticas tales como la comunicacion oral y escrita o conocimientos de una segunda lengua.
Listado de competencias instrumentales:

1) Capacidad de andlisis y sintesis

2) Capacidad de organizar y planificar
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5) Comunicacion oral y escrita en su propia lengua

6) Conocimiento de una segunda lengua

7) Habilidades bésicas de manejo de la computadora

8) Habilidades de gestion de informacién (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
9) Solucion de problemas

10) Toma de decisiones.

Competencias interpersonales: capacidades individuales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades
criticas y de autocritica. Estas competencias tienden a facilitar los procesos de interaccién social y cooperacion.

e Destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajar en equipo o la expresion de compromiso social o ético.
Listado de competencias interpersonales:

1) Capacidad critica y autocritica

2) Trabajo en equipo

3) Habilidades interpersonales

4) Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario

5) Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas
6) Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad

7) Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

8) Compromiso ético
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omprension, la sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes de un tod@ps&NBREORARTY S€
estructuran y se agrupan. Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar como un todo y disefiar nuevos sistemas. Las
competencias sistémicas o integradoras requieren como base la adquisicion previa de competencias instrumentales e interpersonales.

Listado de competencias sistémicas:
1) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

2) Habilidades de investigacion

3) Capacidad de aprender

4) Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

5) Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

6) Liderazgo
7) Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

8) Habilidad para trabajar en forma autbnoma

9) Capacidad para disefiar y gestionar proyectos
10) Iniciativa y espiritu emprendedor

11) Preocupacion por la calidad

12) Busqueda del logro
(4.7) Horas tedrico-précticas

Con base en las actividades de aprendizaje y ensefianza, establecer las horas tedrico-practicas necesarias, para que el estudiante
adecuadamente la competencia especifica.

(4.8) Indicadores de alcance

Indica los criterios de valoracion por excelencia al definir con claridad y precision los conocimientos y habilidades que integran la
competencia.

(4.9) valor del indicador
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(4.10) Niveles de desempefio

Establece el modo escalonado y jerarquico los diferentes niveles de logro en la competencia, estos se encuentran definidos en la tabla
del presente lineamiento.

(4.11) Matriz de evaluacion

Criterios de evaluacion del tema. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta para establecer los criterios de evaluacion
son:

e Determinar, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades; asi como, los
criterios con que seran evaluados los estudiantes. A manera de ejemplo la elaboracién de una rdbrica o una lista de cotejo.

e Comunicar a los estudiantes, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades
asi como los criterios con que seran evaluados.

e Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se
esperan de dichas actividades; dichas evidencias deben de tomar en cuenta los criterios con que seran evaluados. A manera de
ejemplo el portafolio de evidencias.

e Establecer una comunicacion continua para poder validar las evidencias que el estudiante va obteniendo para retroalimentar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

e Propiciar procesos de autoevaluacion y coevaluacion que completen y enriquezcan el proceso de evaluacién y retroalimentacion
del profesor.

(5) Fuentes de informacidn y apoyos didacticos
Se consideran todos los recursos didacticos de apoyo para la formacion y desarrollo de las competencias.
(5.1) Fuentes de informacién

Se considera a todos los recursos que contienen datos formales, informales, escritos, audio, imagenes, multimedia, que contribuyen al
desarrollo de la asignatura. Es importante que los recursos sean vigentes y actuales (de afios recientes) y que se indiquen segin la
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(5.2) Apoyo didactico

Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar
informacion, ejercitar sus habilidades, motivar e impulsar el interés, y proporcionar un entorno de expresion.

(6) Calendarizacién de evaluacién

En este apartado el (Ia) profesor(a) registrara los diversos momentos de las evaluaciones diagnostica, formativa y sumativa.

Pagina 34 de 34 Julio 2017



