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_UNIDAD ACADEMICA

”CARRERA | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

DESCRIPCION

Las academlas son organos consultlvos y facultatlvos que agrupan a Ios docentes conel proposr[o
de generar propuestas, ideas e innovaciones, para el disefio, desarrollo y seguimiento de
proyectos académicos institucionales en forma conjunta, participativa e integral, a través de la

conformacnon de gruposk estructurados de trabaJo ‘
'__OBJE“VOS' ‘‘‘‘ o et it

o Planear programar ejecutar anahzar y evaluar Ias acciones relatlvas al proceso
ensefianza aprendizaje.

e Planear, programar y proponer para el inicio de cada semestre o médulo, las tareas a
desarrollar con relacién a las actividades sustantivas de docencia, investigacion educativa
y extension, a fin de elevar la calidad de la ensefianza en su especialidad

e Elaborar propuestas de actualizacién y modificacién a los planes y programas de estudio,
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales aplicables

e Analizar y evaluar los aspectos tedricos y practicos de los planes y programas de estudio
para actualizar sus contenidos tematicos.

e Analizar, proponer, aplicar e investigar los métodos, técnicas y recursos didacticos que

faciliten el proceso ensenanza aprendlzaje eto
ACCIONES: = '

REUNIONES DE TRABAJO

e Los integrantes de la academia deberan participar de manera muy activa en las reuniones
convocadas y en las actividades asignadas.

o Durante las sesiones de academia se pasard lista de presentes.

e Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen.

e Estas reuniones ayudaran en una mejor atencién a las necesidades educativas de los
alumnos, generando el aprovechamiento académico y la disminucién en los indices de
desercién, asi como en el desarrollo de las competencias docentes, fomentando la
reflexidn, la implementacion de acciones de mejora y el trabajo en equipo

Fecha de elaboracion: ’ ENERO 2024




PERIODO: FEBRERO —JULIO 2024

ACTIVIDADES

REUNION DE ACADEMIA

EXAMEN DIAGNOSTICO PARA LA SELECCION DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN EL
CONCURSO DE CIENCIAS — ECONOMICO - ADMINISTRATIVO

PROPONER LA GENERACION DE ANTEPROYECTOS PARA BANCO INTERNO DE RESIDENCIAS

DIAGNOSTICAR LAS CAUSAS DE MAYOR INCIDENCIA POR LAS QUE SE PRESENTA EL BAJO
iNDICE DE EFICIENCIA TERMINAL DEL PE.

APOYAR AL ALUMNO A DESARROLLAR SUS HABILIDADES DE APRENDIZAJE EN LAS
ASIGNATURAS QUE PUEDEN LIMITAR SU AVANCE EN LA RETICULA DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

REVISION DE RESULTADOS POR REPORTE DEL SGI (SEMESTRE ACTUAL)

PARTICIPAR EN LA RE-ACREDITACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA
EN ADMINISTRACION

PROPONER EMPRESAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOCALES Y REGIONALES PARA EL
ESTABLECER ACUERDOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PE

FEB | MARZ | ABR MAY

JUN

UL

REINVENTATEC 2024 — 22 DE MARZO DE 2024

FORO DE EGRESADOS - SEMANA 15

FERIA EMPRESARIAL 2024 — SEMANA 15

DIFUSION DEL PE DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION




PERIODO: AGOSTO 2024 — ENERO 2025
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ACTIVIDADES

AGOST | SEPT | OCT NOV DIC ENE25

REUNION DE ACADEMIA

EXAMEN DIAGNOSTICO PARA LA SELECCION DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN EL
CONCURSO DE CIENCIAS — ECONOMICO - ADMINISTRATIVO

MANTENER LA ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE DEL PE
DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

APOYAR AL ALUMNO A DESARROLLAR SUS HABILIDADES DE APRENDIZAJE EN LAS
ASIGNATURAS QUE PUEDEN LIMITAR SU AVANCE EN LA RETICULA DEL PLAN DE ESTUDIOS.
REVISION DE RESULTADOS POR REPORTE DEL SGI (SEMESTRE ACTUAL)

PROPONER EMPRESAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOCALES Y REGIONALES PARA EL
ESTABLECER ACUERDOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PE

PARTICIPAR EN LA RE-ACREDITACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA
EN ADMINISTRACION.

EXPOSICION DE PROYECTOS DE TALLER DE INVESTIGACION I

CICLO DE CONFERENCIAS DE ADMINISTRACION (CMIDT-2024)

DIA DEL ADMINISTRADOR

FORO EMPRESARIAL 2024

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA ACADEMIA DEL PE.

ACTIVIDADES PARA DIMINUIR EL REZAGO, DESERCION Y REPROBACION

-PROYECTO INTEGRADOR.- MEDIANTE ESTA ACTIVIDAD SE BUSCA REALIZAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS QUE
PERMITA LA INTERACCION, ENTRE ESTUDIANTES TANTO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION COMO
LAS DEMAS INGENIERIAS, POR MEDIO DE JOVENES INNOVATEC.

GENERANDO UN PENSAMIENTO FLEXIBLE DE DESARROLLO Y LA MEJORA DE LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE,
FACILITANDO EL ENTENDIMIENTO E INCREMENTANDO EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO DE CADA CARRERA. .

-TALLER DE ASESORIAS PERSONALIZADAS.- PARA FORTALECER EL DESARROLLO INDIVIDUALIZADO, SE BRINDARA APOYO A
LOS

ESTUDIANTES EN DIFERENTES TEMAS DE ESTUDIOS QUE CONFORMAN EL CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS QUE CURSAN EN
EL CICLO .
ESCOLAR, CON EL FIN DE ORIENTAR Y RESOLVER DUDAS DE ESTOS TEMAS, PREVINIENDO EL INDICE DE REPROBACION,
REZAGO Y DESERCION.


PC
Texto tecleado
ACTIVIDADES PARA DIMINUIR EL REZAGO, DESERCIÓN Y REPROBACIÓN

-PROYECTO INTEGRADOR.- MEDIANTE ESTA ACTIVIDAD SE BUSCA REALIZAR LA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS QUE 
PERMITA LA INTERACCIÓN, ENTRE ESTUDIANTES TANTO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN COMO 
LAS  DEMÁS  INGENIERÍAS, POR MEDIO DE JÓVENES  INNOVATEC.
GENERANDO UN PENSAMIENTO FLEXIBLE DE DESARROLLO Y LA MEJORA DE LAS HABILIDADES DE APRENDIZAJE, 
FACILITANDO EL ENTENDIMIENTO E INCREMENTANDO EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO DE CADA CARRERA.
-TALLER DE ASESORÍAS PERSONALIZADAS.- PARA FORTALECER EL DESARROLLO INDIVIDUALIZADO, SE BRINDARÁ APOYO A 
LOS 
ESTUDIANTES EN DIFERENTES TEMAS DE ESTUDIOS QUE CONFORMAN EL CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS QUE CURSAN EN
 EL  CICLO 
ESCOLAR, CON EL FIN DE ORIENTAR Y RESOLVER DUDAS DE ESTOS TEMAS,  PREVINIENDO EL INDICE DE REPROBACIÓN, 
REZAGO Y DESERCIÓN.


CALENDARIZACION DE REUNIONES ORDINARIAS 2024

MES FECHA HORA
ENERO
FEBRERO 14 /02 /2024 12:00 HRS.
MARZO 22/03/2024 12:00 HRS
ABRIL 26 /04 /2024 12:00 HRS.
MAYO 31/05/2024 12:00 HRS.
JUNIO 13 /1 06/ 20024 12:00 HRS.
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE 06 /09 /2024 12:00 HRS.
OCTUBRE 25/10/2024 12:00 HRS.
NOVIEMBRE 29/11/ 2024 12: 00 HRS.
DICIEMBRE 06/12/2024 12: 00 HRS.




Relacién de participantes en la integracién de las actividades de administracion 2024

NOMBRE DEL DOCENTE

LILIANA IRASEMA AGUIRRE CARDOZA

| _~_FIRMA

__ ; 7

MANUEL DE JESUS CANO BUSTAMANTE

EUGENIO CHAVEZ ORTIZ

PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS

MARIA DEL CARMEN DAVID MIROS

LUCERO LOPEZ COBAXIN

LUCILA MARIN SANTOS

GUILLERMO MORALES CADENA

CARLOS DE JESUS MORTEO PENA

RODOLFO OLVERA AVENDARNO

ERIKA DEL CARMEN PAEZ CHACHA

ALVARO RAMOS VILLEGAS

RENATA RAMOS MORENO

AARON SANCHEZ ISIDORO

FRANCISCO TOTO MACHUCHO
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