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DIVISION DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
MATERIA: _FUNCION ADMINISTRATIVA | UNIDAD

NOMBRE DEL ALUMNO: Tevenida  Ae Tesus  Jugercio  Saaclies
DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO /

GRUPO: 205 ( VALOR DEL EXAMEN____ 40% FECHA: _ 23- 2 41Y4
ACIERTOS: __| 4 EXAMEN: __3 :2 % CALIFICACION:

INSTRUCCION |: CONTESTA CORRECTAMENTE LAS SIGUIENTES CUESTIONE$. \ifite

ACIERTOS.

1. iQué es el Proceso Administrativo?
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2. ;Cuéles la importancia del proceso administrativo?
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3. Elabora un cuadro sindptico de la fase mecénica y dindmica del proceso administrativo,
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4. ¢Qué entiendes por planeacion?
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INSTRUCCION II: ANOTAEN LA L LA PALABRA CORRECTA. VALOR 5 ACIERTOS

1. Fla pa  Meranicg s la parte tedrica de la administracian,, en |a que s= estabiece
lo que debe de hacerse, es decir, se/Giri siempre hacia el futuro,

2. ?l’c. peacioh ﬁf;ja el curso concreto de accion que ha d& seguirse,
estableciendo los principios para orientarlo, la secuencia de operaciones para realizarlo y la
determinacion de tiempos y de nunferos necesarios para su realizacién.

3. Ocannracion / Es el establecimiento de ia estructura necesaria para la
sistematizacion racional de los pécursos, mediante la determinacion de jerarquias, disposicidn,
correlacién y agrupacion de actividades, gon el fin de poder realizar y simplificar las funciones del grupo

Dlvlslﬁﬁz}cmcmmm EN ADMINISTRACION
|

social,

4. Cantrol Es la evaluacion y medicién de la ejecucién de los planes, con
el fin de detectar y prever desviacion®s, para establecer las medidas correctivas necesarias.

5. Lndrarmcian Es obtener y articular los elementos humanos y materiales

que la organizacion y la planeacion sefialan como necesarios para el adecuado funcionamiento de un
organismo social,

INSTRUCCION Iil. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA. VALOR 5 ACIERTOS

1. Autor que define a la plapeacion como la seleccion y relacion de hechos, asi como la

uposiciones respecto al futuro en la visualizacién y formulacién de las

que se creen son necesarias para alcanzar los resultados deseados.
b) Koontz y O'donnell c¢) Reyes Ponce

| a) GeorgeR. Tery [

2. Define a la organizacién como la coordinacién de las actividades de todos los individuos que
integran una empresa con el propésito de obtener el maximo aprovechamiento posible de los
elementos materiales, nicos y humanos, en la realizacién de los fines que la propia
empresa persigue. :
a) lIsaac Guzmén Véldivia | b) Reyes Poneel— c) Koontz y O'donnell

3. Define a la Integricion como la funcién a través de la cual el administrador elige y se allega de
los recursos negesarios para poner en marcha las decisiones previamente establecidas para
ejecutar los plajies, comprende los recursos materiales y humanos.

|a) Rg;.rgfs-_,_P_cmgaﬁ_‘a b) Fernandez Arenas A, ¢) Koontz y O'donnell
4. El control consiste en verificar si todo ocurre de conformidad con el plan adoptado, con las
instrucciones emitidas y con los principios establesidos.
a) Taylor | b) Terry - c) Fayol
9. Se refiere a la estructuracién de una empresa donde &xisten niveles, jerarquias y lineas de
comunicacion.

a) Planeacién | b) Organizacién | c) Control



LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO
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’CARRERA{

DATOS GENERALES
Nombre del(a) alumno(a):
'Tc-_':_r:%d t:l\r \esu
GRUPO: | 205-C
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA |
UNIDAD: 1 El proceso admjnisqativn

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO

e i e

PRODUCTO: CUADRO COMPARATIVO | .
FASE MECANICA Y DINAMCA

—mm—

FIRMA DEL DOCENTE —7——

L4

PERIODO ESCOLAR: FEBRERO
2024
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saber cugles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario,

X en los apartad':.m I'SI' .C!.-lﬂl.'l.dﬂ 1a wlﬁenda s5e cumple; en
caso coptrario margue "NO". En la columna "OBSERVACIONES" escriba indicaciones que pusdan ayudar al alumno a

CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REAGIIVG sl NO
1% Presentacién El trabajo cumple con los
requisitos de: 4
b. Buena presentacién
% b. Anota el tema principal }{
1% ¢. Elaboracion de la gréfica de llaves )(
d. Las Ideas han sido ordenadas y
i Jerarquizadas. X
3% &. Aborda los puntos mas Importantes a ){
través de una sintesis.
1% Elaboracién: Debe partir de una
seleccion adecuada de la informacion | % — .|
294 Responsabilidad: Entrego en tiempo vy A
forma
10% CALIFICACION | | O?’




LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

DATOS GENERALES

Mombre del(a) alumno(a i

(i Taesi %Wm
GRUPQ: | 205-C CARRERA: | LICENCI EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA
UNIDAD: 1 Proceso administratim

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORD

PREDUGTG MhFﬁn CDNGEPIUAL S5 L " to DEL PrLESU WIE EVALL » ! :
ETAPAS DEL PROCESO FECHA: PERICDO ESEGLAH FEBRERO - JUNIO

ADMINISTRATIVO '21324

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados "SI cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO", En la columna "“OBSERVACIONES" escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiclones no cumplidas, si fuese necesano.

CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVOD S| NO
19% Presentacitn El trabajo cumple con los
requisitos de: )i
a. Buena presentacion
A% b. Anota &l tema principal X
1% ¢. Elaboracion de la grafica ><'
d. Las ideas han sido ordenadas y
1% jerarquizadas. >
3% 2. Aborda los puntos mas importantes a
través de una sintesis. X
1% Elaboraciéon: Debe partir de una
seleccion adecuada de la informacion .><
29 Responsabilidad: Entrego en tiempo y ,)(
forma
0% cauricacion | ) )/




LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL
DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): . r
| S -_Ja c§<’_ Iﬁcsug é gM% fMLg
GRUPOQ: | 205-C CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA I
UNIDAD 1 Procesa Adminlstrgtivn

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO

EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y SU
DIMENSIOIN EMPRESARIAL

Ravis-arllas aclividades que s solicitan ¥ r;l'a'rque cof una :'I'(-;l'lu.t; éﬁ#ﬁ;u.v; :El:n-m.l.':-éa ra_:;i.dzun-:.ia e c.umpinﬁ 'an
caso contrario margue “NO". En la columna "OBSERVACIONES” escriba indicaciones gue puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CUMPLE
VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
REACTIVOD (REACTIVO)
10% sl NO
Presentacion El trabajo cumple con los
requisitos de: )(
- i a. Bugna presentacidn K
2% b Criografia ]<
¢. Descripcitn Etapas del proceso
10% administrativo ?(
2% d. Citar fuentes de informacion ¥
2% e. Estar documentado en libreta Y
i f, Responsabllidad Entregé la
2% Investigacion documental en la fecha y X
hora sefalada.
20% cauricacion | 10 -
’ _ |




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

LISTA DE COTEJO PARA VISITA A EMPRESA

DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE. AARON SANCHEZ ISIDORO weo: A0S C

NOMBRE DEL EJERCICIO: ?fﬁ(‘rﬁa M—ﬂfhﬂm FECHA:

Tfrtbﬁm 3 Lu Per 16 2nke

INSTRUCCIONES
Valor del FASE MECANICA Y DINAMICA DEL cumple OBSERVACIONES
reactivo PROCESO ADMINISTRATIVO sl NG
1% Presentacion
A
3% Planeacién V.
3% Organizacion ¥
3% Integracion N
X
3% Direccién ,
B %
3% Control
%
2% Entrega en tiempo y forma v,
2% Redaccién y ortografia. ‘:A
20% CALIFICACION | 77 ¥/




