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GESTACION

INFANCIA

x B

Preguntar a Copilot - 4

« El feto experimenta crecimiento con el pasar
de los mese de gestacion

. S.e desarrollan todos SUs 6rganos y todos sus
sistemas

* Se presenta el movimiento fetal, que después
de un cierto tiempo, la madre puede percibirlo,

+ Sedesarrolla la musculatura del feto.

+ Se desarrollan caracteristicas fisicas finas,
como huellas dactilares y ufas.

= Se forman las conexiones neuronales basicas
con el cerebro.

e C fisico b P con el

pasar de los meses, como la estatura, peso y
masa corporal.

« La proporciones corporales cambian, como el
tamafio de la cabeza, las piernas, los brazos,
etc.

« Fortalecimiento ¢seo y desarrollo muscular.

« Presencia de la denticién

« Los 6rganos internos y los sistemas, presentan
una maduracién, adaptdndose al crecimiento y
las nuevas necesidades que experimenta el

.

S vl oo o
Qe g

Se produce el vinculo materno-fetal, es un
vinculo emocional, experimentando amor y
felicidad madre a hijo

el embarazo, produce cambos hormonales,
que genera cambios emocionales en la
madre, los cuales repercuten en el feto

Se  pueden generar episodios de

* Se establecen las bases sensoriales que
permitirdn en el futuro una relacion
social con los demds individuos.

« El feto reacciona a estimulos como la voz
de las personas cercanas a sl.

* En esta etapa, el infante crea una
dependencia con sus cuidadores, con los
cuales se satisfacen sus necesidades

las bdsicas.

* En este periodo, el infante. comienza a
crear las bases para socializar. ya que el

vida estudiantil

Se tiene un mayor contacto con
emociones primarias, ya que el
descubrimiento e interaccidn, propicia a que
el infante presente emociones como: la  comienzo de su
alegria, felicidad. tristeza, miedo, enojo y repercute en el inicio de esta.
desagrado. El infante, empieza a conocer los roles de
Esta etapa esta marcada por niveles muy  género que se presentan en su entorno,
altos de curiosidad que presenta el humano lo cual repercute en su comportamiento.
por conocer todo lo que le rodea. En base a las bases que se le inculquen v
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LISTA DE COTEJO PARA TRABAJOS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE
DESARRROLLO HUMANO

UNIDAD: |

NOMBRE DEL DOCENTE: LIC. ERIKA DEL C. PAEZ CHACHA

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: TRABAJOS

FECHA: GRUPO A

PERIODO ESCOLAR:

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

. CUMPLE
VALOR DEL CARACTI?RRII;I'(I:(;QS)CUMPLIR OBSERVACIONES
REACTIVO si NO
o Presentacién El trabajo cumple con los X
10% - .
requisitos de:
a. Buena presentacion
X
10% )
b. Organizacion
10% c. Palabras clave X
. X
5% d. Agrupamiento
5% e. Memoria Visual (colores, simbolos, X
flechas, grupos de palabras resaltadas)
Enfoque: El mapa contiene el nombre X
10%
del tema
20% Elaboracion: Debe partir de una palabra o X
concepto central (en un cuadro u évalo),
" Responsabilidad: Entregd el Mapa X
10'% -
Conceptual en la fecha y hora senalada.
70% 70

CALIFICACION




LISTA DE COTEJO PARA GRAFICOS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE
DESARRROLLO HUMANO

UNIDAD: |

NOMBRE DEL DOCENTE: LIC. ERIKA DEL C. PAEZ CHACHA

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: GRAFICOS

FECHA: GRUPO A

PERIODO ESCOLAR:

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

. CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR
\;'L\EIZL\%BI_R/%L (REACTIVO) OBSERVACIONES
SI NO
1% Presentacién El trabajo cumple con los X
requisitos de:
a. Buena presentacion
1% o X
b. Organizacion
1% c. Palabras clave X
) X
3% d. Agrupamiento
39% e. Memoria Visual (colores, simbolos, X
flechas, grupos de palabras resaltadas)
1% Enfoque: El mapa contiene el nombre X
del tema
10% Elaboracion: Debe partir de una palabra o X
concepto central (en un cuadro u évalo),
"o Responsabilidad: Entregd el Mapa X
10'% &
Conceptual en la fecha y hora senalada.
30% 30

CALIFICACION




