TECNOLOGICO m ﬂ
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Tecnoldgico Nacional de México
Subdireccion Académica

Instrumentacion Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales

Periodo FEBRERO-JUNIO 2024

Nombre de la Asignatura:  HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Plan de Estudios: 1IND — 2010-227
Clave de la Asignatura: _INF-1016
Horas teoria-horas practicas-Créditos:  3-2-5

1. Caracterizacion de la asignatura:

LA APORTACION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL: Esta asignatura aporta al perfil del egresado la capacidad de gestionar sistemas de seguridad, higiene y
salud ocupacional de manera sustentable, en sistemas productivos de bienes y servicios cumpliendo con los lineamientos legales aplicables. Permite al estudiante conocer la
normatividad y obligaciones de patrones y trabajadores para la prevencién y disminucion de riesgos, identificando los principales agentes, fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicoldgicos y ergondmicos existentes en el entorno laboral.

IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA: Esta asignatura es muy importante en la formacion del ingeniero industrial ya que le permite obtener las competencias relacionadas con
la reduccion de los riesgos laborales en la industria, para que a través de la prevencion se proteja al empleado en los planos fisico, mental y emocional; al espacio donde labora
y al medio ambiente.

EN QUE CONSISTE LA ASIGNATURA: En generar en el estudiante competencias especificas que le permitan conceptualizar que es la seguridad e higiene industrial, los
diferentes tipos de riesgos en la industria asi como el marco normativo en el que se sustenta la seguridad e higiene, podra identificar la diferencia entre higiene y seguridad
industrial, identificando el EPP para diferentes tipos de actividades y finaliza conociendo como realizar un diagnéstico y un programa de seguridad.

CONQUE ASIGANTURA SE RELACIONA, esta materia se relaciona con la materia de procesos de fabricacion ya que en dicha materia se requiere principios de seguridad para
realizar sus practicas, ademas los conceptos aprendidos referentes a riesgos sustenta a varias materias de las especialidades que se ofertan, ya que siempre se habla de los
procesos productivos en la industria.

2. Intencidn didactica:
En la unidad 1: Introduccién a la seguridad, higiene y salud ocupacional, el estudiante comprende la terminologia basica y se familiariza con el lenguaje técnico, para ello

es importante que el alumno lea e investigue algunos conceptos, en la unidad 2: el marco legal, interpreta el fundamento legal de la seguridad, higiene y salud ocupacional en
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México, para reconocer su observancia en las organizaciones. Para ello se utilizaran técnicas de anélisis de lectura, investigacion de casos reales de sanciones. Para la unidad

3: el estudiante identifica los riesgos por manejo de materiales, equipos e instalaciones en las organizaciones con el propdsito de establecer acciones preventivas, de control y/o
correctivas. Diagnostica factores personales y factores de trabajo causales de riesgo para mejorar la seguridad, higiene y salud ocupacional. Recomienda el equipo de proteccion
personal de acuerdo a los riesgos propios de la condicién de trabajo, todo ello a través de discusiones dirigidas y video de diferentes conceptualizaciones de riesgos. La unidad
4: Investiga accidentes y enfermedades profesionales, genera los indices estadisticos de los factores determinantes y fija medidas correctivas. Analiza los riesgos a fin de
minimizar los peligros existentes en el entorno laboral. Unidad 5: toxicologia y control ambiental, Conoce y controla los materiales toxicos, contaminantes fisicos y ergondmicos
de ambientes laborales, con el fin de crear ambientes seguros. Aplica la Norma 1SO 14000 para regular los contaminantes y riesgos. La unidad 6: Andlisis econémico de la
seguridad y la higiene industrial. Determina los costos de accidentes laborales y enfermedades profesionales para evaluar su impacto econémico y establecer programas para la
seguridad higiene, seguridad y salud ocupacional en las empresas y finalmente la unidad 7: Implementa programas de Higiene y Seguridad en el Trabajo para mejorar las
condiciones laborales. Desarrolla programas de capacitacién de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Determina los beneficios potenciales obtenibles con la aplicacién
del programa disefiado para la toma de decisiones. Desarrolla en una empresa un plan de seguridad e higiene que considere los costos directos e indirectos para su rentabilidad.
Para el desarrollo de competencias especificas y genéricas el docente propicia los ambientes de aprendizaje por medio de estrategias de ensefianza — aprendizaje tanto

individuales como grupales que generen el conocimiento a partir del andlisis de la informacion teérica y la aplicacion practica de acuerdo a cada tema.

3. Competencia de la asignatura:

El estudiante gestiona sistemas de seguridad e higiene y salud ocupacional de manera sustentable, en sistemas productivos de bienes y servicios cumpliendo con los
lineamientos legales aplicables.
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4. Analisis por competencias especificas:
Competencia No. UNO Descripcién -Identifica los elementos constitutivos de los sistemas de seguridad, higiene y salud
ocupacional para comprender integralmente su problematica.

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DESARROLLO DE HORAS
PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIAS GENERICAS TEORICO-
COMPETENCIA PRACTICA
ESPECIFICA
Unidad 1: Introduccién a | El alumno El Docente: » Capacidad de andlisis vy 5-5
la seguridad, higiene y | > Identifica en el material otorgado | > Presenta el encuadre: se presenta la sintesis.
salud ocupacional por el docente cada uno de los introduccion a la materia, se proporciona | » Capacidad de organizacion y
diferentes términos y conceptos el programa de estudios, bibliografia, planificacion.

1.1. Conceptos  y fundamentales de la seguridad, criterios de evaluacion y acuerdo de | > Comunicacion oral y escrita.
terminologia basica de la higiene y salud ocupacional. orden de clases., > Trabajo en equipo
Seguridad, higiene y salud | > El alumno investiga la evolucion | >  Se presentaran los conceptos basicos de | > Razonamiento critico
ocupacional. historica de la seguridad e higiene la seguridad, higiene y salud ocupacional. | »  Compromiso ético.
1.2 Evolucién histérica y presenta en plataforma una linea | >  Presentacion de las generalidades de la | >  Aprendizaje auténomo.
1.3 Generalidades sobre la de tiempo. seguridad en las empresas.
seguridad en las empresas | > Seintegran por parejas de alumnos | >  Se solicita al alumno realice una linea del
y su entorno. para analizar el enfoque sistémico tiempo de la evolucion historica.
14 Conceptualizacion |  de la seguridad e higiene. > El alumno realizara un ensayo de la
sistémica de la seguridad, | » Elabora diagnéstico de las 5 “S’. conceptualizacion ~ sisttmica de la
higiene y salud ocupacional. | > Disefia un programa de 5 “S” en seguridad
1.5 Programa de las 9 “S” equipo y lo sube a la plataforma > Seanaliza en grupo la metodologia de las

> El alumno presenta examen escrito 5“8

> Se solicita al alumno realice un programa
de las 5 “S” tomando como ejemplo una
empresa de la regién.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
A. Demuestra su habilidad de busqueda de informacion en diversas fuentes, uso de las TIC” S y el manejo bibliografico para identificar | 20

como evoluciono la higiene y seguridad industrial en el mundo

B. Demuestra que aplica razonamiento critico para disefiar un programa de 5s, aplicando la metodologia en un espacio de trabajo. 20

C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 60

Niveles de desempeiio:
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DESEMPENO NIVEL DE INDICADORES DE ALCANCE VALQRACI()N
DESEMPENO NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
Alcanzada 1.Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de
la realidad.

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
b.Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6.Realiza su trabajo de manera autdnoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.
Alcanzada desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE 0 INDICADOR DE ALCANCE :
APRENDIZAJE % A B c D N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
19-20 Demuestra su habilidad de busqueda de informacién en diversas fuentes, uso de las
LINEA DEL TIEMPO 20 17-18 15-16 | 13-12| 11-0 |TIC" Sy el manejo bibliogréfico para identificar como evoluciono la higiene y seguridad
(LISTA DE COTEJO) industrial en el mundo.
PROGRAMA DE 1920 Demuestra que aplica razonamiento critico para disefiar un programa de 5s, aplicando
APLICACION DE 5S 20 17-18 15-16 | 13-12| 11-0 la metodologia en un espacio de trabajo ’
(LISTA DE COTEJO) '
60-57 Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo
EXAMEN ESCRITO 60 56-51 50-47 | 46-47 | 45-0 | cuestionamientos en relacion a los temas vistos.
Total 100% 95-100 85-94 75-84 |70-74] NA
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N0

Interpreta el fundamento legal de la seguridad, higiene y salud ocupacional en México, para
reconocer su observancia en las organizaciones.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
» Capacidad de anélisis
2.1 Constitucion Politica de los | > Investiga como se aplica la Presentacion de la introducciéon de la y sintesis.
Estados Unidos legislacion en  materia  de legislacién en materia de seguridad e | » Comunicacion oral y
Mexicanos. seguridad, higiene y  salud higiene. escrita 10-5
2.2 Leyes: LFT, ley del IMSS, ley ocupacional en México. » Capacidad de gestion
del ISSSTE, » Conoce e interpreta documentos Se explicara  cdmo esta constituida la de la informacion
ley general de salud, LEGEPA. técnicos de la aplicacion de la Ley normativa sobre seguridad e higiene. » Trabajo en equipo
2.3 Reglamentos derivados de Federal del trabajo; la Ley del » Razonamiento critico.
cada una de las leyes anteriores. Seguro Social; la Ley de Salud; la Se analizara e interpretara en conjunto con | >  Compromiso ético.
24 NOM: STPS, SEMARNAT, Ley de equilibrio y proteccién al los alumnos las NOM. > Aprendizaje auténomo.
INE, CNA, SCT, CONAGUA. ambiente.
2.5 Tratados internacionales | » Reporte de investigacion de casos Se analizara en plenaria casos reales de
firmados por México ONU, OEA, reales de aplicaciéon de sanciones sanciones por incumplimiento en algunas
OIT. por incumplimiento de la empresas.
2.6 Normas internacionales Fundamentacién juridica de |la
OSHAS - 18001. seguridad, higiene y  salud Se solicitara al alumno investigue en la red
2.7 Comisiones mixtas de ocupacional. casos de empresas que incumplan con las
seguridad e higiene. » Resumen de investigacion del NOM y lo presente en resumen para
cumplimiento de las NOM"S evidencia de la unidad.
»  Elalumno realiza examen
Se explicar que es una comision Mixta de
seguridad e higiene.
Solicitar al alumno realice examen
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Trabaja de manera colaborativa investigando en fuentes bibliograficas algunos 50
conceptos basicos relacionados a la competencia de la unidad y las presenta en un resumen.
B. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia de la 50
unidad.
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
DESEMPENO NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
Alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacidn adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.
3. Propone ylo explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico, politico, econdémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores N. A
Alcanzada definidos en el desempefio excelente.
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INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
0,
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 c D N COMPETENCIA
Se adapta a situaciones y contextos complejos.
Trabaja de manera colaborativa investigando en
RESUMEN (LISTA DE COTEJO) fuentes bibliograficas algunos conceptos basicos
relacionados a la competencia de la unidad y las
50 % 475-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 3450 | presenta en un resumen.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de
EXAMEN ESCRITO
50 % 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 | 3450 |la unidad, resolviendo  cuestionamientos
relacionados a la competencia de la unidad.
TOTAL 100 % 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA
Analisis por competencias
Competencia No. UNO Descripcion Identifica los riesgos por manejo de materiales, equipos e instalaciones en las organizaciones

con el proposito de establecer acciones preventivas, de control y/o correctivas.

Diagnostica factores personales y factores de trabajo causales de riesgo para mejorar la
seguridad, higiene y salud ocupacional.

Recomienda el equipo de proteccion personal de acuerdo a los riesgos propios de la condicién
de trabajo.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIAS PRACTICA
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS
> Presenta la unidad y define los tipos | » Capacidad de analisis
Unidad 3: Riesgos de Trabajo > Investiga los diferentes tipos de riesgos de trabajo. y sintesis. 10-5
3.1. Definicién y tipos de riesgos | de riesgos en entornos de trabajo. » Presentacion de ejemplos de los »  Comunicacion oral y
de trabajo > Identifica mediante un video tipos de riesgos. escrita
3.2 Riesgos mecanicos y fisicos. | procesos, equipos y herramientas »  Organiza equipos de trabajo para » Capacidad de gestion
3.3 Riesgos ergondmicos. que presentan riesgos mecanicos, que visualicen un video donde se de la informacion
3.4 Riesgos bioldgicos. eléctricos, quimicos, toxicoldgico, muestra e identifican los tipos de > Trabajo en equipo
3.3 Riesgos eléctricos. riesgos en areas de trabajo. » Razonamiento critico.
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3.4 Riesgos quimicos. infecto - bioldgicos para los > Describir condiciones y actos > Compromiso ético.
3.5 Riesgos del manejo de trabajadores. insequros. > Aprendizaje auténomo.
materiales y sustancias > Evalla los riesgos de acoso > Solicitar al alumno evaluar los
radioactivas. sexual, laboral y psicolégico, la riesgos psicosociales.
3.6 Riesgos infecto-hioldgicos. drogadiccion, el alcoholismo, »  Organizar a los alumnos en equipo
3.7 Riesgos psicosociales. violencia fisica y verbal, en centros de para que consideren correlacionar
3.8 Condiciones y actos trabajo. los equipos de proteccién personal
inseguros. > Revisa equipos de proteccién de acuerdo a los procesos y
3.9 Equipo de proteccién personal y correlaciona en funcion de trabajos.
personal. los trabajos y procesos. >  Presentacién y descripcion de
» Realiza un reporte de lectura sobre equipo de proteccion personal
Riesgos psicosociales que > Solicito reporte de lectura
presenta como evidencia de > Aplicar examen escrito
aprendizaje
> Presenta examen.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
A Se adapta a situaciones y contextos complejos. Trabaja de manera colaborativa investigando en fuentes bibliograficas algunos conceptos 25
basicos relacionados a la competencia de la unidad y las presenta en un resumen.
B Demuestra creatividad, proponiendo diferentes puntos de vista de los diferentes conceptos vistos en clases e incluso las fortalece con 25
conocimientos aplicados en otras materias y los presenta en un reporte de lectura
C Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia de la unidad. 50
DESEMPENO NIVEL DE INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
DESEMPENO NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 95-100
Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en
estudio. Incluir mas variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet, documentales),
usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone ylo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o
casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
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d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las
tecnologias de la informacién estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, 0 a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los
temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacién de la asignatura presentada por
el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacién para participar activamente durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores N. A.
No Alcanzada definidos en el desempefio excelente.

MATRIZ DE EVALUACION
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
0,
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 c D N COMPETENCIA

INVESTIGACION DE CAMPO, IDENTIFICACION Se adapta a situaciones y contextos complejos.
DE RIESGOS (LISTA DE COTEJO) Trabaja de manera colaborativa investigando en

25 25.93 5 23.21 20519 | 18-175 17-0 fuentgs bibliograficas aIguno; conceptog basicos
relacionados a la competencia de la unidad y las
presenta en un resumen.

Demuestra creatividad, proponiendo diferentes
puntos de vista de los diferentes conceptos vistos
REPORTE DE LECTURA (LISTA DE COTEJO) 25 25-23.5 23-21 20.5-19 | 18-17.5 | 17-0 |enclases eincluso las fortalece con conocimientos
aplicados en otras materias y los presenta en un
reporte de lectura

Demuestra conocimiento y dominio de los temas

EXAMEN ESCRITO 50 50-47.5 47-42.5 42-37.5 37-35 34-0 | de la unidad, resolviendo cuestionamientos
relacionados a la competencia de la unidad.
Total 100 100-95 94-85 84-75 74-70 N.A. NA
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Investiga accidentes y enfermedades profesionales, genera los indices estadisticos de los factores

determinantes y fija medidas correctivas. Analiza los riesgos a fin de minimizar los peligros existentes
en el entorno laboral.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIAS PRACTICA
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS
UNIDAD 4: Metodologias para el | » Conoce, analiza y aplica las » Capacidad de analisis y 5-5
diagnostico y analisis de riesgos siguientes  herramientas de Presentacion del tema diagnostico sintesis.
4.1 Diagnostico de la STPS. diagnostico y evaluacion de de la STPS. > Comunicacion oral y
4.1.1NOM-028-STPS-2004, riesgos: Integrar a los alumnos en equipo escrita.
Organizacion del para analizar la NOM- 028. > Capacidad de gestion de
trabajo-Seguridad en los Diagnostico de la STPS. Describir un ejemplo de la informacién
procesos de sustancias investigacion de accidentes. > Trabajo en equipo
quimicas. » Razonamiento critico.
4.2. Investigacion de Accidentes Investigacion de Accidentes e Analizar una lista de verificacion. | »  Compromiso ético.
e incidentes. incidentes Presentacion de mapas de > Aprendizaje auténomo.
4.3. Listas de verificacion. riesgos. »  Solucion de problemas.
4.4. Mapa de riesgos Listas de verificacion. »  Planeacién y organizacion.
4.5. Otros métodos: Inspecciones Se solicita al alumno aplique » Toma de decisiones.
planeadas y no planeadas, ;Qué Andlisis de modo falla y efecto algunas herramientas de
pasa si? Anlisis de riesgos de (AMEF). diagnostico y evaluacion de
operatividad en los procesos, riesgos.
andlisis de modo Analizar diferentes mapas de Solicitar al alumno investigue otros
falla y efecto. riesgos ya construidos para métodos de investigacion de
comprender sus elementos. accidentes.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE
INDICADOR
A Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y trabaja de manera colaborativa investigando y realizando un 25%
mapa de riesgo
B Trabaja de manera colaborativa investigando en algunas fuentes bibliograficas sobre otros métodos de analisis de riesgos 25%
C Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia de la unidad. 50%
100
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DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
sus conocimientos en la interpretacién de la realidad. Inferir comportamientos o
consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de ofras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone ylo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar
su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista
durante el curso. Realiza actividades de investigacion para participar activamente
durante el curso.

95-100

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente.

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente.

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente.

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

N. A
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. INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 c D N COMPETENCIA
Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
25 25.235 23.21 20519 | 18-175 17-0 necesidad de una .sup.ervisic:)n estrechay .trabaja de
manera colaborativa investigando y realizando un
Trabajo en equipo (Lista de cotejo)) mapa de riesgo
Trabaja de manera colaborativa investigando en
25 25-23.5 23-21 20.5-19 [18-17.5 17-0 algunas fuentes bibliogréaficas sobre otros métodos
Investigacién (Lista de cotejo) de andlisis de riesgos
Demuestra conocimiento y dominio de los temas
50 50-47.5 47-425 |42-37.5 37-35 34-0 de la unidad, resolviendo cuestionamientos
Examen escrito relacionados a la competencia de la unidad.
Total 100 100-95 94-85 84-75 | 74-70 NA.

Competencia No.

UNO

Descripcion X

Conoce y controla los materiales toxicos, contaminantes fisicos y ergondmicos de ambientes
laborales, con el fin de crear ambientes seguros. Aplica la Norma ISO 14000 para regular los

contaminantes y riesgos.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Unidad 5: Toxicologia y
control del ambiente » Analiza las diferentes vias de »  Explicacién del tema toxicologia
ingreso al organismo de los industrial.
5.1. Toxicologia industrial. materiales toxicos. »  Descripcion de sustancias » Capacidad de andlisis y
5.1.1 Substancias quimicas » Analiza y evalta impactos en el ser quimicas peligrosas y vias de sintesis.
peligrosas y vias de humano de factores ambientales ingreso. »  Comunicacion oral y
incorporacion toxicoldgica. como el ruido, las vibraciones, las > Se solicita al alumno investigue escrita.
5.2 Control del ambiente. radiaciones, las temperaturas, la en empresas de la comunidad » Capacidad de gestion de 5-5
5.2 1Ruido industrial. iluminacion. cuales son las sustancias la informacion
5.2.2. Vibracion. » Describe enfermedades del trabajo quimicas que de acuerdoasus | » Trabajo en equipo
5.2.3 lluminacion. reconocidas en LFT. procesos utilizan. » Razonamiento critico.
5.2.4 Temperatura. » ldentifica métodos de evaluacion y » Formar equipos de trabajopara | » Compromiso ético.
5.3 Normas ISO 14000. control década uno de los factores analizar como afectan los »  Aprendizaje auténomo.
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demuestra creatividad, pensamiento critico, conocimiento y dominio de los temas para desarrollar un trabajo de investigacion documental.

5.4. Medicina ocupacional y ambientales en organizaciones factores ambientales al ser
enfermedades de productivas. humano.
trabajo. Investiga organizaciones que tienen | » Inducir al alumno para medir el

implantado el sistema de gestién ruido, e iluminacién en un érea

ambiental bajo los requisitos de la de trabajo.

Norma 1S0 14000. »  Describir enfermedades de

trabajo.
»  Analizar las normas ISO 14000.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
A Se adapta a situaciones y contextos complejos. Trabaja de manera colaborativa investigando en diferentes de fuentes de informacion, 25%

B Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC, trabaja en equipo, | 25%
presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién del grupo.

C Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia de la unidad. 50%

DESEMPE
o

NIVEL DE
DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competenci
a Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fendmenos o problemas en estudio.
Incluir mas variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet, documentales),
usa més bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o
casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las
tecnologias de la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico, politico, econdmico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, 0 a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los
temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

95-100
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f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacién de la asignatura presentada por el
(la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para presentar propuestas de mejora de la temética vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacion para participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competenci | Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores NA
aNo definidos en el desempefio excelente.
Alcanzada

INDICADOR DE ALCANCE .
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % Iy B c D N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

Se adapta a situaciones y contextos complejos.
Trabaja de manera colaborativa investigando en
diferentes de fuentes de informacién, demuestra
creatividad, pensamiento critico, conocimiento y
dominio de los temas para desarrollar un trabajo de
investigacion documental.

TRABAJO EN EQUIPO (LISTA DE COTEJO) 25 25-235 23-21 | 20519 | 18175 | 17-0

Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la

25 25-23.5 23-21 20.5-19 | 18-17.5 | 17-0 |habilidad en el uso de las TIC, trabaja en equipo,
EXPOSICION (GUIA DE OBSERVACION) presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros

y precisos para la comprension del grupo.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
50 50-47.5 47-425 |42-375 37-35 34-0 | unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la
EXAMEN ESCRITO competencia de la unidad.

Total 100 % 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Competencia No. UNO Descripcion Determina los costos de accidentes laborales y enfermedades profesionales para evaluar su

impacto econémico y establecer programas para la seguridad higiene, seguridad y salud
ocupacional en las empresas.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS TEORICO-PRACTICA
DESARROLLAR LA ENSENANZA COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIA ESPECIFICA
Unidad 6 Analisis
economico de la seguridad | » Investiga indices de | » Presentacion del tema
e higiene industrial accidentabilidad de analisis de los costos. | > Capacidad de analisis y
diferentes > Solicitar al alumno sintesis.
6.1 Analisis de costos. organizaciones productivas. investigue los indices | » Comunicacion oral y
6.2 Costos de accidentes y > Calf;ula - indices de de .acc?dentes en escrita: .
enfermedades. accidentabilidad en base a organizaciones. » Capacidad de gestion de la
6.2.1 Costo directo informacion estadistica Presentacion de informacion 5-5
6.2.2 Costo indirecto proporcionada. ejemplos de costos de | > Trabajo en equipo
» Calcula los costos directos e accidente y | » Razonamiento critico.
indirectos,  utilizando  los enfermedades. »  Compromiso ético.
métodos Heinrich Simonds y Inducir al alumno para | » Aprendizaje auténomo.
elementos de produccién. calcular costos directos
e indirectos.
Se forman equipos de
trabajo para analizar el
impacto de los costos y
programas de higiene y
seguridad.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR

A) Demuestra su habilidad de busqueda de informacion en diversas fuentes, uso de las TIC” S y creatividad en la | 40%

presentacion de una investigacion documental sobre costos de accidentes y enfermedades
B) Demuestra que puede realizar un esquema para representar un conjunto de significados conceptuales incluidos en una | 20%

estructura de proposiciones evidenciando en un mapa mental de costos directos e indirectos
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Demuestra habilidad para la resoluciéon de casos | 40%

practicos de los topicos analizados en la unidad

100 %
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DESEMPENO NIVEL DE INDICADORES DE ALCANCE VALORACI()N
DESEMPENO NUMERICA
Competencia Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 95-100
Alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio. Incluir més variables en dichos casos de
estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone ylo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, economico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya
en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autdnoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha ylo coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia | Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A
No Alcanzada el desempefio excelente.
MATRIZ DE EVALUACION
INDICADOR DE ALCANCE .
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A B c D N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA
Demuestra capacidad para aplicar los conocimientos tedricos,
INVESTIGACION DOCUMENTAL (LISTA DE COTEJO) | #° 40-38 13734 13330 12926 1250 | iiviendo problemas de costos directos e indirectos
Demuestra que puede realizar un esquema para representar un
conjunto de significados conceptuales incluidos en una estructura de
proposiciones evidenciando en un mapa mental de costos directos e
MAPA MENTAL (LISTA DE COTEJO) 20 19-20 |17-18.8 |15-16.8 | 14-14.8 | 0-13 | indirectos
EXAMEN ESCRITO 40 40-38 |37-34 33-30 | 29-26 | 25-0 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad
TOTAL 100 95-100 | 85-94 75-84 70-74 NA
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Competencia No. UNO Descripcion **  Implementa programas de Higiene y Seguridad en el Trabajo para mejorar las condiciones laborales, desarrolla
programas de capacitacion de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Determina los beneficios potenciales
obtenibles con la aplicacion del programa disefiado para la toma de decisiones. Desarrolla en una empresa un

plan de seguridad e higiene que considere los costos directos e indirectos para su rentabilidad.

>

TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIAS TEORICO-
COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Unidad 7: Programa de v’ Elaborar y aplicar alguna de las
seguridad e higiene metodologias de evaluacion de | v*  Presentacion de la importancia de un
riesgo  para  generar el programa de higiene y seguridadenel | > Capacidad de analisis y
7.1 Elementos basicos de un diagndstico. trabajo. sintesis.
programa de seguridad. v Elaborar pronésticos de riesgos »  Comunicacién oral y
7.2 Programas fundamentales de de trabajo, en base a datos | v* Andlisis de los principales elementos escrita.
seguridad en higiene en las estadisticos  recopilados  de de un programa, relacionandolo con | > Capacidad de gestion de 5-5
organizaciones. fuenFes secgrjdarias. . los temas de unidades anteriores. la informacién .
7.3 Estructura metodologica de los v Angllzar politicas de seguridad e _ o » Trabajo en equipo
programas de seguridad e higiene. h|g|en§ . declaradas por | v*  Inducir gl alumno para el disefio de | » Razonam[ento pr|t|co.
7.4 Estructura del Programa de organizaciones de categoria estrategias para cumplir con las metas | »  Compromiso ético.
proteccion civil mundial. de proteccion personal. > Aprendizaje auténomo.
7.5 Brigadas de proteccion civil v Disefiar estrategias para cumplir . .
7.6 Simulacros de evacuacion. con los objetivos y metas de v Se organiza al grupo para analizar su
proteccion al trabajador investigacion sobre simulacros
v Investiga sobre simulacros
v Investiga las actividades que v Solicitar investigacion sobre
realiza proteccion civil como actividades de proteccién civil
evidencia de aprendizaje
v’ Disefia un programa para una v Solicitar y revisar programa de HSI
empresa local.
v"  Realiza examen v Se aplica examen escrito
INDICADOR DE ALCANCE VALOR DEL
INDICADOR
A Se adapta a situaciones y contextos complejos. Trabaja de manera colaborativa investigando en diferentes de fuentes de informacion, demuestra 25%
creatividad, pensamiento critico, conocimiento y dominio de los temas que le "‘permitan entregar una investigacion documental
B Demuestra capacidad para aplicar los conocimientos teéricos, realizando evaluaciones en el entorno, tiene capacidad redactar y organizar la informacion, 25%
lo cual le permite entregar disefiar un programa de HSI
C Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad 50%
100 %
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DESEMPENO

NIVEL DE
DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio.
Incluir mas variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al
presentado en la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone ylo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos
de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las
tecnologias de la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas
de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisién estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacién de la asignatura presentada por el
(la) profesor(a) (instrumentacién didactica) para presentar propuestas de mejora de la temética vista durante el
curso. Realiza actividades de investigacién para participar activamente durante el curso.

95-100

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente.

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente.

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente.

70-74

Competencia No
Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos
en el desempefio excelente.

N. A
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INDICADOR DE ALCANCE .
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 c D N EVALUACION FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

Se adapta a situaciones y contextos complejos. Trabaja de
manera colaborativa investigando en diferentes de fuentes de
25 25235 | 2321 | 20519 | 18-175| 17-0 informacion, demuestra creatividad, pensamiento critico,
INVESTIGACION DOCUMENTAL (LISTA DE conocimiento y dominio de los temas que le “permitan entregar
COTEJO) una investigacion documental.

Demuestra capacidad para aplicar los conocimientos teéricos,
realizando evaluaciones en el entorno, tiene capacidad
25 125235 23-21 | 20.5-19 | 18-17.5 | 17-0 | redactar y organizar la informacién, lo cual le permite entregar

TRABAJO EN EQUIPO (LISTA DE COTEJO) disefiar un programa de HSI

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad,

50 50-47.5 | 47-42.5 | 42-37.5 37-35 | 34-0 | resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia
EXAMEN ESCRITO de la unidad.

Total 100% | 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 | NA

5. Bibliografia y apoyos didacticos.

FUENTES DE INFORMACION: APOYOS DIDACTICOS
1. Blake Roland, P. Seguridad Industrial. Editorial Diana.
. . _ - . o . LAPTOP
a
2. Cortes Diaz José M. Técnicas de prevencion de riesgos Laborales. Editorial Tebar, S.L.92. Madrid 2007. PINTARRONES

3. Cortez Diaz José M. Seguridad e Higiene del Trabajo. Editorial Alfa Omega. Espafia 2002 PROYECTOR
4. Denton, Keth. Seguridad Industrial: Administracion y Métodos. Editorial Mc Graw Hill. 1985. PLATAFORMA CLASSROOM

4. Grimaldi — Simonds. La Seguridad Industrial: Su administracion. Editorial Alfa Omega. México. 1996

5 Ramirez Cavassa, Cesar. Seguridad Industrial (un enfoque integral)l. Editorial Limusa.32Edicién.
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6. Calendarizacion de evaluacion en semanas

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP EF1 EF2 EF3 EF4 EF5 EF6 EF7

TR

SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado TR: Tiempo Real SD: Seguimiento departamental
ED: Evaluacion diagnéstica EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica ES: Evaluacion sumativa

n)
Fecha de elaboracién 29 DE ENERO 2024
MIl ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS ING. FLOR ILIANA CHONTAL PELAYO
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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