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 LISTA DE COTEJO PARA APLICACIÓN DE METODOLOGIA 

 DATOS GENERALES 

Nombre del(a) alumno(a):  JESSICA ALEJANDRA SOSA MARTINEZ

GRUPO: 401B  CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 

NOMBRE DEL DOCENTE: MII ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS FIRMA DEL DOCENTE 

PRODUCTO: APLICACIÓN  
  

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 FECHA:      29 DE FEBRERO 2024 PERIODO ESCOLAR: 
                            FEBRERO-JUNIO 2024 

 INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en 
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a 
saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA PARA CUMPLIR 
(REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 
SI NO 

10% 

 
Presentación El trabajo cumple con los 
requisitos de: 

a. Buena presentación 
b. Maneja el lenguaje técnico apropiado  
c. Mismo Formato (letra arial 12, títulos 

con negritas) 

 

  

10% 

Introducción y Objetivo: La introducción y el 
objetivo dan una idea clara del contenido del 
trabajo, motivando al lector a continuar con 
su lectura y revisión  

 
  

55% 

Desarrollo:  
Describe las actividades realizadas en la 
aplicación de las 5S. 
Menciona actividades en la aplicación de 
cada s 
Explica la técnica utilizada  
Expone de manera clara y coherente como se 
aplico cada actividad mencionada 

  

10% 

Resultados: Cumplió totalmente con el 
objetivo esperado, tiene descripción de las 
decisiones que se toman en el área de 
operaciones   

   

10% 
Conclusiones: Las conclusiones son claras y 
acordes con el objetivo esperado. 

   

5% 
Responsabilidad: Entregó el reporte en la 
fecha y hora señalada. 

   

100%                                         
  

CALIFICACIÓN  (100*.20) 20%                
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1.- SEIRI- “CLASIFICACIÓN”:

Consiste en eliminar del espacio de trabajo lo que no nos sirva. Primero se deben
identificar la naturaleza de cada elemento y separar lo que es inútil. Pueden ser tanto
herramientas como archivos, equipos o información. Mantener lo que necesitamos y
eliminar lo excesivo.
Separar los elementos empleados de acuerdo a su naturaleza, uso, seguridad y
frecuencia de uso con el objeto de facilitar la agilidad en el trabajo.

Es por ello que primero debemos identificar el orden de el área de trabajo, por el
cual esta siento ocupada por elementos innecesarios, de igual manera se puede
observar que hay objetos que no están en el lugar correcto ,y no son ocupados con
mucha frecuencia.

En primer lugar se observa que en la alacena se encuentran objetos para el uso de la
escuela como son :mochila de computadora, hojas y libretas las cuales deben de estar
situadas en el espacio que corresponde de la escuela, también las cremas para el
cabello, peine, bocina deberían estar en la cómoda. En la cómoda encontramos  
accesorios del uso e higiene  personal, las cuales algunas están mal ubicadas , de igual
forma se observa la linterna de mano y audífonos que no pertenecen a dicho lugar.
Por ultimo se trata de la repisa donde se encuentra perfumes que de igual forma
están mal ubicados.  

APLICACIÓN DE LAS 5 S EN UN DEPARTAMENTO

El objetivo de este trabajo es aplicar cada uno de las 5"S” en algunos lugares de
un departamento, antes que todo se mostrara como se encontraba dicho lugar
antes de dicha aplicación .



                             
                              

 LISTA  DE COTEJO  PARA  LINEA DE TIEMPO 

 DATOS GENERALES 

Nombre del(a) alumno(a): JESSICA ALEJANDRA SOSA MARTINEZ

GRUPO: 401B CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 

NOMBRE DEL DOCENTE: MII. ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS  FIRMA DEL DOCENTE 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

PRODUCTO:  LINEA DE TIEMPO 
DIGITAL 

FECHA: 29 DE FEBRERO 2024
PERIODO ESCOLAR: FEBRERO-JUNIO 2024 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en 
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a 
saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 
(REACTIVO) 

% OBTENIDO 
OBSERVACIONES 

 

20% 

Portada 
Presentación El trabajo cumple con los 
requisitos de: 

a. Ortografía 
b. Organización 
c. Formato estandarizado de las 

letras 
 

15% 

Presenta errores 
ortográficos(5) 

50% 

Contenido: 
Lleva una secuencia cronológica de 
fechas, hay veracidad de fechas, 
profundiza cada evento mencionado, su 
cronología llega hasta la actualidad. 

30% 

Cumple con las fechas de 
manera cronológica, 
siguiendo un patrón de 
tiempo, pero no llega hasta 
la actualidad 

10% 

Bibliografía. 
Utilización de más de 1 libro para la 
investigación. 
 

10% 
 

20% Responsabilidad: Entregó el archivo de la 
línea en la fecha y hora señalada. 

20%  

100%                                                                                                                    
CALIFICACIÓN 

 

(75%)*.25=15% 

 






