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1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del egresado los conocimientos basicos de contabilidad e informacién financiera como una
herramienta para la toma de decisiones; ademas de ser parte fundamental para las materias afines con temas de emprendedores
que seran vistas en cursos posteriores. Se dota al alumno de las habilidades para analizar, distinguir y aplicar los temas
relacionados con la Gestion de Proyectos de Software, en términos de estimaciones de tiempo, costos y personal requerido,
analisis de riesgo y analisis de la viabilidad del proyecto.

2. Intencién Didactica

Se organiza el programa en cinco temas, agrupando los conceptos generales de la contabilidad, hasta la elaboracién de estados
financieros, asi como su analisis e interpretacion, mediante el uso de software contable.

Al inicio, se abordan las generalidades de la contabilidad y la informacién financiera, las formas de organizacion de las entidades,
con la finalidad de que el estudiante comprenda los conceptos basicos de esta area.

En el segundo tema se contempla la elaboracién de estados financieros. Se abordan estos temas con la finalidad de que se
comprenda primeramente su estructura y posteriormente los interprete para la toma de decisiones.

El tercer tema contempla la teoria de la partida doble, asi como las reglas del cargo y el abono con la finalidad de que al
estudiante se le facilite la aplicacién de los sistemas de registro que se contemplan en el siguiente tema.

En los temas anteriores se tratd lo relacionado con la integracion de la informacion financiera para su andlisis e interpretacion
mediante los métodos especificados en el Gltimo tema.

3. Competencia de la asignatura

Conoce, analiza e interpreta la informacion financiera para la toma de decisiones empresariales.
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4. Analisis por competencias especificas

Competencia No.: 1 Identifica los conceptos basicos contables para utilizarlos en

Descripcion:

la_contabilidad financiera.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-

COMPETENCIA ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Competencia 1 e El estudiante realizar4 | e El docente aplicara el examen de diagnéstico. |eCapacidad para
Conceptos Generales de | examen de diagnéstico identificar,
la Contabilidad de manera escrita. » Elaborar ejercicios para conocer las cuentas de | plantear y

activo, pasivo y capital. resolver
1.1 Concepto de | eBuscar y seleccionar problemas.
contabilidad. informacién en distintas | e Realizar ejercicios para clasificar las cuentas 3-0

1.2 Informacion financiera: | fuentes que permitan | de activo, pasivo y capital. eCapacidad de

objetivo e importancia,

conocer al estudiante los

aplicar los

caracteristicas Y| conceptos de activo, | e Realizar ejercicios para elaborar estado de | conocimientos

usuarios. pasivo, capital, estado de | sjtuacion financiera en sus diferentes formas | €n la practica
1.3Formas de | resultados y balance | de presentacion.

organizacion de las | general.

entidades.

e Investigar la importancia
de los estados
financieros.

e Investigar los conceptos

e Exponer y discutir por equipos, la relacion que
existe entre el estado de situacion financiera y
el estado de resultados.

basicos del estado de

resultados y los

elementos que lo

integran.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la 20%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, no tiene 15%
faltas de ortografia
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C) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma, 20%
fomenta la coevaluacion del aprendizaje
D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso 15%

de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension
del grupo.

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, aplica los conocimientos en los casos practicos 30%
solicitados en la evaluacién. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al a lo que se le
indica.

Niveles de desempefio

VALORACION

DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S O] S O CADORES CANC NUMERICA

Cumple al menos 6 de los siguientes indicadores:

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura.

Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
Competencia alcanzada Excelente clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone 95-100
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecologico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
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6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.

Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa

SAN ANDRES TUXTLA

durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no N No se cumple con _ el _ 100% de e_vid_encias conc_eptuales,
Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.

alcanzada

desempefio excelente.

Matriz de evaluacion

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Investigacion documental sobre los conceptos de Demuestra la busqueda en diversas fuentes
. X : ; ) 19-20 17-18 15-17 14-15 N.A. i i6 ili
cuentas de activo, pasivo y capital. (lista de cotejo) 25 d_e mf_or_macp_n, utiliza  correctamente  las
citas bibliograficas.
Infografia 10 | 1020 | 1718 | 1517 | 1415 | na | COMPrende el papel que juega la
contabilidad financiera en las organizaciones.
Identifica las caracteristicas y elementos que
Presentacion en diapositivas y exposicion 25 19-20 17-18 15-17 14-15 N.A. forman parte de_ los esta_dos fmanc_leros y las
cuentas de activo, pasivo y capital de las
empresas.
Examen en plataforma classroom 40 19-20 17-18 15-17 14-15 N.A. Demuestra con00|m|ento y dominio de los
temas de la unidad.
Total | 100 | 95-100 | 85-94 75-84 70-74

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 2

Descripcion:

Identifica, elabora y comprende la importancia del estado de
situacion financiera y del estado de resultados para la toma
de decisiones empresariales.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA .
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DESARROLLO DE COMPETENCIAS | HORAS TEORICO-
) GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
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Competencia 2
Estados Financieros

2.1. Estado de Situacion
Financiera: definicién,
elementos que lo

integran, clasificacion del
activo, pasivo y capital,
elaboracion del balance
general, formas de
presentacion.
2.2. Estado de Resultados:
definicién, elementos que
lo integran, clasificacién
de ingresos y egresos,
elaboracion del estado de
resultados, formas de
presentacion.

e El docente informa que se
considerara la Participacion
individual y por equip6 del
Estudiante en clases y en los
trabajos entregados.

e El docente solicita realicen
las siguientes actividades
con la finalidad de lograr las
competencias de la unidad.

e Realizar Investigacién de la
importancia del estado de
situacion financiera.

e Realizar ejercicios para
clasificar las cuentas de
activo, pasivo y capital.

e Realizar ejercicios para
elaborar estado de situacion
financiera en sus diferentes
formas de presentacion.

eUsando el registro de
cuentas de la actividad
anterior generar el estado de
resultados.

eEl docente aplicara el
examen del primer parcial
en la plataforma
classroom.

e Elaborar ejercicios para
conocer las cuentas de
activo, pasivo y capital.

e Investigar los conceptos

basicos del estado de
resultados y los
elementos que lo
integran.

e Exponer y discutir por

equipos, la relacion que
existe entre el estado de
situacion financiera y el
estado de resultados.

e Identificar, elaborar vy
comprender la
importancia del estado de
situacion financiera y del
estado de resultados para
la toma de decisiones
empresariales.

¢ Capacidad para
identificar, plantear vy
resolver problemas.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica

m

6-6

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la 20%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los

elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere

B) Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas 15%
de ortografia

C) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma, 20%
fomenta la coevaluacién del aprendizaje

D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso 15%
de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension

del grupo.

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, aplica los conocimientos en los casos practicos 30%
solicitados en la evaluacién. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al a lo que se le
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| indica. |

Niveles de desemperfio

VALORACION

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA

Cumple al menos 6 de los siguientes indicadores:

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura
0 contexto para el problema que se esta resolviendo.
4. Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
Competencia alcanzada pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
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Competencia no alcanzada Insuficiente

No se cumple con el 100%
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.
desempefio excelente.

de evidencias conceptuales,

Matriz de evaluacién

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Investigacion documental sobre los conceptos de Demuestra la busqueda en diversas
9 ; . : ; pto 25 19-20 17-18 15-17 | 14-15 | N.A. | fuentes de informacion, utiliza

cuentas de activo, pasivo y capital. (lista de cotejo) . P
correctamente las citas bibliogréficas.
Comprende el papel que juega la

Infografia 10 19-20 17-18 15-17 | 14-15 | N.A. | contabilidad financiera en las
organizaciones.
Identifica las caracteristicas y elementos

Presentacion en diapositivas y exposicion 25 19-20 17-18 15-17 | 14-15 | N.A. | 3¢ _forman parte de los esta(_jos
financieros y las cuentas de activo,
pasivo y capital de las empresas.

Examen en plataforma classroom 40 19-20 17-18 15-17 | 14-15 | N.A. Demuestra conoc!mlento y dominio de
los temas de la unidad.

Total 100 95-100 85-94 75-84 | 70-74

Nota: este apartado niimero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 3

Descripcion:

Contabiliza en asientos de diario distintas transacciones
financieras, aplicando el principio de la partida doble, para
generar informacion financiera.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA .
- DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA . g
) COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
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Competencia 3
Teoria de la Partida Doble

3.1. Lacuenta

3.2. Elementos de la cuenta

3.3.  Reglas del cargo y del
abono

3.4.  Aplicacion préactica

e |dentificar en grupos de
trabajo la teoria de la partida
doble.

e Resolver  ejercicios de
aumentos y disminuciones a
las cuentas de activo, pasivo
y capital, asi como de
ingresos y egresos.

e Aplicar los aumentos vy
disminuciones en asientos
contables.

oEl docente aplicara el
examen del 3er parcial.

eElaborar ejercicios para
conocer las cuentas de
activo, pasivo y capital.

eRealizar ejercicios
aumentos y
disminuciones a las
cuentas de activo, pasivo
y capital, asi como de
ingresos y egresos.

m
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¢ Capacidad para
identificar, plantear y

resolver problemas.

e Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica

10-13

eRealizar ejercicios para
elaborar aumentos vy
disminuciones en
asientos contables.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la 20%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Analiza la informacién realizando la elaboracién de gréficos, describe las ideas principales del tema, no tiene 15%
faltas de ortografia
C) Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma, 20%
fomenta la coevaluacién del aprendizaje
D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso 15%
de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension
del grupo.
E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, aplica los conocimientos en los casos practicos 30%
solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al a lo que se le
indica.
Niveles de desempeiio
- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
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Cumple al menos 6 de los siguientes indicadores:

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura.

Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura
0 contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
Competencia alcanzada pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.

Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Excelente 95-100

Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y N. A.
alcanzada actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion
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EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Investigacion documental sobre los conceptos de cuentas de Demuestra la bisqueda en diversas
activo, pasivo y capital. (lista de cotejo) o5 19-20 1718 | 1517 | 1415 | NA. fuentes de informacién, uti]iza
correctamente las citas
bibliograficas.
Infografia Comprende el papel que juega la
10 19-20 17-18 | 15-17 | 14-15 | N.A. | contabilidad financiera en Ilas
organizaciones.
Presentacion en diapositivas y exposicion Identifica las caracteristicas y
elementos que forman parte de los
25 19-20 17-18 | 15-17 | 14-15 | N.A. | estados financieros y las cuentas de
activo, pasivo y capital de las
empresas.
Examen en plataforma classroom 40 19-20 1718 | 1517 | 14.15 | na | Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.
Total 100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74

Nota: este apartado niimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 4

Descripcion:

Elabora el registro de las operaciones relacionados con

mercancias y valla los inventarios de una entidad economica,
con la finalidad de obtener informacion financiera.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE

HORAS TEORICO-

ESPECIFICA COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
Competencia 4 e El estudiante realizard examen | ¢ EI docente aplicara el | e Capacidad para 8-8
Sistemas de Registro de diagnéstico de manera| examen de diagnostico. identificar, plantear y

escrita. resolver problemas.
4.1. Sistemas de registro. e Elaborar ejercicios para
4.1.1.  Sistema Buscar y seleccionar | conocer las cuentas de | ¢ Capacidad de aplicar
analitico. informacion en distintas fuentes | activo, pasivo y capital. los conocimientos en
4.1.2. Sistema de | que permitan conocer al la practica.
inventarios perpetuos. estudiante los conceptos de | e -Realizar ejercicios para
4.2. Métodos de valuacion | activo, pasivo, capital, estado | clasificar las cuentas de
de inventarios de resultados y balance | activo, pasivo y capital.
4.3. Sistemas de polizas en | general.
software
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¢ Investigar la importancia de los | e -Realizar ejercicios para

estados financieros. elaborar estado de
e situacién financiera en
e Investigar los conceptos | sus diferentes formas de

basicos del estado de presentacion.

resultados y los elementos que

lo integran. e -Exponer vy discutir por
equipos, la relacion que

e existe entre el estado de
situacion financiera y el
estado de resultados.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la 20%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Analiza la informacién realizando la elaboracién de gréficos, describe las ideas principales del tema, no tiene 15%
faltas de ortografia
C) Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma, 20%
fomenta la coevaluacién del aprendizaje
D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso 15%
de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension
del grupo.
E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, aplica los conocimientos en los casos practicos 30%
solicitados en la evaluacién. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al a lo que se le
indica.
Niveles de desempeiio
. - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPERO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Cumple al menos 6 de los siguientes indicadores:
Competencia alcanzada Excelente 1. Se agapta a s_ituaciones y qontextos compl_ejos: Pued.e, trabajar 95-100
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
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Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura.

Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
4. Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdémico, etc. gue deben tomarse en cuenta para comprender
mejor 0 a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.

Realiza actividades de investigacion para participar de forma
activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en

desemperiio excelente.

Matriz de evaluacion

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Investigacion documental sobre los conceptos de

25

19-20

17-18

15-17

14-15

Demuestra la blsqueda en diversas
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cuentas de activo, pasivo y capital. (lista de fuentes de informacién, utiliza

cotejo) correctamente las citas
bibliograficas.
Comprende el papel que juega la

Infografia 10 19-20 17-18 15-17 14-15 N.A. | contabilidad financiera en las
organizaciones.
Identifica las caracteristicas y
elementos que forman parte de los

Presentacion en diapositivas y exposiciéon 25 19-20 17-18 15-17 14-15 N.A. | estados financieros y las cuentas de
activo, pasivo y capital de las
empresas.

Examen en plataforma classroom 40 19-20 17-18 15-17 14-15 N.A. Demuestra conommu_anto y dominio
de los temas de la unidad.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74

Nota: este apartado niimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 5 Descripcion: ~ Analiza e interpreta los estados financieros a través de los
diferentes métodos de analisis financiero, para_toma de
decisiones.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA . DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA ; .
: COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA

Temabs El docente aplicara el -Capacidad para

Andlisis e Interpretacion de | e Investigar los métodos de | examen de quinto parcial identificar, plantear y

la Informacion andlisis e interpretacion de | en plataforma classroom. resolver problemas.

Financiera estados financieros.

Elaborar ejercicios para | -Capacidad de aplicar los

5.1 Concepto y clasificacion | ¢ Resuelve  ejercicios  de | conocer los métodos de | conocimientos en la 5-5

de los métodos de analisis. aplicacion de los métodos de | analisis e interpretacion de | practica.

5.1.1 Método de porcientos andlisis e interpretacion de estados financieros.

integrales. estados financieros.

5.1.2 Método de razones -Realizar investigacion de

financieras. los tipos de métodos de

5.1.3 Método de tendencias. andlisis e interpretacion de

estados financieros.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la 20%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Analiza la informacién realizando la elaboracién de gréficos, describe las ideas principales del tema, no tiene 15%
faltas de ortografia
C) Comunicaciéon oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma, 20%
fomenta la coevaluacion del aprendizaje
D) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso 15%
de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension
del grupo.
E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, aplica los conocimientos en los casos practicos 30%
solicitados en la evaluacién. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo al a lo que se le
indica.
Niveles de desempefio
. NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO DESEMPENG INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Cumple al menos 6 de los siguientes indicadores:
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la
Competencia alcanzada Excelente clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y 95-100

documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se estéa resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc. que deben
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tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisiéon
estrecha y/o coercitiva.

Realiza actividades de investigacién para participar de forma activa
durante el curso.

N ANDRES TUX1

LA

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no N No se cumple con _ eI_ 100% de e_vio_lencias con_ceptuales,
Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.

alcanzada

desempefio excelente.

Matriz de evaluacién

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la busqueda en diversas
Investigacion QOcumeptaI sobrg los .conceptos Qe o5 19-20 1718 | 15-17 | 14-15 NA. fuentes de informacion, uti_Iiza
cuentas de activo, pasivo y capital. (lista de cotejo) correctamente las citas
bibliogréaficas.
Comprende el papel que juega la
Infografia 10 19-20 17-18 | 15-17 | 14-15 N.A. contabilidad financiera en las
organizaciones.
Identifica las caracteristicas y
elementos que forman parte de los
Presentacion en diapositivas y exposicion 25 19-20 17-18 | 15-17 | 14-15 N.A. estados financieros y las cuentas de
activo, pasivo y capital de las
empresas.
Examen en plataforma classroom 40 19-20 17-18 | 15-17 | 14-15 N.A. Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.
Total 100 95-100 85-94 | 75-84 | 70-74
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Nota: este apartado niimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacion Apoyos didacticos:
1. Romero L., Javier. (2012) Principios de Contabilidad, México, Editorial EBC. Mapa conceptual

2. Bravo S., M.L. (2012). “Introduccion a las Finanzas”, 32. Edificio, Editorial Pearson. Examen

México. Practicas

3. Charles T. Horngren, et al (2000) “Introduccion a la Contabilidad Financiera”. 72 Ed. Material de exposicion
Prentice Hall. México. Video proyector

4. Guajardo C.G., Andrade N. (2008), Contabilidad Financiera. 52 Ed. Mc Graw-Hill. Laptop

México. Lisita de cotejo

5. Lara F., E. (2011) Primer curso de contabilidad. 222. Edicion. Editorial Trillas, México.

6. PRIETO, ALEJANDRO. Principios de Contabilidad. México, Ed. Banca y Comercio,

1999.
7. www.bmv.com.mx

6. Calendarizacién de evaluacion (6)

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED | EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
T.R.

S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacion diagndstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.

Fecha de elaboracion: 29 de Enero de 2024.

L.C. GUILLERMO MORALES CADENA L.C. MANUEL DE JESUS CANO BUSTAMANTE
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