LISTA DE COTEJO PARA LINEA DE TIEMPO

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): GALINDO CATEMAXCA MAYBETH, CRUZ JUAREZ ALONDRA JARED,
RINCON PEDROZA OMAR YAEL, RIVEROLL SANTOS PABLO, TOTO POLITO ROSARIO DEL CARMEN

GRUPO: 601 B CARRERA: INGENIERIAINDUSTRIAL UNIDAD: 1
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES NOMBRE DEL CURSO:
TUXTLA

ADMINISTRACION DEL
MANTENIMIENTO

NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DRCENTE
'd
MA. DE LA CRUZ PORRAS ARIAS
P
DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
PRODUCTO: .
LINEA DE TIEMPO FECHA: 13/02/2024 PERIODO ESCOLAR: FEB-JUN 2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERRIIESAT(I:(_Zrﬁlg CUMPLIR S| NO OBSERVACIONES
REACTIVO ( )
5% No presenta faltas ortogréficas y tiene X
una correcta organizacion
8% Veracidad de las fechas. X
8% Profundidad y amplitud X
5% Presenta Fuentes Bibliograficas X
1% Entrega en tiempo y forma la linea de X
tiempo
30%
0, 2
30% CALIFICACION




INTEGRANTES DE EQUIPO:
e CRUZ JUAREZ ALONDRA JARED
e GALINDO CATEMAXCA MAYBETH
- RINCON PEDROZA OMAR YAEL
. KIVEROLL SANTOS PABLO
e« TOTO POLITO ROSARIO DEL CARMEN

SAN ANDRES /A 12 DE
HISTORIA DEL
HOMO SAPIENS
Realizaban trabajos de 120000 AC.

mantenimiento correctivo en sus

herramientas y utensilios.



LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): GALINDO CATEMAXCA MAYBETH

GRUPO: 601 B CARRERA: | INGENIERIA INDUSTRIAL UNIDAD: 1

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES | NOMBRE DEL CURSO: ADMINISTRACION DEL

TUXTLA MANTENIMIENTO N
-

NOMBRE DEL DOCENTE: MARIA DE LA CRUZ PORRAS ARIAS FIRMA DEL DOCENTE E@
£

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: MAPA CONCEPTUAL FECHA: 15/02/2024 PERIODO ESCOLAR: FEB- JUN 2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE BSERVACIONE
VALOR DEL REACTIVO o8s CIONES
REACTIVO ( ) sl NO
X
4% Claridad conceptual
o X
4% Jerarquizacion
4% Proposiciones y/o palabras de enlace X
4% Presenta fuentes de informacion. X
. X
4% Entrega el Mapa en tiempo y forma
12%
20% CALIFICACION




Instituto Tecnoldgico Superior
San Andrés Tuxtla.

Pvincqpiod de lo
O wganizacion.

de

STITUTO TECHELOGIO SUPERIOR )

SAN ANDRES TUXTL!

Nombre: Maybeth Galindo Catemaxca.
Docente: Maria de la Cruz Porras Arias.

Grado: bto Semestre.
Grupo: 601-B.

Materia: Administracion del Mantenimiento.

Carrera: Ingenieria Industrial.
Trabajo: Mapa Conceptual.
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LISTA DE COTEJO PARA TRABAJO DE INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): GALINDO CATEMAXCA MAYBETH

GRUPO: 601 B CARRERA: | INGENIERIA INDUSTRIAL UNIDAD:1

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES NOMBRE DEL CURSO: ADMINISTRACION DEL

TUXTLA MANTENIMIENTO
AN
NOMBRE DEL DOCENTE: MARIA DE LA CRUZ PORRAS FIRMA DEL DOCENTE 'd
ARIAS
/

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: TRABAJO DE | FECHA: 19/02/2024 PERIODO ESCOLAR: FEB-JUN 2024
INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE BSERVACIONE
VALOR DEL (REACTIVO) o8s CIONES
REACTIV
CTIVO sl NO
4% Presentacion correcta y sin faltas X
ortograficas
4% Desarrollo correcto y coherente de la X
informacion
4% Es la informacién indicada X
4% Presenta fuentes de informacion X
4% Entrega el trabajo en tiempo y forma X
20%
0 2
20% CALIFICACION




INSTITUTO TECNOLOGICO
‘ SUPERIOR DE SAN ANDRES
TUXTLA.

v/
VousTRIP”

“Funciones y responsabilidades de los diversos
puestos de la organizacion del departamento de
mantenimiento”.

(Investigacion bibliografica)

Nombre: Maybeth Galindo Catemaxca.
Docente: Maria de la Cruz Porras Arias.
Materia: Administracion del Mantenimiento.
Carrera: Ingenieria Industrial.
Grado: Sexto Semestre.

Grupo: 601- B.

Fecha: 19/02/2024.

Lugar: San Andres Tuxtla, Veracruz=.

“Funciones y responsabilidades de los diversos puestos

de la organizacion del departamento de mantenimiento”

El Departamento de mantenimiento

El mantenimiento se puede entender como un conjunto de acciones que son
necesarias llevar a cabo para asegurarse que todo se conserve en las mejores
condiciones de operacion y produccion a cualquier equipo, maquina o planta de una
empresa. Su enfoque se centra en hacer que las maquinas y programas trabajen
de manera eficiente para lograr la producciéon deseada, es severamente importante

para un buen funcionamiento.

La importancia del mantenimiento se enfoca en su capacidad para mantener las
maquinas en un estado optimo, evitando problemas y garantizando un rendimiento
consistente. Se trata de anticipar a posibles fallos y problemas mediante la
implementacion de acciones preventivas, lo que contribuye significativamente a la

reduccion de costos y a la minimizacion de periodos de inactividad no planificados.
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EXAM U1 B(2) MCPA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

AREA ACADEMICA |

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

MATERIA: ADMINISTRACION DEL MANTENIMIENTO

NOMBRE DELALUMNO:HOU h@Hf! C,G\“,]Gjo Gr%m 0 }GRUPO' 601,3—\
: UNIDAD 1 iCARRERA ING. INDI}S?)‘\'(AL S

PERIODO: FEB - JUN 2024

I FECHA: 04/03/2024

! CALIFICACION:

LU

I.- RELACIONA AMBAS COLUMNAS, SEGUN CORRESPONDA. Valor 5% cada una l’

I\ u izag l'Se puede definir como el conjunto total de maquinas que
ecesarias para cumplir un objetivo.

Asesorar y vigilar la compra de nuevos equipos. Hacer
los pedidos de repuestos comespondientes, ya sean
herramientas o suministros. Controlar y asegurar el inventario de

repuesto; .
&i}ﬂ/&ljando el nimero de operarios crece, es necesario
ever una organizacion mas completa, que contemple la
creacion de una serie de puestos especificos, como apoyo al
personal directo y como ayuda para facilitar la gestion del

departamento.
: O_ _ Es obtener el maximo de rentabilidad para una

investiga
(2927 Se puede definir, como la capacidad de una mé&quina,
ipo o sistema para cumplir funciones especificas ©

¥x

ALY

_1&’

&

X -

requeridas, bajo condiciones de operacion dadas, en un tiempo o
periodo déterminado.

Z0)) son dicponibilidad, fisbilided, large vida en I
instalaciones y presupuesto éptimo.

(%M los directamente relacionados con la actividad de
tener. En general, su salario contempla la realizacién de un

numero de horas anuales, cuyo exceso debe ser abonado como

horas e
1\ ) Es una referencia grafica que interpreta la manera en que

se han agrupado funciones, labores y actividades en una
organizaeion.

(él) \ ) Principio 1: aceptar fallas. Principio 2: la mayoria de las
fallas no estén relacionadas con la edad. Principio 3: algunas
fallas son mas importantes que otras. Principio 4: puede cambiar
paries, pero.fo todo el equipo.

En este punto se establecen los objetivos y las acciones
a‘realizar sin descuidar los tiempos en los que cada actividad se
lleva a cabo, evitando asi una pausa en las operaciones.

541) Concepto de organigra
S__{L,. p rganigrama

¥/
(897) Concepto de Confiabilidad. +

e

).
’5%@

(605) Son puestos directos |-

(348) Concepto de planificacion /<

(127) Concepto de equipo [ ]

(201} Son  principios del ()
mantenimiento moderno
(793) Son funciones secundarias —

(980) Son los cuatro objetivos del
mantenimiento industrial.

1

—(834) La estructura avanzada A

consiste

{436) Fue el objetivo del afio de
1980 Q)

ll.- CONTESTA CORRECTAMENTE CADA PREGUNTA: Valor de cada una 5%

¢A qué se le llama Puestos Indirectos?

¢Como se caracterizaron las etapas evolutivas del mantenimiento Industrial?

1
2.
3. ¢Cuél es el papel del mantenimiento Industrial?
4. ¢En qué consiste el organigrama bésico?

5

Mencionan tres funciones © responsabilidades del director de manteni
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