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Preguntas

El estado de animo influye en Ta toma de decisiones
) Si

) No

Teoria que explica el comportamiento humano en las organizaciones

) Teoria del comportamiento

NP BF®e

) Teoria de las decisiones

) Teoria situacional

Modelo que se caracteriza por centrar el poder en una sola persona, denomina lider.
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Preguntas  Respuestas o Configuracién Puntos totales: 60

Modelo que se caracteriza por centrar el poder en una sola persona, denomina lider.
) Modelo oriental

) Modelo occidental

= O}

Modelo intuitivo

1IN G

Proceso mediante el cual se realiza una eleccion entre diferentes opciones para dar una solucion a
un problema

) Eleccion

) Opcién

) Toma de decisiones
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Preguntas  Respuestas o Configuracion Puntos totales: 60
Son decisiones repetitivas y rutinarias, se toman de acuerdo con lo establecido en reglamentos, @
politicas y procedimientos
) Decisiones programadas D
Tr
) Decisiones no programadas Q
) Decisiones operativas
P =
=2
(=]
Estilo que se caracteriza por una baja tolerancia a la ambigliedad y un modo de pensar totalmente
racional
) Estilo intuitivo
) Estilo directivo
) Estilo analitico 0
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Preguntas  Respuestas 0 Configuracién Puntos totales: 60
Se caracteriza por una mayor tolerancia a la ambigiiedad. Estas personas precisan de mas
informacion antes de tomar una decisién, considerando y analizando mas alternativas. ®
) Estilo analitico 9
) Modelo occidental Tr
)
Modelo oriental
(3}
=
=]

Son decisiones que se toman ante problemas o situaciones que se presentan con poca frecuencia.

) Estilo directivo
) Decisiones no programadas

) Modelo oriental
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Preguntas R ° Config i Puntos totales: 60
Las experiencias hacen diferentes a las personas, dichas experiencias se aprovechan en este
modelo ®
) Estilo conceptual 9
Tr
Estilo intuitivo
Estilo directivo
=
=
=
Este estilo representa a aquellas personas cuyo modo de pensar es de manera intuitiva pero cuyo
grado de tolerancia a la ambigiedad es bajo
) Modelo directivo
) Modelo conceptual
) Modelo conductual o
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Preguntas  Respuestas @ Configuracién Puntos totales: 60
Modelo conceptual @
o
Modelo conductual D
Tr
Modelo que se caracteriza porque el poder y la responsabilidad se encuentran distribuidos entre =
todos los involucrados en la bisqueda de una solucion
=
=
Modelo conceptual
Modelo conductual
Modelo oriental
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Preguntas  Respuestas o Configuracién Puntos totales: 60
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