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€« » C 23 classroom.google.com/w/Njl4ODM3INTYOMTAS/t/all
Investigacion
Portada

La investigacion debe de tener una portada con los elementos solicitados

Excelente 5 puntos Deficiente 0 puntos

La portada contiene: No presenta portada
nombre de la institucién

educativa, nombre de la

materia, tema de

investigacion, nombre del

alumno, carrera,

semestre, grupo

Introduccion

Da una idea al lector del tema que se aborda en la investigacion

Excelente 5 puntos Bésico 2 puntos Insuficiente 0 puntos
La introduccién es clara y Tiene una breve No incluye introduccién
precisa y consta de una introduccion de la
cuartilla investigacion pero no es
alaca
<« » C 25 classroom.google.com/w/Njl4ODM3NTYOMTAS/t/all
Contenido
Describe el contenido de la investigacion
Excelente 28 puntos Basico 14 puntos Insuficiente 0 puntos
Realiza una investigacion Hace mencion de manera La informacién
de un programa de parcial de un programa de presentada no es
motivacion de personal motivacion de personal suficiente, ni clara, ni
precisa
Ortografia y puntuacion
La investigacion es presentada sin errores ortograficos y gramaticales
Excelente 5 puntos Satisfactorio 3 puntos Insuficiente 0 puntos
No hay errores Presenta tres errores Presenta mas de cuatro
ortogréficos ni ortograficos o faltas de ortografia y/o

gramaticales gramaticales errores gramaticales
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C = classroom.google.com/w/NjIAODMINTYOMTAS/t/all %y O
Conclusion /5 ~
Debe describir una conclusion derivada del tema investigado
Excelente 5 puntos Satisfactorio 2 puntos Insatisfactorio 0 puntos
Sintetiza brevemente los Sintetiza brevemente los No presenta conclusién
puntos mas relevantes , puntos mas relevantes, no
aportando los aporta los conocimientos
conocimientos adquiridos adquiridos en la
en la investigacion investigacion
Bibliografia /2 ~
Cita la bibliografia utilizada
Excelente 2 puntos Insuficiente 0 puntos
Todas las fuentes de No presenta bibliografia
informacion estan
documentadas
C =% classroom.google.com/g/tg/Njl40ODM3NTYOMTAS/NjI40DM3NTYOMM2#u=MTQzNDczMM3M;l1 &t =f * @
Investigacion
o FLOR DEL CARMEN MARTINEZ CHAGALA 50/50 = < > evolve -

W INVESTIGACION U3.pdf Abrir Archivos

INTRODUCCION
B INVESTIGACION U Ea]
Se habla de motivacion, ya que ésta, puede ayudar a los trabajadores a implementar

su productividad y a que desarrollen mas seguridad en su trabajo. D
Calificacion

Aplicando programas de motivacion, podemos obtener resultados alentadores,
entre los cuales permitiria que los empleados trabajen mejor y como consecuencia 50/50 H
directa, la institucién tendrfa un mayor nivel de desempefio y esto propiciaria que

haya una mejora en la calidad de los servicios que se ofrecen

. . . Rubri & 50/50
Se han desarrollado muchos programas de motivacién aplicados a los trabajadores, Hbrica

pero, indudablemente, dichos programas no siempre son utilizados y aprovechados Portada v 5/5
en su totalidad, ya que surgen en determinadas culturas y situaciones que no se
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Ensayo

Portada

El ensayo debe de tener una portada con los elementos solicitados

Excelente 5 puntos

La portada contiene:
nombre de la institucién
educativa, nombre de la
materia, tema de
investigacion, nombre del
alumno, carrera,
semestre, grupo

Introduccién

25 classroom.google.com/w/NjI4ODM3NTYOMTAS/t/all

Deficiente 0 puntos

No presenta portada

Da una idea al lector del tema que se aborda en el ensayo

Excelente 10 puntos

La introduccidn es clara y
precisa y consta de una
cuartilla

> C 25 classroom.google.com/w/Njl4ODM3NTYOMTAS/t/all

Contenido

Basico 5 puntos

Tiene una breve
introduccion de la
investigacion pero no es

Describe el contenido solicitado en el ensayo

Excelente 15 puntos

Analiza y profundiza en la
Norma Oficial Mexicana
NOM-035

Ortografia y puntuacion

El ensayo es presentado sin errores ortograficos y gramaticales

Excelente 5 puntos
No hay errores
ortogréficos ni
gramaticales

Bésico 7 puntos

No profundiza en el
analisis de la Norma
Oficial Mexicana NOM-
035

Satisfactorio 3 puntos

Presenta tres errores
ortogréficos o
gramaticales

Insuficiente 0 puntos

No incluye intreduecion

Insuficiente 0 puntos

La informacién
presentada no es
suficiente, ni clara, ni
precisa

Insuficiente 0 puntos
Presenta mas de cuatro
faltas de ortografia y/o
errores gramaticales
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« c 25 classroom.google.com/w/NjI4ODMINTYOMTAS//all [ o o :

Conclusion 1o ~

Debe describir una conclusian derivada del tema abordado

Excelente 10 puntos Satisfactorio 5 puntos Insatisfactorio 0 puntos

Sintetiza brevemente los
puntos mas relevantes ,
aportando los

conocimientos

Sintetiza brevemente los No presenta conclusién
puntos mas relevantes, no

aporta los conocimientos

adquiridos adquiridos en el ensayo

en el ensayo
Bibliografia L

Cita la bibliografia utilizada

Excelente 5 puntos Insuficiente 0 puntos

Todas las fuentes de No presenta bibliografia

informacion estan

documentadas
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INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL BB ensAYo v3.pdf &

ADMINISTRACION ESTRATEGICO DEL CAPITAL HUMANO ORGANIZACIONAL

Calificacion
UNIDAD 3
50/50 :
CONSERVACION Y RETENCION DEL CAPITAL HUMANO
ENSAYO Rubrica [4 50/50
Portada v 5/5

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-035
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Ensayo
o FLOR DEL CARMEN MARTINEZ CHAGALA 50/50 w < > L € v
M ENSAYO U3.pdf Abrir con : Archivos
Er may a las 19
Ver b
INTRODUCCION
B0 ENSAYO U3 pdf &
La NOM-035-STPS-2018, una norma mexicana disefiada para identificar, analizar y
prevenir los riesgos psicosociales en el entorno laboral y surge como respuesta al creciente Calificaci
alificacion
problema del estrés laboral que afecta a millones de trabajadores en México y en todo el
mundo.
50/50 :
La NOM-035 busca promover un ambiente laboral positivo y prevenir riesgos que puedan
impactar la salud y bienestar de los trabajadores. Esta norma establece medidas
reventivas y correctivas para asegurar un entorno de trabajo seguro en México. P
P y ivas p: 9 lo seg Rubrica [4 50/50
Ademds de evitar multas, implementar la NOM 035 tiene numerosos beneficios para las
Portada v 5/5

empresas, tales como la oportunidad para transformar positivamente las operaciones.

El mayor beneficio que i 1 cumplir con la nerma _

permite hacer un mejo er acticas que no suman

a la oraanizacién. aue causan rotacion. provocan oroblemas leaales v muchas ofras

c 2% classroom.google.com/g/tg/Njl4ODM3NTYOMTAS/NjI4ODM3NTYOM)Ey#u=MTQzNDczMjM3IM)I1 &t=f b3 o :

Ensayo

o FLOR DEL CARMEN MARTINEZ CHAGALA 50/50 = < > v

M ENSAYO U3.pdf Abrir con : Archivos

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-035 B0 ENSAYO U3 pdf &

Calificacion

Las Normas Oficiales Mexicanas que emiten la Secrelaria del Trabajo y Prevision

Social determinan las condiciones minimas necesarias en materia de seguridad, salud y

medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales £0/50 :

La NOM 035 tiene como objetivo establecer los elementos para identificar, analizar y

ir los fi i ial i I

prevenir los factores de riesgo psicosccial, asi como para promover un entorno Rubrica [ 50/50

organizacional favorable en los centros de trabajo.
Portada v 5/5

De acuerdo con el campo de aplicacion, la NOM 035 rige en todo el territorio nacional y

aplica en todos los centros de trabajo. Sin embargo, las disposiciones de esta norma

aplican de acuerdo cq el centro de trabajo. _

Derivado de lo anterior;







