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Clave de la asignatura: EMF-1006

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 3—2 -5

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Electromecanico las herramientas, para el andlisis, diagnostico, disefio, seleccion, instalacion,
interpretacion, administracion de los diversos sistemas de control, acorde a los requerimientos actuales de las empresas o del sector
industrial del mundo globalizado.

Puesto que esta materia dard soporte a otras asignaturas de la especialidad, directamente vinculadas con desempefios profesionales; se
inserta en la segunda mitad de la trayectoria escolar.

La Importancia de esta asignatura es desarrollar en el alumno las competencias para:
Desarrollar, promover la investigacién documental y de campo, el analisis y discusion de la informacion.
Es importante que el alumno aprenda a valorar las actividades programadas y que aprecie la importancia del conocimiento y los habitos
de trabajo.
En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo y
entienda que esta construyendo su hacer futuro y en consecuencia actle de una manera profesional;
de igual manera, aprecie la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle la precision y la curiosidad, la puntualidad,
el entusiasmo y el interés, la tenacidad, la flexibilidad y la autonomia asi como el trabajo en equipo.

e Analizar e interpretar planos, diagramas e instalacion de equipo de acuerdo a las normas, especificaciones, codigos y
manuales para la automatizacion de procesos electromecanicos.

e Interpretar diferentes controles en sistema americano y europeo.
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Distinguir los sistemas de control automatico, semiautomatico y manual utilizando diagramas.

Describir los métodos méas usuales para limitar la corriente de arranque de los motores.

Aplicar los variadores de velocidad para motores de corriente alterna.

Analizar, seleccionar y aplicar los diferentes tipos de sensores para sistemas de control

Investigar en fuentes de informacién la funcién de un PLC y establecer sus posibles aplicaciones en la industria.

Elaborar un dibujo con la descripcion general de los componentes basicos de un PLC (entradas, salidas, CPU, memoria, fuente de
alimentacion y dispositivos de programacion).

Establecer las diferencias entre la estructura compacta y la estructura modular de un PLC.

En qué consiste la asignatura. - De manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplica en el estudio de los temas: Interruptores y
sensores, relevadores y automatas programables.

Con qué otras asignaturas se relacionan. Puesto que esta materia Se inserta en la segunda mitad de la trayectoria escolar, se relacionan con
las materias de Sistemas Eléctricos de Potencia, Subestaciones Eléctricas, Maquinas Eléctricas e Instalaciones Eléctricas.

2.

Intenciéon didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:

Se requiere contar con competencias previas:

Conocer el funcionamiento de los diferentes tipos de motores de induccidn trifasicos,

Analizar la construccion, conexion y principio de funcionamiento del motor de induccion trifasico, maquinas sincronas modernas
Leer e interpretar las normas, especificaciones, cadigos, manuales, planos y diagramas de equipos y sistemas electromecanicos.
Tener las bases tedrico-practicas para proyectar y operar instalaciones eléctricas de tipo (residencial, comercial, industrial) acorde
a las normas vigentes.

Actitud proactiva.

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:
El temario de la presente asignatura esta conformada por siete unidades. En el tema 1 se aborda el tema de fundamentos de controles
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Eléctricos con la finalidad de que el alumno analice y conozca los fundamentos de los diferentes dispositivos de control, asi como su
simbologia, diagramas y sistemas de proteccion.

En el tema 2 se estudia la aplicacion de los diferentes interruptores y sensores utilizados en los controles eléctricos.

En el tema 3 se inicia con el estudio de los diferentes circuitos de control en los cuales se integra el conocimiento y comprension de los
dispositivos de control integrados en los circuitos de control y fuerza para motores trifasicos.

En el tema 4 se definen las caracteristicas y tipos del relevador programable, programacion y aplicaciones tipicas.

En el tema 5 se definen las caracteristicas y tipos de variadores de velocidad, asi como los protocolos de comunicacion y sus
aplicaciones tipicas.

Dentro del tema 6 se abordan temas relacionados con autématas programables (PLC), como es su definicion, principio de
funcionamiento, tipos, lenguajes, instrucciones y aplicaciones.

En el tema 7 aplicando los conocimientos previos, se elaborara un proyecto de un sistema electromecanico.

La manera de abordar los contenidos

El profesor debe ser conocedor de la disciplina que esté bajo su responsabilidad, conocer su origen y desarrollo histérico para considerar
este conocimiento al abordar los temas.

Desarrollar la capacidad para coordinar y trabajar en equipo; orientar el trabajo del estudiante y potenciar en él la autonomia, el trabajo
cooperativo y la toma de decisiones. Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccion entre los
estudiantes. Tomar en cuenta el conocimiento de los estudiantes como punto de partida y como obstaculo para la construccién de nuevos
conocimientos.

El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque con que deben ser tratados: el enfoque sugerido para la materia incluye el analisis e interpretacion de planos, diagramas
e instalacion de equipo de acuerdo a las normas, especificaciones, cddigos y manuales para la automatizacion de procesos
electromecanicos.

La extension y la profundidad de los mismos.

La extensiéon y la profundidad de los mismos. Entre las actividades importantes del profesor se encuentran las siguientes: promovera,
coordinard, organizara y administrara el trabajo en equipo, para propiciar el desarrollo de las competencias genéricas

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Capacidad de andlisis y sintesis,
comunicacion oral y escrita, habilidades basicas de manejo de la computadora, habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes
diversas, solucién de problemas, habilidades de investigacion, capacidad de aprender y habilidad para trabajar en forma autbnoma.

Que competencias genéricas se estdn desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.
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Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Las competencias genéricas que
se desarrollaran en el contenido de la asignatura, son las siguientes: Hablando de las competencias genéricas instrumentales tenemos la
capacidad de andlisis, la capacidad de organizar y planificar, comunicacién oral y escrita, habilidades basicas de manejo de la computadora,
habilidades para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas. Ahora bien, de las competencias interpersonales tenemos la
capacidad critica y autocritica, el trabajo en equipo y por ultimo las competencias sistémicas tenemos las habilidades de investigacién, capacidad
de generar nuevas ideas (creatividad), habilidad para trabajar de manera autébnoma.

3. Competencia de la asignatura:

Utilizar con precision la simbologia y terminologia de los instrumentos y equipo de control; asi como el uso de lenguajes, algoritmos,
heuristicos.

Seleccion, uso de materiales y dispositivos de control y automatizacion

Actuar con profesionalismo al disefar, instalar y operar los equipos.

Manejo de software que le permita simular, verificar y monitorear el comportamiento de los sistemas electromecanicos para garantizar su
correcta operacion.

4. Andlisis por competencias especificas:
Competencia No. Recopilar, organizar, analizar e interpretar los diagramas de
alambrado y control con la simbologia americana y europea.
Conocer la funcion de cada relevador en el control y
proteccion de los motores, asi como seleccionar y calcular sus

principales elementos

1 Descripcién

Temas y subtemas Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de Horas
para desarrollar la competencias tedrico-
competencia genéricas practica
especifica
Fundamentos de | El estudiante participa en el encuadre. | El facilitador realiza el encuadre de la | Capacidad de 4hrs.-2
controles Participa en la dinamica. materia dando a conocer el objetivo, el | abstraccion, busca, hrs.
Eléctricos Toma nota de la bibliografia, criterios | temario, las reglas de trabajo, los analiza y sintetiza la
de evaluacion. criterios de evaluacion, bibliografa etc. | informacion.

1.1 Contactores y Elabora la lista de asistencia.
arrancadores. . :

Examen diagnostico en la plataforma
1.2 Releva(?ores Examen diagnostico eN la plataforma | educativa google clossroom. Para
electromecanicos. | gqucativa google clossroom para | quienes no puedan de manera
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1.3Temporizadores
(al energizar y al
desenergizar).

1.4 Solenoides.
1.5 Diagramas de
alambrado y de
control.

1.6 Proteccién
contra sobrecarga
de motores.

1.7 Proteccion
contra corto
circuito y falla a
tierra de motores

qguienes no de manera

presencial

puedan

Actividad 1. Los estudiantes Investigan
los temas: Contactores y arrancadores.
Relevadores electromecanicos.
Temporizadores (al energizar y al

des energizar). y

Solenoides.

Actividad 2. Los estudiantes elaboran
un mapa conceptual de los temas
antes investigados.

Actividad 3. El estudiante disefa e
interpreta mediante exposicion,
diferentes diagramas de alambrado y
control cubriendo con ello los temas
15all1.7

Las actividades antes mencionadas se
realizan con el apoyo de la plataforma
educativa google clossroom para
quienes no puedan de manera
presencial

presencial.

El facilitador mediante la técnica
expositiva plantea los temas del obj.
1.1 al 1.4 y a partir de ello solicita a los
estudiantes que investiguen los temas:
Contactores y arrancadores.
Relevadores electromecanicos.
Temporizadores (al energizary al

des energizar). y

Solenoides.

El facilitador solicita que en equipos,

los alumnos elaboren un mapa
conceptual sobre los temas antes
investigados.

El facilitador solicita a los estudiantes
exponer diagramas de alambrado y
control cubriendo con ello los temas
15all1.7

Durante este proceso el facilitador
retroalimentara a los estudiantes.

Capacidad de
aprender.

Capacidad de
comunicacion oral y
escrita.

Habilidad de
investigacion.

Trabajo en equipo

Capacidad critica 'y
autocritica.

Capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas.

Capacidad de
analisis y evaluacion.
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Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A).- Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliogréaficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere. Y presenta conocimientos basicos de la
carrera. presenta un trabajo bien estructurado sin faltas de ortografia

30%

B).- Demuestra su capacidad para organizar la informacion.
Facilidad de andlisis y sintesis. Capacidad de organizar y planificar
Presenta un trabajo bien estructurado sin faltas de ortografia

30%

C).- Demuestra capacidad de tomar decisiones, y solucionar problemas practicos, expresa sus
conocimientos adquiridos,

40%

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance
desempefio

Valoracion
numeérica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo Yy refleja sus conocimientos en la interpretacién de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o casos anteriores
de la misma asignatura, presenta otros puntos de vista que complementen
al presentado en la clase, presenta fuentes de informacién adicional
(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): ante problemas o casos de estudio, propone perspectivas
diferentes para abordarlos y sustentarlos correctamente; aplica otros
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico: (uso de las TIC.) ante temas de una asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico etc.; se apoya en foros,
autores, bibliografia etc. Para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora conocimientos
y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr su

Competencia

Excelente
Alcanzada

95-100
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competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Organiza
su tiempo y trabaja sin una supervision estrecha y/o coercitiva, realiza
actividades de investigacién para participar de forma activa durante el

Curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio excelente 70-74

Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales ni N. A.

Alcanzada

actitudinales de los indicadores diferidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion (4.11):

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

A B

C

D

Evaluacion formativa de la competencia

Reporte de Investigacidn (lista de
cotejo)

30 %

25.5-

28.5-30 28.20

22.50-
25.20

21-22.20

0-20.70

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la
informacién presenta una redaccion
satisfactoria, el documento cuenta con
los elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere. Y presenta
conocimientos basicos de la carrera.
presenta un trabajo bien estructurado sin
faltas de ortografia

Mapa conceptual (lista de cotejo)

30%

25.5-

28.5-30 28.20

22.50-
25.20

21-22.20

0-20.70

Demuestra su capacidad para organizar
la informacion.

Facilidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizar y planificar
Presenta un trabajo bien estructurado sin
faltas de ortografia

Exposicion (guia de observacion)
examen

40%

38-40 | 34-37.6

30-33.6

28-29.6

0-27.6

Demuestra  capacidad de tomar
decisiones, y solucionar problemas
practicos, expresa sus conocimientos
adquiridos.

Total

100%

95-100 | 85-94

75-84

70-74

N.A.
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Nota; este apartado nimero 4 de la instrumentacién didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al
ndamero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Analisis por competencias especificas:

Competencia No.

2 Descripcion

Conocera y seleccionara los diferentes elementos de control
como son los interruptores, sensores y el principio de

funcionamiento de los transductores. Asi como ser capaz
de seleccionar e instalar los mismos.

Temas y subtemas Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de Horas
para desarrollar la competencias genéricas tedrico-
competencia practica
especifica
Interruptores y | El estudiante participa y pregunta | Realiza el encuadre de la 8 hrs-4
Sensores sus dudas que pudieran presentarse | competencia dando a conocer los
2.1 Interruptores respecto al criterio de evaluacion del | criterios de evaluacion.
(presion, nivel, facilitador.
temperatura,
flujo, limite).
2.2 Prmc'-p,IO de El facilitador explica mediante la
transduccion. - : . - o

Actividad 1. El estudiante elabora un | técnica expositiva la forma en que
2.3 S?nsores de cuadro comparativo de los | funcionan los interruptores
presion. interruptores de presion, nivel, | electromecanicos.
2-4_ Sensores de temperatura, flujo 'y limite
flujo. apoyandose de archivo en | El facilitador solicitara a los
2.5 Sensores de electrénico relacionado al tema | estudiantes que elaboren un
temperatura. proporcionado por el docente. cuadro comparativo de los
2.6 Sensores de interruptores de presion, nivel,
nivel. Los estudiantes participan en las | temperatura, flujo y limite
2.7Sensores de peso, dinémicas de trabaj_o en equipo y
velocidad, participa en la retroalimentacion.
conductividad, PH,
etc.
2.8 Criterios para la | actividad 2. El facilitador dirige el desarrollo de
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seleccion
Sensor.

de

un

Los estudiantes realizan un
resumen de los temas:

Sensores de presion.
Sensores de flujo.

Sensores de temperatura.
Sensores de nivel.

Sensores de peso, velocidad,
conductividad, PH, etc.

Actividad 3. Los estudiantes
investigan el tema de Criterios para
la seleccién de un sensor.

Las actividades antes mencionadas
se realizan con el apoyo de la
plataforma educativa google
clossroom.

Actividad 4. Los estudiantes
exponen los resultados de la
investigacion del tema Criterios

dinamicas de trabajo en equipo, al
final realiza la retroalimentacion

El facilitador organizara a los
participantes para que elaboren un
resumen sobre el tema: Sensores
de presion, Sensores de flujo,
Sensores de temperatura, Sensores
de nivel, Sensores de peso,
velocidad, conductividad, PH, etc.
al final se realiza una
retroalimentacion.

Durante este proceso el facilitador
retroalimentara a los estudiantes.

El faciltador plantea el tema
Criterios para la seleccion de un
sensor. y a partir de ellos solicita a
los alumnos una investigacion en
equipo.

Las actividades antes descritas se
realizan con el apoyo de la
plataforma educativa google
clossroom.

El facilitador organiza a los
estudiantes para que realicen de
manera correcta la exposicién del
tema Criterios para la seleccion
de un sensor.
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para la seleccién de un sensor.
Al final el facilitador hace una

Esto es mediante videoconferencia. | reflexion de las expectativas
cumplidas.

Revisan junto con el facilitador las
expectativas logradas

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra conocimientos basicos de la carrera, también habilidades de gestion de formacion

(habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas). 30%
Refleja capacidad critica y autocritica. Refleja la capacidad de aprender, tiene la habilidad para 20%
trabajar en forma autbnoma.

Refleja capacidad critica y autocritica, asi como la habilidad para trabajar en forma auténoma.

Manifiesta la Capacidad de organizar y planificar, demuestra habilidad basica de manejo de la 10%
computadora, presenta un trabajo bien estructurado sin faltas de ortografia

Presenta capacidad de analisis y sintesis. Capacidad de organizar y planificar. Habilidad para buscar

y analizar informacion proveniente de diversas fuentes. Presenta capacidad de dar Solucién de 40%

problemas practicos.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance

Valoracidn numérica

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo y refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o casos anteriores de la misma asignatura,
presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacién
adicional (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): ante problemas o casos de

95-100
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estudio, propone perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos correctamente; aplica otros procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
gue se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: (uso de las TIC.) ante temas de una
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico etc.; se apoya en foros, autores,
bibliografia etc. Para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: Durante el desarrollo de
la asignatura Incorpora conocimientos Yy actividades

desarrolladas en otras asignaturas para lograr su
competencia.
6. Realiza su trabajo de manera auténoma vy

autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin una
supervisién estrecha y/o coercitiva, realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el
Curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales ni actitudinales de los indicadores diferidos
en desempenio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la competencia

B C D N
Demuestra conocimientos basicos de la
carrera, también habilidades de gestion
- . 25.5- | 22.50- 21- 0- |de formacion (habilidad para buscar y
Cuadro comparativo (lista de cotejo) 30% 28.5-30 28.20 | 25.20 | 22.20 | 20.70 |analizar informacién proveniente de
fuentes diversas). presenta un trabajo
bien estructurado sin faltas de ortografia
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17-
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15-
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Refleja capacidad critica y autocritica.
Refleja la capacidad de aprender, tiene
la habilidad para trabajar en forma
auténoma.

Reporte de Investigacidn (lista de cotejo) 10%

19-20

17-
18.80

15-
16.80

14-
14.80

13.80

Refleja capacidad critica y autocritica,
asi como la habilidad para trabajar en
forma autbnoma.

Manifiesta la Capacidad de organizar y
planificar, demuestra  habilidad basica
de manejo de la computadora, presenta
un trabajo bien estructurado sin faltas de
ortografia

Exposicion (Guia de Observacion)

40%

38-40

34-
37.6

30-
33.6

28-29.6

0-27.6

Presenta capacidad de andlisis vy
sintesis. Capacidad de organizar y
planificar. Habilidad para buscar vy
analizar informacion proveniente de
diversas fuentes. Presenta capacidad de
dar Solucién de problemas practicos.

Total 100

95-100

85-94

75-84

70-74

NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacién didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al

namero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Anélisis por competencias especificas:

Competencia No. 3 Descripcion Conocera, interpretard y manejara sistemas de control.
Ademas de conocer y conectar los diferentes arrancadores a
tension plena y a tensién reducida que se utilizan para
arrancar y controlar los motores de c.a trifasicos.

Temas y subtemas Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de Horas

para desarrollar la competencias tedrico-

competencia genéricas practica
especifica

Arrancadores para El facilitador realiza el encuadre Capacidad de | 10 hrs-5 hrs

motores de de la competencia dando a abstraccion,  busca,

Julio 2017
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corriente

alterna

trifésicos.

3.1 Control ados 'y
tres hilos.

3.2 Control
separado.

3.3 Control Manual-
Fuera-Automatico.
3.4 Arranque a
tension plena.

3.5 Métodos de
arranques a tension
reducida
(autotransformador,
estrella-delta,
Arrancador suave,
resistencia primaria
y - -
resistencia
secundaria,
bobinado
bipartido).

3.6 Inversion de
giro.

3.7 Avance gradual.
3.8 Frenado.

Actividad 1.
El  estudiante realizard  una
investigacion  documental  para

identificar y conocer los tipos de
arrancadores.

Se utiliza la platraforma educativa
google classroom para esta
actividad.

Actividad 2.

Los estudiantes organizados en
equipo deberan exponer los temas
antes mencionados.

Actividad 3.
Los estudiantes realizan un resumen
sobre los temas: Circuitos de

conocer los criterios de evaluacion.

El facilitador mediante la técnica

expositiva plantea el tema

Arrancadores, a partir de ello
solicita a los estudiantes que
realicen una investigacion
documental en el que se
identifiquen 'y conozcan los
procesadores mas comunes.

Se utiliza la plataforma educativa
google clossroom para esta
actividad.

El facilitador organizara al grupo en
equipos Yy les solicita exponer ante
el grupo el tema antes investigado.

El facilitador plantea los temas :
Circuitos de Conmutacion
(modulador de ancho de pulso). y
Aplicaciones fundamentales de
procesadores en la Industria

analiza y sintetiza la
informacién.

Capacidad de
aprender.
Capacidad de

comunicacion oral y
escrita.

Habilidad de
investigacion.
Capacidad para

identificar, plantear y
resolver problemas.

Trabajo en equipo

Capacidad
autocritica.

critica y
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Capacidad de aplicar
los conocimientos en

Capacidad de analisis

Conmutacion (modulador de ancho | y a partir de ellos solicita a los

de pulso). y Aplicaciones | alumnos una realicen un resumen

fundamentales de procesadores en | de manera individual. cor

la Industria la practica.
Al final_ el facilitador aplicz_;l una | v evaluacion.
evaluacion y hace una reflexién de
las expectativas cumplidas.

Posteriormente realiza una

evaluacion

El estudiante revisa junto con el

facilitador las expectativas logradas.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A). Investigacion documental de los subtemas. Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, 20%
demuestra la habilidad de investigacién y el manejo bibliografico. Analiza la informacion investigada (realiza una
sintesis y/o resumen).
B). Exposicion. Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado, dominio de 20%
tema, asi como la habilidad en el uso de las tics; Fomentando la coevaluacion de forma grupal (expone lo
investigado).
C). Tabla comparativa. Demuestra la capacidad de aprender y el dominio de los temas de la unidad, mediante la 20%
solucién correcta de los problemas (realizan practicas).
D). Evaluacion escrita. Demuestra la capacidad de aprender mediante la solucidn correcta de los problemas y el 40%
dominio de los subtemas indicados en el tema (Realiza evaluacioén escrita).

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance

Valoracidon numérica

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:

Puede trabajar en equipo y refleja sus conocimientos en

95-100
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la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o casos anteriores
de la misma asignatura, presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicional (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica soluciones 0
procedimientos no visto en clase (creatividad): ante
problemas o casos de estudio, propone perspectivas
diferentes para abordarlos y sustentarlos correctamente;
aplica otros procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: (uso de las TIC.)
ante temas de una  asignatura  introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico etc.;
se apoya en foros, autores, bibliografia etc. Para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora  conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: Durante el
desarrollo de la asignatura Incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin una
supervisién estrecha y/o coercitiva, realiza actividades
de investigacion para participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales ni actitudinales de los indicadores
diferidos en desemperio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

) ) e Indicador de Alcance Evaluacién formativa de la
Evidencia de Aprendizaje % .
A B C D N competencia
_ _ Busca y analiza informacion proveniente
Investigacion documental 20 19-20 | 2L.25- | 18.75- | 17.5- 0- |de fuentes diversas, demuestra la
( Lista de cotejo) 23.5 21 18.5 17.25 | habilidad de investigacion y el manejo
bibliogréfico.

Trabaja en equipo, demuestra su
capacidad critica y autocritica del trabajo
realizado, dominio de tema, asi como la
habilidad en el uso de las tics.
Fomentando la evaluacién de forma
grupal. Realiza exposicién.

Busca y analiza informacion proveniente
de fuentes diversas, demuestra la
habilidad de investigacion y el manejo

Exposicion. Exposicion de los subtemas
indicados 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0
( guia de Observacion)

Resumen. Resumen de la investigacion

documental ( Lista de cotejo) 20 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0 bibliografico. Analiza la informacién de
los subtemas investigados, realiza una
sintesis y/o resumen.

Demuestra la capacidad de aprender y el
Evaluacién 'escntade I'os subtemas 20 38-40 |34-37.6 |30-33.6 | 28-29 6 0 dom!nlo de los tgrpas de la unidad,
(lista de cotejo) mediante la solucion correcta de los

problemas, realiza evaluacion escrita.

Total 100 95-100 | 85-94 | 75-84 70-74 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al
namero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Analisis por competencias especificas:
Competencia No. 4 Descripcion Conoceré en funcion de los diferentes tipos y marcas de

relevadores programables comerciales sus caracteristicas,
programacion y aplicacion.

| Temasy subtemas | Actividades de aprendizaje | Actividades de ensefianza | Desarrollo de | Horas teérico- |

Julio 2017
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para desarrollar la competencias genéricas practica
competencia
especifica
Relevador Los alumnos interactian con el | El facilitador interactia con los | Capacidad de | 8hrs.-4hrs
Programable docente, to_n)an nota de !os criterios alumn_o_s, med_iante la técnica abst_raccién, _ _busca,
4.1 definicién y de evaluaC|0r_1, las actividades que expositiva, re_allz_a el encuadre_z y _anallza y sintetiza la
) L. van a realizar, asi como las | explica los criterios de evaluacion, | informacion.
estructura basica evidencias que deben generar y | asi como las evidencias que deben
4.2 Caracteristicas que forman parte del portafolio. integrar al portafolio.
principales del Capacidad para
relevador. identificar, plantear vy
4.3 Tipos de Slg'u'lendo las mst'ruccmneS Qel M'e'dlante la Estrategia "Aprender resolver problemas.
' facilitador y por medio de la técnica | utilizando las TIC" solicita se
relevadores ) vivencial, se organizan en equipos | integren en equipos de 4 o 5 | Capacidad de aprender.
4.4 Programacion en | de 4 o 5 participantes para realizar | alumnos  para  realizar  las
escalera y bloques las actividades contempladas en | actividades contempladas en los
l6gicos los sub-temas. sub-temas.
45 Aplicaciones Toman nota de los conceptos mas | Mediante la técnica expositiva,
tipicas importantes de los tipos de | explica los conceptos  mas
relevadores mas comunes. importantes que deben identificarse | Capacidad de
en los relevadores mas comunes. comunicacién oral vy
escrita.
Siguiendo las indicaciones del | El facilitador solicita a los alumnos
facilitador, realizan la investigacion | realicen una investigacion
documental solicitada y elaboran | documental sobre los subtemas
un resumen. indicados en el tema. Asi mismo, | Habilidad de
Se utiliza la plataforma educativa | solicita que realicen un resumen | investigacion.
google clossroom para esta | de los subtemas investigados.
actividad
Se utiliza la plataforma educativa
google clossroom para esta
Partiendo del ejemplo presentado | actividad
por el facilitador, los alumnos
analizan y realizan esquemas de | El faciltador por medio de la
los tipos de relevadores mas | Técnica demostrativa, a través de
comunes. un ejemplo, explica los conceptos
mas significativos de los tipos de
Por medio del trabajo en equipo y | relevadores mas comunes.
aplicando la técnica colaborativa, Trabajo en equipo
Julio 2017
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exponen los subtemas
investigados por equipo.

Mediante la  estrategia de
"Aprendizaje = cooperativo”  los
participantes contestan las

preguntas de Metacognicién y
comparten su experiencia de
aprendizaje hasta ese momento.

Por medio de la Técnica
Demostrativa-Autoadministradas,
los alumnos realizan practicas de
los relevadores mas comunes. Se
utiliza un simulados

Realizan evaluacion

Solicita que realicen una
exposicion de los subtemas
asignados por equipo.

Mediante plenaria realiza preguntas
de Metacognicion a los alumnos
acerca de diferentes tipos de
inversores mas comunes. Asi como
la utilizacién y aplicacion de los
mismos.

El facilitador solicita a los alumnos
gue realicen practicas sobre los
relevadores mas comunes. Se
utiliza un simulador.

Aplica evaluacion

Capacidad
autocritica.

Capacidad de aplicar los

conocimientos
practica.

Capacidad de analisis y

evaluacion.

critica y

en la

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A). Investigacion documental de los subtemas. Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas,
demuestra la habilidad de investigacién y el manejo bibliografico. Analiza la informacion investigada (realiza una

sintesis y/o resumen).

20%

B). Exposicién. Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado, dominio de
tema, asi como la habilidad en el uso de las tics; Fomentando la coevaluacion de forma grupal (expone lo

investigado).

20%

C). Practica. Demuestra la capacidad de aprender y el dominio de los temas de la unidad, mediante la solucion

correcta de los problemas (realizan préacticas).

20%

D). Evaluacién escrita. Demuestra la capacidad de aprender mediante la solucién correcta de los problemas vy el

dominio de los subtemas indicados en el tema (Realiza evaluacion escrita).

40%

Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

1.

Hace aportaciones a

desarrolladas:

las
Pregunta

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo y refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.
2.
académicas

actividades
integrando

95-100
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conocimientos de otras asignaturas o casos anteriores
de la misma asignatura, presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicional (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica soluciones o]
procedimientos no visto en clase (creatividad): ante
problemas o casos de estudio, propone perspectivas
diferentes para abordarlos y sustentarlos correctamente;
aplica otros procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: (uso de las TIC.)
ante temas de una  asignatura  introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, historico etc.;
se apoya en foros, autores, bibliografia etc. Para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora  conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: Durante el
desarrollo de la asignatura Incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin una
supervisién estrecha y/o coercitiva, realiza actividades
de investigacion para participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales ni actitudinales de los indicadores
diferidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:
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Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacién formativa de la

A B C D N competencia
Busca y analiza informacion proveniente
de fuentes diversas, demuestra la
Resumen. Resumen de la investigacion habilidad de investigacién y el manejo
documental ( Lista de cotejo) 20 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0 bibliografico. Analiza la informacién de
los subtemas investigados, realiza una
sintesis y/o resumen.
Trabaja en equipo, demuestra su
Exposicion. Exposicién de los subtemas capgcidad cn’tic_:a_ y autocritica d,el trabajo
indicados 20 | 1920 |17-18.8|1516.8| 14-148 | o |Iealizado, dominio de tema, asi como la
( guia de Observacion) habilidad en el uso de las tics.
Fomentando la evaluacién de forma
grupal. Realiza exposicién.
Analiza la informacion del tema
Practica. Elaboracion de graficos (cuadro mvesqucjo reallgando una sintesis 'y
sindptico, ensayos, mapa mental, cuadro a_bs}rgcmon mediante  graficos (cuadro
comparativo etc.) 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0 sindptico, mapa mgntal etc.). ]
(guia de Observacion) Elabo_ra} gréficos sin f_altas de o_rto_grafla,
describiendo las ideas principales.
Realizan Précticas.
Demuestra la capacidad de aprender y el
Evaluacién escrita de los subtemas 20 38-40 |34-37.6 |30-33.6 | 28-29 6 0 dominio de los temas de la unidad,
(lista de cotejo) ' ' ) mediante la solucion correcta de los
problemas, realiza evaluacion escrita.
Total 100 95-100 | 85-94 | 75-84 70-74 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al
namero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Andlisis por competencias especificas:

Competencia No. 5 Descripcion Conocera las caracteristicas y el funcionamiento de los
diferentes tipos de variadores de velocidad y
sus protocolos de comunicacion.
Temas y subtemas Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de Horas teodrico-
para desarrollar la competencias genéricas practica
Julio 2017
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competencia
especifica
Variadores de | Los alumnos interactian con el | El facilitador interactia con los | Capacidad de| 9hrs-6hrs
Velocidad docente, toman nota de !os criterios alumn_o_s, med_iante la técnica abst_raccién, _ _busca,
5.1 Definicion y de evaluaC|(')r_1, las actividades que expositiva, re_allz_a el encuadre_z y _anallza y sintetiza la
) .. van a realizar, asi como las | explica los criterios de evaluacion, | informacion.
estructura basica evidencias que deben generar y | asi como las evidencias que deben
5.2 Caracteristicas que forman parte del portafolio. integrar al portafolio.
principales del Capacidad para
variador. identificar, plantear vy
5.3 Tipos de Slg'u'lendo las mst'rucmoneS Qel M'e'dlante la Estrategia "Aprender resolver problemas.
. facilitador y por medio de la técnica | utilizando las TIC" solicita se
variadores vivencial, se organizan en equipos | integren en equipos de 4 o 5 | Capacidad de aprender.
5.4 Protocolos de de 4 o 5 participantes para realizar | alumnos  para  realizar las
comunicacion las actividades contempladas en | actividades contempladas en los
55 Aplicaciones los subtemas. sub-temas.
tipicas. Toman nota de los conceptos mas | Mediante la técnica expositiva,
importantes de los tipos de | explica los conceptos mas
variadores. importantes de los variadores de | Capacidad de
velocidad. comunicacién oral vy
escrita.
El facilitador solicita a los alumnos
Siguiendo las indicaciones del | realicen una investigacion
facilitador, realizan la investigacion | documental sobre los subtemas
documental solicitada y elaboran | indicados en el tema. Asi mismo, | Habilidad de
un resumen. Se utiliza plataforma | solicita que realicen un resumen | investigacién.
educativa google clossroom. de los subtemas investigados.
Se utiliza plataforma educativa
google clossroom.
Partiendo del ejemplo presentado
por el facilitador, los alumnos | Solicita que realicen una
analizan los  protocolos de | exposicion de los subtemas
comunicacion. asignados por equipo.
Por medio del trabajo en equipo y | Mediante plenaria realiza preguntas
aplicando la técnica colaborativa, | de Metacognicion a los alumnos
exponen los subtemas | acerca de aplicaciones tipicas de | Trabajo en equipo
investigados por equipo. variadores.
Julio 2017
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Mediante la  estrategia de | El facilitador solicita a los alumnos

"Aprendizaje cooperativo" los | que realicen practicas sobre
participantes contestan las | variadores de velocidad. Capacidad critica vy
preguntas de Metacognicién y autocritica.

comparten su experiencia de | Aplica evaluacién
aprendizaje hasta ese momento.

Por medio de la Técnica

Demostrativa-Autoadministradas, Capacidad de aplicar los

los alumnos realizan practicas conocimientos en la

sobre variadores de velocidad. practica.

Realizan evaluacion. Capacidad de analisis y
evaluacion.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A). Investigacion documental de los subtemas. Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, 20%
demuestra la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico. Analiza la informacion investigada (realiza una
sintesis y/o resumen).
B). Exposicion. Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado, dominio de 20%
tema, asi como la habilidad en el uso de las tics; Fomentando la coevaluacion de forma grupal (expone lo
investigado).
C). Préactica. Demuestra la capacidad de aprender y el dominio de los temas de la unidad, mediante la solucién 20%
correcta de los problemas (realizan préacticas).
D). Evaluacion escrita. Demuestra la capacidad de aprender mediante la solucién correcta de los problemas y el 40%
dominio de los subtemas indicados en el tema (Realiza evaluacion escrita).

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:

Puede trabajar en equipo y refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o casos anteriores
de la misma asignatura, presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicional (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica soluciones o}
procedimientos no visto en clase (creatividad): ante
problemas o casos de estudio, propone perspectivas
diferentes para abordarlos y sustentarlos correctamente;
aplica otros procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4, Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: (uso de las TIC.)
ante temas de una asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico etc.;
se apoya en foros, autores, bibliografia etc. Para
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sustentar su punto de vista.

5. Incorpora  conocimientos y  actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: Durante el
desarrollo de la asignatura Incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma vy
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin una
supervisién estrecha y/o coercitiva, realiza actividades
de investigacion para participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales ni actitudinales de los indicadores
diferidos en desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion:

. . o Indicador de Alcance Evaluacién formativa de la
Evidencia de Aprendizaje % .
A B C D competencia
Busca y analiza informacién proveniente
de fuentes diversas, demuestra la
Resumen. Resumen_ de Ia|nves_t|gaC|on 20 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 hgb_llldafj_ de |nve§t|ga0|o_n y el manejo
documental ( Lista de cotejo) bibliografico. Analiza la informacion de
los subtemas investigados, realiza una
sintesis y/o resumen.
Trabaja en equipo, demuestra su
Exposicion. Exposicion de los subtemas f:;?:;gid gg#ﬁ;g 3??:;:21023?'0;%%6‘{2
indicados 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 . ’ ' X
. - habilidad en el uso de las tics.
( guia de Observacion) s
Fomentando la evaluacién de forma
grupal. Realiza exposicién.
P_raE:tl_ca. Elaboracién de gréficos (cuadro 20 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 Anallz_a la |n.formaC|on de} tema
sinéptico, ensayos, mapa mental, cuadro investigado realizando una sintesis y
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comparativo etc.) abstraccion mediante gréaficos (cuadro
(guia de Observacion) sindptico, mapa mental etc.).
Elabora graficos sin faltas de ortografia,
describiendo las ideas principales.
Realizan Précticas.

Demuestra la capacidad de aprender y el
Evaluacion _escrltade I_ossubtemas 40 38-40 |34-37.6 |30-33.6 | 28-29.6 0 dom!nlo de los temas de la unidad,
(lista de cotejo) mediante la solucion correcta de los

problemas, realiza evaluacion escrita.

Total 100 95-100 | 85-94 | 75-84 70-74 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al
ndmero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Andlisis por competencias especificas:
Competencia No. 6 Descripcion Conocera diferentes marcas de PLC’s de los cuales
identificara los caracteristicos construccion,
tamano y funcionamiento. y los aplicara para resolver
problemas de control de sistemas basicos

Temas y subtemas Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de Horas tedrico-
para desarrollar la competencias genéricas practica
competencia
especifica
Autdmata Los alumnos interactian con el | El facilitador realiza el encuadre y | Capacidad de| 6hrs—4hrs
Programable docente, tor’r)an nota dg !os criterios explica los crite_rios Qe evaluacion, abst_raccién, _ _busca,
(PLC) de evaluaC|or_1, las actividades que asi como las eV|de_nC|as que deben qnallza y sintetiza la
C .., van a realizar asi como las | integrar al portafolio. informacioén.

6.1 Def|n|C|on_y evidencias que deben generar y
estructura basica que forman parte del portafolio.
6.2 Principios de Mediante la Estrategia "Aprender | Capacidad para
funcionamiento utilizando las TIC" solicita se | identificar, plantear y
6.3 Tipos de PLC ( Slg_qlendo las instrucciones (_jel integren en equipos d_e 4 o 5 | resolver problemas.

) facilitador y por medio de la técnica | alumnos para  realizar las
compactos y vivencial, se organizan en equipos | actividades contempladas en los | Capacidad de aprender.
modulares) de 4 o 5 participantes para realizar | sub-temas.
6.4 Lenguajes de las actividades contempladas en
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programacion
6.5Instrucciones tipo
relevador,
temporizadores y
contadores
6.6aplicaciones del
PLC en sistemas de
control.

los sub-temas.

Toman nota de los conceptos mas
importantes de los circuitos logicos
programables.

Siguiendo las indicaciones del
facilitador, realizan la investigacion
documental solicitada y elaboran
un resumen.

Estas actividades se realizan con el
apoyo de la plataforma educativa

google clossroom.

Partiendo del ejemplo presentado
por el facilitador, los alumnos
analizan y aclaran dudas respecto
a los tipos de plc’s.

Por medio del trabajo en equipo y
aplicando la técnica colaborativa,

exponen los subtemas
investigados por equipo.

Mediante la  estrategia de
"Aprendizaje cooperativo" los
participantes contestan las

preguntas de Metacognicién vy
comparten su experiencia de
aprendizaje hasta ese momento.

Por medio de la Técnica
Demostrativa-Autoadministradas,

los alumnos realizan précticas
sobre lenguajes de programacién

Mediante la técnica expositiva,
explica los conceptos mas
importantes sobre los circuitos
logicos programables.

El facilitador solicita a los alumnos
realicen una investigacion
documental sobre los subtemas
indicados en el tema. Asi mismo,
solicita que realicen un resumen
de los subtemas investigados.

Estas actividades se realizan con el
apoyo de la plataforma educativa
google clossroom.

El facilitador por medio de la
Técnica demostrativa, a través de
un ejemplo, explica los conceptos
mas significativos de los tipos de
plc’s

Solicita que realicen una
exposicion de los subtemas
asignados por equipo.

El facilitador solicita a los alumnos
que realicen practicas sobre los
lenguajes de programacion para
plc’s apoyandose del software para
la simulacién de la programacion.

Se aplica evaluacién

Capacidad de
comunicacion oral 'y
escrita.

Habilidad de
investigacion.

Trabajo en equipo
Capacidad critica vy
autocritica.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Capacidad de andlisis y
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para los automatas programables evaluacion.
apoyandose de un software para la
simulacion.

Realizan evaluacion

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A). Investigacion documental de los subtemas. Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas,
demuestra la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico. Analiza la informacion investigada (realiza una
sintesis y/o resumen).

20%

B). Exposicion. Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado, dominio de
tema, asi como la habilidad en el uso de las tics; Fomentando la coevaluacion de forma grupal (expone lo
investigado).

20%

C). Practica. Demuestra la capacidad de aprender y el dominio de los temas de la unidad, mediante la solucion
correcta de los problemas (realizan préacticas).

20%

D). Evaluacion escrita. Demuestra la capacidad de aprender mediante la solucién correcta de los problemas y el
dominio de los subtemas indicados en el tema (Realiza evaluacion escrita).

40%

Niveles de desempefio (4.10):

Desempefio Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:

Puede trabajar en equipo y refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o casos anteriores
de la misma asignatura, presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicional (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica soluciones o}
procedimientos no visto en clase (creatividad): ante
problemas o casos de estudio, propone perspectivas
diferentes para abordarlos y sustentarlos correctamente;
aplica otros procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias  que
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promueven un pensamiento critico: (uso de las TIC.)
ante temas de una  asignatura  introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, historico etc.;
se apoya en foros, autores, bibliografia etc. Para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora  conocimientos y  actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: Durante el
desarrollo de la asignatura Incorpora conocimientos vy
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma vy
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin una
supervisién estrecha y/o coercitiva, realiza actividades
de investigacion para participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales ni actitudinales de los indicadores
diferidos en desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion:

. . o Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
Evidencia de Aprendizaje % .
A B C D competencia
Busca y analiza informacién proveniente
de fuentes diversas, demuestra la
Resumen. Resumen de Ialnves_t|gaC|on 20 19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 hgb_llldafj_ de |nve§t|ga0|o_n y el manejo
documental ( Lista de cotejo) bibliografico. Analiza la informacion de
los subtemas investigados, realiza una
sintesis y/o resumen.
Exposicion. Exposicion de los subtemas -clz—;aZ?igad ecr;itic:qwggt’ocr(ijt(iacgu;esltrt?abas' Lcj)
indicados 20 19-20 [17-18.8|15-16.8 | 14-14.8 Pé ay ) J
. L realizado, dominio de tema, asi como la
(guia de Observacion) b X
habilidad en el uso de las tics.
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Fomentando la evaluacion de forma
grupal. Realiza exposicién.

Analiza la informacion del tema
investigado realizando una sintesis vy
abstraccion mediante graficos (cuadro
20 19-20 |17-18.8 |15-16.8 | 14-14.8 0 sindptico, mapa mental etc.).

Elabora graficos sin faltas de ortografia,
describiendo las ideas principales.
Realizan Précticas.

Practica. Elaboracion de graficos (cuadro
sindptico, ensayos, mapa mental, cuadro
comparativo etc.)

(guia de Observacion)

Demuestra la capacidad de aprender y el
Evaluacion 'escrltade I'ossubtemas 40 38-40 |34-37.6 |30-33.6 | 28-29.6 0 dom!nlo de los tgmas de la unidad,
(lista de cotejo) mediante la solucion correcta de los

problemas, realiza evaluacion escrita.

Total 100 95-100 | 85-94 | 75-84 70-74 NA

Andlisis por competencias especificas:
Competencia No. 7 Descripcién Disefliara un proyecto para un sistema de control
electromecanico aplicando PLC'’s, relevadores programables y
variadores de velocidad.

Temas y subtemas Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de Horas tedrico-
para desarrollar la competencias genéricas practica
competencia
especifica
Proyecto Los alumnos atienden las Capacidad de| 6hrs—4hrs
Electromecanico indicaciones del docente sobre abstraccion, busca,

como evaluar la unidad 7 El facilitador mediante | analiza y sintetiza la

videoconferencia en la plataforma | informacion.

7.1Elaborar un

los alumnos realizan como | educativa indicada, solicita a los

p_royecto de un proyecto final, la programacién en | alumnos realizar como proyecto

S|Istema - un sistema electromecanico | final la programacion en un sistema | Capacidad para
E T_ctror&welcanlcoc, aplicando los conocimientos | electromecanico donde aplique los | identificar, plantear y
ap Ilcan do OSPLC'S, | pasicos sobre plc's, relevador | conocimientos obtenidos | resolver problemas.
Releva Orbgis programable y variadores de | anteriormente sobre plc’s,

programables Y | velocidad. relevador programable y variadores | Capacidad de aprender.
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variadores
velocidad.

de

Los alumnos entregan como
producto final un reporte en
electronico incluyendo la
programacion cubriendo los
requisitos  expuestos por el

docente.

Para estas actividades se utiliza la
plataforma  educativa  google
clossroom.

de velocidad.

Solicita a los alumnos entregar
como producto final un reporte en
electronico  que incluya la
programacion donde aplique los
conocimientos antes expuestos.

Para estas actividades se utiliza la
plataforma  educativa  google
clossroom.

Capacidad de
comunicacion oral y
escrita.

Habilidad de
investigacion.

Trabajo en equipo

Capacidad
autocritica.

critica vy

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.
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Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A). Investigacion documental de los subtemas. Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, 20%
demuestra la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico. Analiza la informacion investigada (realiza una

sintesis y/o resumen).

B). Exposicion. Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado, dominio de 20%
tema, asi como la habilidad en el uso de las tics; Fomentando la coevaluacion de forma grupal (expone lo

investigado).

C). Préactica. Demuestra la capacidad de aprender y el dominio de los temas de la unidad, mediante la solucién 20%
correcta de los problemas (realizan préacticas).

D). Evaluacion escrita. Demuestra la capacidad de aprender mediante la solucién correcta de los problemas y el 40%

dominio de los subtemas indicados en el tema (Realiza evaluacion escrita).

Niveles de desempefio (4.10):

Desempefio Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:

Puede trabajar en equipo y refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o casos anteriores
de la misma asignatura, presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicional (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica soluciones o}
procedimientos no visto en clase (creatividad): ante
problemas o casos de estudio, propone perspectivas
diferentes para abordarlos y sustentarlos correctamente;
aplica otros procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4, Introduce recursos 'y experiencias que
promueven un pensamiento critico: (uso de las TIC.)
ante temas de una  asignatura  introduce
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cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, historico etc.;
se apoya en foros, autores, bibliografia etc. Para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora  conocimientos y  actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: Durante el
desarrollo de la asignatura Incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr su competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma vy
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin una
supervisién estrecha y/o coercitiva, realiza actividades
de investigacién para participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales ni actitudinales de los indicadores
diferidos en desemperio excelente.
Matriz de Evaluacion:
Indicador de Alcance i i
Evidencia de Aprendizaje % Evaluacion format.lvadela
A B C D N competencia
Muestra habilidad para trabajo en
Reporte en electronico 100% 98-100 | 85-94 | 75-84 70-74 0-69 |SAuUIPO. Refleja compromiso etico.
Manifiesta la capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Total 100 98-100 | 85-94 | 75-84 70-74 0-69
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1. Hernandez, A. (2005).Formulacion y Evaluacion de proyectos de
inversion (5 Ed). México: Thomson

2. Sapag, N. (2007). Proyectos de Inversion: Formulacion y evaluacion
(1 Ed). México: Pearson Educacién

3. Cohen, E y Franco, R. (2000). Evaluacion de proyectos Sociales (5
Ed). México: Siglo XXI.

4. Miranda, J. (2000). Gestion de proyectos (4 Ed). México: MM
Editores

5. Forni, F. (2011). Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Accién
Social (2 Ed). México: Lumen

6. Blanco, A. (2007). Formulacién y Evaluacién de proyectos (6 Ed).
México: EDISOFER S.L

FUENTES COMPLEMENTARIAS:
7.- www.slideshare.net

Equipo de computo, USB.
Video-proyector.

Pantalla para proyecciones.

Aula climatizada

Mobiliario completo (sillas, escritorio, etc.)
Marcador para pizarrén de acrilico.
Diapositivas.

Papel bond

Marcadores p/para papel bond (rotafolios).
Fotocopias con los temas y subtemas.
Pizarron de acrilico.

6 Calendarizacion de evaluacién en semanas (6)

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5 EF6
ES
TR
SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacién diagnéstica
Julio 2017
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TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia SD: Seguimiento departamental
especifica n) ES: Evaluacion sumativa
Fecha de elaboracién 29 /JENERO/2024
M.1.I. FCO. JAVIER TORRES PEREZ M.I.I ESTEBAN DOMINGUEZ FISCAL
Nombre y firma del profesor Nombre y firma del Jefe de Departamento Académico
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Nivel de

Desempenio Desempeno

Indicadores del alcance

Valoracion
numerica

Excelente

COMPETENCIA
ALCANZADA

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) 5e adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad. Inferr
comportamientos o consecuencias de los fenomenocs o problemas en estudio.
Incluir mas variables en dichos casos de estudio.

b} Hace aportaciones a las actividades académicas desamolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta oftros puntos de vista gque complementan al
presentado en la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales (Inemet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma,
ete.

) Propone ylo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
[creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordaros y sustentarios  comectamente.  Aplica
procedimienios aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esia resclviendo.

d}Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo éfico, ecolégico, histérico, politico,
economico, etc.; gque deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o 3
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
ete. para sustentar su punto de vista.

e)Ilncorpora conccimientos y  actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarmollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha ywo
coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la)
profesor{d) (instrumentacion didactica) para presentar propuestas de mejoral
de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de inwestigacion
para participar activamente durante el curso.

MNotable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempenio excelente.

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en el desempenio excelents.

70-74

g Desempaiio
insuficiente

COMPETENCIA
ALCANZADA

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos en el desempenio excelents.

NA (no
alcanzada)

" El (la) profesor{a) debe de fomentar los indicadores del alcance para que los estudiantes
mejoren su nivel de desempefio en la competencia alcanzada.

0%

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
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Indicaciones para desarrollar la instrumentacién didactica:

(1) Caracterizacion de la asignatura

Determinar los atributos de la asignatura, de modo que claramente se distinga de las demas y, al mismo tiempo, se vea las
relaciones con las demas y con el perfil profesional:
e Explicar la aportacion de la asignatura al perfil profesional.

e Explicar la importancia de la asignatura.
e Explicar en qué consiste la asignatura.

e Explicar con qué otras asignaturas se relaciona, en qué temas, con que competencias especificas
(2) Intencion didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:
e La manera de abordar los contenidos.

El enfoque con que deben ser tratados.

e La extension y la profundidad de los mismos.

e Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

e Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

e De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

Julio 2017
Péagina 36 de 45



TECNOLOGICO m ﬁ
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

(3) Competencia de la asignatura

Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) especifica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de
manera adecuada respondiendo a la pregunta ¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso
formativo en el desarrollo de la asignatura.

(4) Analisis por competencia especifica

Los puntos que se describen a continuacion se repiten, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de
asignatura.

(4.1) Competencia No.
Se escribe el numero de competencia, acorde a la cantidad de temas establecidos en la asignatura.

(4.2) Descripcién

Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia especifica que se pretende que el estudiante desarrolle de manera
adecuada respondiendo a la pregunta ¢(Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso
formativo en el desarrollo del tema.

(4.3) Temas y subtemas para desarrollar la competencia especifica
Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, evitando una presentacion exagerada y
enciclopédica.

(4.4) Actividades de aprendizaje

El desarrollo de competencias profesionales lleva a pensar en un conjunto de las actividades que el estudiante desarrollara y
que el (la) profesor(a) indicard, organizara, coordinard y pondra en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias
profesionales. Estas actividades no solo son importantes para la adquisicion de las competencias especificas; sino que
también se constituyen en aprendizajes importantes para la adquisicion y desarrollo de competencias genéricas en el
estudiante, competencias fundamentales en su formacion pero sobre todo en su futuro desempefio profesional. Actividades
tales como las siguientes:
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Llevar a cabo actividades intelectuales de induccidén-deduccion y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la
investigacion, la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas.

Buscar, seleccionar y analizar informacion en distintas fuentes.
Uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Participar en actividades grupales que propicien la comunicacién, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la
integracion y la colaboracion.

Desarrollar practicas para que promueva el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion,
identificaciébn manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.

Aplicar conceptos, modelos y metodologias que se va aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.
Usar adecuadamente conceptos, y terminologia cientifico-tecnoldgica.

Enfrentar problemas que permitan la integracion de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su
analisis y solucion.

Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente
Observar y analizar fenomenos y probleméticas propias del campo ocupacional.

Relacionar los contenidos de la asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision
interdisciplinaria.

Leer, escuchar, observar, descubrir, cuestionar, preguntar, indagar, obtener informacion.
Hablar, redactar, crear ideas, relacionar ideas, expresarlas con claridad, orden y rigor oralmente y por escrito.

Dialogar, argumentar, replicar, discutir, explicar, sostener un punto de vista.

Participar en actividades colectivas, colaborar con otros en trabajos diversos, trabajar en equipo, intercambiar
informacion.
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e Producir textos originales, elaborar proyectos de distinta indole, disefiar y desarrollar practicas.
(4.5) Actividades de ensefianza

Las actividades que el(la) profesor(a) llevard a cabo para que el estudiante desarrolle, con éxito, la o las competencias
genéricas y especificas establecidas para el tema:

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-deduccion y analisis-sintesis, las
cuales lo encaminan hacia la investigacion, la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas.

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y andlisis de informacién en distintas fuentes.
e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la
integracion y la colaboracion de y entre los estudiantes.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como:
observacion, identificacibn manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipotesis, de trabajo en
equipo.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los conceptos, modelos y metodologias que se
van aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnoldgica.

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de contenidos de la asignatura y entre distintas
asignaturas, para su analisis y solucion.

e Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; asi como con las practicas de una
ingenieria con enfoque sustentable.

e Observar y analizar fenébmenos y problematicas propias del campo ocupacional.
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e Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision
interdisciplinaria en el estudiante.

(4.6) Desarrollo de competencias genéricas

Con base en las actividades de aprendizaje establecidas en los temas, analizarlas en su conjunto y establecer que
competencias genéricas se estan desarrollando con dichas actividades. Este punto es el Ultimo en desarrollarse en la
elaboracion de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales. A continuacién se
presentan su definicion y caracteristicas:

Competencias geneéricas

Competencias instrumentales: competencias relacionadas con la comprension y manipulacién de ideas, metodologias,
equipo y destrezas como las linguisticas, de investigacion, de analisis de informacién. Entre ellas se incluyen:

e Capacidades cognitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y pensamientos.

e Capacidades metodologicas para manipular el ambiente: ser capaz de organizar el tiempo y las estrategias para el
aprendizaje, tomar decisiones o resolver problemas.

e Destrezas tecnoldgicas relacionadas con el uso de maquinaria, destrezas de computacién; asi como, de busqueda y
manejo de informacion.

e Destrezas linglisticas tales como la comunicacion oral y escrita 0 conocimientos de una segunda lengua.
Listado de competencias instrumentales:

1) Capacidad de andlisis y sintesis
2) Capacidad de organizar y planificar
3) Conocimientos generales basicos
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4) Conocimientos basicos de la carrera

5) Comunicacion oral y escrita en su propia lengua

6) Conocimiento de una segunda lengua

7) Habilidades basicas de manejo de la computadora

8) Habilidades de gestion de informacién (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
9) Solucion de problemas

10) Toma de decisiones.

Competencias interpersonales: capacidades individuales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos,
habilidades criticas y de autocritica. Estas competencias tienden a facilitar los procesos de interaccion social y cooperacion.

e Destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajar en equipo o la expresién de compromiso social o ético.
Listado de competencias interpersonales:

1) Capacidad critica y autocritica

2) Trabajo en equipo

3) Habilidades interpersonales

4) Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario

5) Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas
6) Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

7) Habilidad para trabajar en un ambiente laboral
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Competencias sistémicas: son las destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como totalidad. Suponen una
combinacion de la comprension, la sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes de un todo se
relacionan y se estructuran y se agrupan. Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar como un todo y disefiar nuevos
sistemas. Las competencias sistémicas o integradoras requieren como base la adquisicibn previa de competencias

instrumentales e interpersonales.

Listado de competencias sistémicas:
1) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

2) Habilidades de investigacion

3) Capacidad de aprender

4) Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

5) Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

6) Liderazgo
7) Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

8) Habilidad para trabajar en forma autbnoma

9) Capacidad para disefiar y gestionar proyectos
10) Iniciativa y espiritu emprendedor

11) Preocupacion por la calidad

12) Busqueda del logro

(4.7) Horas tedrico-préacticas
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Con base en las actividades de aprendizaje y ensefianza, establecer las horas teérico-practicas necesarias, para que el
estudiante adecuadamente la competencia especifica.

(4.8) Indicadores de alcance

Indica los criterios de valoracion por excelencia al definir con claridad y precision los conocimientos y habilidades que integran
la competencia.

(4.9) Valor del indicador
Indica la ponderacion de los criterios de valoracion definidos en el punto anterior.
(4.10) Niveles de desempefio

Establece el modo escalonado y jerarquico los diferentes niveles de logro en la competencia, estos se encuentran definidos en
la tabla del presente lineamiento.

(4.11) Matriz de evaluacion

Criterios de evaluacion del tema. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta para establecer los criterios de
evaluacion son:

e Determinar, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades; asi
como, los criterios con que seran evaluados los estudiantes. A manera de ejemplo la elaboracion de una rabrica o una
lista de cotejo.

e Comunicar a los estudiantes, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas
actividades asi como los criterios con que seran evaluados.

e Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos
gue se esperan de dichas actividades; dichas evidencias deben de tomar en cuenta los criterios con que seran
evaluados. A manera de ejemplo el portafolio de evidencias.
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e Establecer una comunicacién continua para poder validar las evidencias que el estudiante va obteniendo para
retroalimentar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

e Propiciar procesos de autoevaluaciéon y coevaluacion que completen y enriqguezcan el proceso de evaluacion y
retroalimentacion del profesor.

(5) Fuentes de informacion y apoyos didacticos

Se consideran todos los recursos didacticos de apoyo para la formacion y desarrollo de las competencias.

(5.1) Fuentes de informacion

Se considera a todos los recursos que contienen datos formales, informales, escritos, audio, imagenes, multimedia, que
contribuyen al desarrollo de la asignatura. Es importante que los recursos sean vigentes y actuales (de afos recientes) y que
se indiquen segun la Norma APA (American Psychological Association) vigente. Ejemplo de algunos de ellos: Referencias de
libros, revistas, articulos, tesis, paginas web, conferencia, fotografias, videos, entre otros).

(5.2) Apoyo didactico

Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar
informacion, ejercitar sus habilidades, motivar e impulsar el interés, y proporcionar un entorno de expresion.

(6) Calendarizaciéon de evaluacion

En este apartado el (la) profesor(a) registrara los diversos momentos de las evaluaciones diagnéstica, formativa y sumativa.
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