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INSTRUCCIONES

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario
marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuales son las
condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) CUMPLE
VALOR DEL
REACTIVO S o OBSERVACIONES
g . - X

59% Presentacion El trab’fuo cumple con los requisitos de:

a. Buena presentacion
10% b. No tiene faltas de ortografia X

¢. Mismo Formato (letra arial 14, titulos con negritas y| X
5% .

cuerpo documento Arial 12)

Introduccion y Objetivo: La introduccion y el objetivo dan | X
10% una idea clara del contenido del trabajo, motivando al

lector a continuar con su lectura y revision

Justificacion: Presenta el panorama general por el cual se | X
10% elige la propuesta de desarrollo comunitario dejar en

claro cual es la problematica que se pretende solucionar

Sustento Teodrico: Presenta un panorama general del | X
10% tema a desarrollar y lo sustenta con referencias

bibliograficas formales y cita correctamente a los autores.

Emplear sistema Harvad.

Contenido y/o Desarrollo: Sigue una metodologia y | X
30% plasma la informacion recopilada desde el punto de vista

del autor o autores

Ideas originales: Presentara ideas originales de acuerdo | X
10% al tema abordado, ademas de que se centrara en la idea

principal de tema solicitado

Responsabilidad: Entregd la propuesta desarrollo| X
10% o -

comunitario en la fecha y hora senalada.
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1.1. CONCEPTOS Y TERMINOLOGIA BASICA DE LA SEGURIDAD, HIGIE 2/83
SALUD OCUPACIONAL.

Segun la American Industrial Hygienist Assocciation (A.l.H.A.), la Higiene Industrial
es la "Ciencia y arte dedicados al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores ambientales o tensiones emanados o provocados por el lugar de trabajo y
que pueden ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algin
malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de una comunidad”.
Suele definirse también como una técnica no médica de prevencion, que actiua
frente a los contaminantes ambientales derivados del trabajo, al objeto de prevenir
las enfermedades profesionales de los individuos expuestos a ellos.

Para conseguir su objetivo la higiene basa sus actuaciones en:

Reconocimiento de los factores medioambientales que influyen sobre la salud de
los trabajadores, basados en el conocimiento profundo sobre productos
(contaminantes), métodos de trabajo procesos e instalaciones (analisis de
condiciones de trabajo) y los efectos que producen sobre el hombre y su bienestar.
Evaluacion de los riesgos a corto y largo plazo, por medio de la objetivacion de las
condiciones ambientales y su comparacion con los valores limites, necesitando para
ello aplicar técnicas de muestreo y/o medicion directa y en su caso el analisis de
muestras en el laboratorio, para que la mayoria de los trabajos expuestos no
contraigan una enfermedad profesional.

Control de los riesgos en base a los datos obtenidos en etapas anteriores, asi como
de las condiciones no higiénicas utilizando los métodos adecuados para eliminar las
causas de riesgo y reducir las concentraciones de los contaminantes a limites
soportables para el hombre. Las medidas correctoras vendran dadas, segun los
casos, mediante la actuacion en el foco, trayecto o trabajador expuesto.

Seguridad e higiene industrial
Es el conjunto de medidas técnicas, econémicas, psicologicas, etc., que tienen
como meta ayudar a la empresa y a sus trabajadores a prevenir los accidentes
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industriales, controlando los riesgos propios de la ocupacion, conservando los
locales, la infraestructura industrial y sobre todo los ambientes naturales.

Sus fundamentos son los siguientes:

* Proteger la vida y la salud de los trabajadores.

« Salvaguardar y proteger las instalaciones industriales.

* Las personas lesionadas traen como consecuencia pérdidas.

La seguridad e higiene industrial tienen como objetivos:

* Dar a conocer a los trabajadores los principios basicos para prevenir los
accidentes.

« Capacitar, educar y entrenar en materia de seguridad, higiene y control ambiental
al trabajador de la industria y comercio.

+ Controlar los riesgos propios de las ocupaciones. Es decir, se debe disefiar un
buen programa de prevencion de accidentes, de tal manera que la alta direccién y
los trabajadores estén completamente de acuerdo con su aplicacion vy
responsabilidades.

+ Conservar la infraestructura industrial (locales, materiales, maquinarias, equipos,

etc.) en condiciones normales y optimas.

La seguridad y la higiene aplicadas a los centros de trabajo tiene como objetivo
salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica de los trabajadores
por medio del dictado de normas encaminadas tanto a que les proporcionen las
condiciones para el trabajo, como a capacitarlos y adiestrarlos para que se eviten,

dentro de lo posible, las enfermedades y los accidentes laborales.

La seguridad y la higiene industriales son entonces el conjunto de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos destinados a localizar, evaluar, controlar y prevenir las
causas de los riesgos en el trabajo a que estan expuestos los trabajadores en el
ejercicio o con el motivo de su actividad laboral. Por tanto, es importante establece
que la seguridad y la higiene son instrumentos de prevencion de los riesgos y deben

considerarse sinonimos por poseer la misma naturaleza y finalidad.
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El aspecto legislativo se inicié en 1931 con la promulgacién de la “Ley Federal del
Trabajo", en la cual se formularon las tablas de enfermedades profesionales y las
valoraciones de las incapacidades y se dio el primer paso sélido para obtener
mejores y mas seguras condiciones de trabajo.

En 1978 se emitié el Reglamento General de Higiene y Seguridad en el trabajo en
el cual se dan los lineamientos para proporcionar en areas especificas un ambiente
de trabajo seguro y sano.

Como vemos, la seguridad e higiene, aunque lentamente, a través de los afios ha
logrado cimentarse como una parte muy importante de cualquier empresa y es que
principalmente se ha reconocido y entendido su importancia y utilidad para el buen
desempenio de las operaciones, por las tres partes directamente involucradas:
Trabajadores, Empresarios y Gobierno 8/83

1.3 GENERALIDADES SOBRE LA SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS Y SU
ENTORNO.

Aceptando la definicion moderna del término “Salud”, en la que se contempla no tan
solo la ausencia de enfermedad organica (funcionamiento deficiente del conjunto de
células, tejidos, 6rganos y sistemas del cuerpo humano), si no el equilibrio fisico,
psiquico y social, podemos aceptar que el control de la “Salud Laboral’, sea algo
mas amplio que Unicamente evitar la aparicion de la enfermedad profesional,
definida en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Decreto
2065/74 de 30 de Mayo) en el que se dice:

“Se entiende por enfermedad profesional la contraida como consecuencia del
trabajo por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se
apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esa ley, y que esté
provocada por la accion de elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen
para cada enfermedad profesional”.

En ese sentido podemos indicar que, dado que la Salud Laboral consiste en el
equilibrio fisico, psiquico y social de un individuo en el entorno laboral, se debera
controlar el mantenimiento de dicho equilibrio, utilizando las técnicas mas

adecuadas en cada caso:
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