TALLER DE LIDERAZGO

LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):

GRUPO: | 201 C

CARRERA: | Ing. Industrial

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO

NOMBRE DEL DOCENTE:

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:

FECHA:

PERIODO ESCOLAR:

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CALIFICACION

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL REACTIVO
REACTIVO ( )
SI NO
o Presentacion El trabajo cumple con los
1% o ]
requisitos de:
a. Buena presentacion
1% B
0 b. Organizacion
1% c. Palabras clave
1% d. Agrupamiento
1% e. Memoria Visual (colores, simbolos,
0 flechas, grupos de palabras resaltadas)
7% Enfoque: El mapa contiene el nombre
0
del tema
o Elaboracion: Debe partir de una palabra o
5% P
concepto central (en un cuadro u 6valo),
o Responsabilidad: Entregd el Mapa
3% -
Conceptual en la fecha y hora senalada.
20%
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GUIA DE OBSERVACION PARA EXPOSICION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES

TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: Taller de liderazgo

NOMBRE DEL DOCENTE:

Lucero Lopez Cobaxin

OBIETIVO DE LA PRACTICA:

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DE LOS ALUMNOS: NO. DE CONTROL:
1. 1-
2.- 2-
3.- 3.-
4.- 4.-
5.- 5.-

FIRMA DEL ALUMNO:
1-
2.-
3.--
4.-
5.-

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados
“SI” cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna
“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

CUMPLE

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
Sl NO
20% Dominio del tema (divagaciones,

claridad y uso de ejemplos)

8%

Orden y claridad en la exposicion

5%

Dominio del auditorio

7%

Material utilizado

5%

Diccion

5%

Presentacion: limpieza y formalidad

50%

CALIFICACION
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Taller de liderazgo
EXxposicion

* Errores basicos en la exposicion 1.2.5

* Liderazgo y trabajo en equipo 1.3

« Estrategia y movilizacion de equipos 1.3.1

Conformad

Emmanuel Martinez Barcenas
Sara Hernandez Barrita
Benito Miros Lucho
Florissa Sanchez Sinta




Exposiciéon

e SARA ANDREA HERNANDEZ BARRITA 332:;? v < >

Errores
Basicos

*No tener objetivos claros.

*Carecer de prioridades.

*No medir los trabajos que se realizan.

*Ser mas "hacedor” que “director”.

*Escasa orientacion al cliente.

*No captar las oportunidades de negocio.
*Funcionar por autoridad jerarquica.

*Decidir sin la suficiente informacion.
*Escasa sensibilidad hacia los colaboradores.

*Falta de afan por mejorar.
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Concepto 1

No medir los rabajos que se realizan:
No hay progreso sin medida. Por ello, la (nica forma de saber
si hemos logrado nuestros propdésitos es midiéndolos con

al afectoy con los
objetivos establecidos.

Concepto 2

Quienes no tienen objetivos tampoco tienen prioridades y, en
consecuencia, no saben centrarse en lo principal, en aquellas
acciones que les aportan un mayor valor afiadido. Viven
sumergidos en la permanente trampa de la actividad y
gestionan su tiempo por urgencias.
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