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LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):

GRUPO: | 705-AyB | CARRERA: | LIC. EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN
ANDRES TUXTLA

1. NOMBRE DEL CURSO: UNIDAD |
Generalidades de la Consultoria

SANTOS

NOMBRE DEL DOCENTE: MCA. LUCILA MARIN

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:

FECHA:

PERIODO ESCOLAR: FEB - JUN 2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple;
en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al
alumno a saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CALIFICACION

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
Sl NO
Presentacion El trabajo cumple con los
1% . .
requisitos de:
a. Buena presentacion
1%
0 b. Introduccién
1% ¢. Ortografia
3% d. Desarrollo coherente del tema
1% e. citar fuentes de informacion
Enfoque: buscar informacion para dar
respuestas satisfactorias a
cuestionamientos sobre fendmenos,
2% .
estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyecciones.
Elaboracion: Debe partir de wuna
3% seleccion adecuada de la
informacion
Responsabilidad: Entreg6 la investigacion
3% -
documental en la fecha y hora sehalada.
15%
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LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):
GRUPO: | | CARRERA: | LIC. EN ADMINISTRACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN NOMBRE DEL CURSO: UNIDAD
ANDRES TUXTLA | Generalidades de la Consultoria
NOMBRE DEL DOCENTE: MCA. LUCILA MARIN FIRMA DEL DOCENTE
SANTOS

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
PRODUCTO: PERIODO ESCOLAR: FEB - JUN 2024

FECHA:

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se
cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan
ayudar al alumno a saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
Sl NO
Presentacion El trabajo cumple con los
1% o .
requisitos de:
a. Buena presentacion
2%
0 b. Organizacion
2% c. Palabras clave
2% d. Agrupamiento
1% e. Memoria Visual (colores, simbolos,
? flechas, grupos de palabras resaltadas)
0% Enfoque: El mapa contiene el nombre
0
del tema
Elaboracion: Debe partir de una palabra
3% )
0 concepto central (en un cuadro u 6valo),
29 Responsabilidad: Entregd el Mapa
0 ~
Conceptual en la fecha y hora senalada.
15% CALIFICACION
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DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):

GRUPO: |

| CARRERA: | LIC. EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN
ANDRES TUXTLA

ASIGNATURA: UNIDAD I
Generalidades de la Consultoria

NOMBRE DEL DOCENTE: MCA. LUCILA MARIN

SANTOS

FECHA: FEB - JUN 2024

INSTRUCCION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la
evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES”
ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

VALOR DEL
REACTIVO

CARACTERISTICA A CUMPLIR
(REACTIVO)

CUMPLE

SI | NO

OBSERVACIONES

1%

Puntualidad: Para iniciar y concluir la
actividad.

1%

Comportamiento: Se respetan las
reglas acordadas al inicio de la
actividad.

2%

Calidad de las participaciones: légica
aplicada y a la veracidad de lo expuesto
ante el grupo.

3%

Argumentacion: La informacion citada
estéd basada en razonamientos
objetivos y reales de acuerdo al tema

3%

Habilidades expresivas del
participante y del moderador: Se
denota seguridad y dominio del tema

2%

Organizacién: Se respetan los
tiempos, y los comentarios de equipo
son resultado de consenso grupal, se
apoya el punto de vista de sus
integrantes

3%

Desempefio del moderador:
Representa la opinién de equipo, y esta
atento a cada una de las intervenciones
de este.

15%

CALIFICACION

INTEGRANTES DEL EQUIPO:
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LISTA DE COTEJO PARA ENSAYO

DATOS GENERALES
Nombre del(a) alumno(a): ]
GRUPO: | | CARRERA: | LIC. EN ADMINISTRACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ASIGNATURA: UNIDAD |
ANDRES TUXTLA Generalidades de la Consultoria

NOMBRE DEL DOCENTE: MCA. LUCILA MARIN SANTOS

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S):

PRODUCTO: ENSAYO FECHA
: PERIODO ESCOLAR:FEB - JUN 2024

INSTRUCCIONES

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario
marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuales son las
condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)

SI NO

Presentacion El trabajo cumple con los requisitos
1% de:
a. Buena presentacion

1% b. No tiene faltas de ortografia

c. Mismo Formato (letra arial 14, titulos con
negritas y cuerpo documento Arial 12)
Introduccién: La introduccion da una idea clara
2% del contenido del trabajo, motivando al lector a
continuar con su lectura y revision

Contenido y/o Desarrollo: Sigue una metodologia
3% y plasma la informacion recopilada desde el
punto de vista del autor o autores

Conclusiones: Las conclusiones son claras y
acordes con el desarrollo del tema

Ideas originales: Presentara ideas originales de
2% acuerdo al tema abordado, ademas de que se
centrara en la idea principal de tema solicitado
Participacion: Si se realiza de forma individual
debera ante grupo tener retroalimentacion si es

1%

2%

2% por equipo debe reflejar la participacion de c¢/u de
sus integrantes
Responsabilidad: Entreg6 el ensayo en la fecha y
1% ~
hora senalada.
15%

CALIFICACION
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

CARRERA: LIC EN ADMINISTRACION ASIGNATURA: CONSULTORIA EMPRESARIAL UNIDAD: |
DOCENTE: MCA. LUCILA MARIN SANTOS GRUPO:_805A . FECHA: 04/06/2024
ALUMNO: . CALIFIC (VALOR 40%):

INSTRUCCIONES: Responde de manera precisa cada una de las peticiones que a continuacion se
enuncian.

1. Determina como minimo tres objetivos de la consultoria de empresas.

2. Explica por qué es importante la consultoria de empresas.

3. Describe la razén por lo que consideras que la consultoria de empresas es una profesion.
4. Explica por qué es indispensable la ética en la consultoria de empresas.

5. Qué papel desempefia el administrador en la consultoria.

6. Qué elementos debe considerar un consultor para realizar una consultoria de empresas.

7. Describe las tareas especificas de un consultor generalista y de un consultor especialista.
8. Menciona las organizaciones mas importantes pertenecientes a un escenario internacional.

9. Para un consultor de empresas, qué diferencia existe entre una certificacion y concesion de

licencias.

10. En qué momentos se derivara una responsabilidad juridica a un consultor de empresas.

FUENTE DE INFORMACION

MILAN, Kubr. (2002) La Consultoria de Empresas, Guia para la profesion. Limusa Noriega
Editores.

Cultiva tu mente,
todo lo nuevo que a,o'cencleb
te a#uda a a,olica'c tu vision del mundo

4 a tomax mejores decisiones.



