LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL ENSAYO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE ETICA

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO FIRMA DEL DOCENTE
DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
NOMBRE DEL ALUMNO: :
VILLAFUERTE CONCHI CRISTAL No. DE CONTROL: AL ALEMRO
ALEXANDRA 23100328
PRODUCTO: :
e FECHA: 30 de mayo de PERIODO ESCOLAR:
-Elaborar un ensayo Con el tema de los 2024 FEBRERO-JUNIO 2024
Derechos Humanos Laborales

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES

VALOR DEL
(REACTIVO) CUMPLE

REACTIVO

SI NO

Presentacion El Ensayo cumple con los
10% requisitos de:

Introduccién: Cumple con la extension
minima de una cuartilla

Desarrollo: Sigue una metodologia y
sustenta todos los pasos que se X

10% . . o

realizaron al aplicar los conocimientos

obtenidos, es analitico y bien ordenado.

Conclusiéon: Minimo una cuartilla de | X
10% L

extension

0,

30% 30%

CALIFICACION




PORTAFOLIOS UNIDAD 4

o CRISTAL ALEXANDRA VILLAFUERTE CON... Entregado ~ < >
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San Andrés Tuxtla

Ensayo

Caso de Estudio: La
Industria Textil en
Bangladesh

Tallerde 207B

Devolver -

Archivos

Entregada el 30 may a las 4:03
Ver historial

E Proyecto Final Etica.pptx
m Ensayo.pdf &
Ml Iv_0_20240530035356.mp4
Calificacion

/100

Comentarios privados




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA CARPETA ELECTRONICA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES
TUXTLA

ASIGNATURA: TALLER DE ETICA

NOMBRE DEL DOCENTE: DINORAH MARTINEZ PELAYO

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S): No. DE CONTROL: FIRMA DEL ALUMNO(S):
VILLAFUERTE CONCHI CRISTAL 23100328
ALEXANDRA

CARPETA

ELECTRONICA
carpeta electrénica
presentaran en video o
diapositivas, dilemas
éticos en las instituciones

PRODUCTO: proponer soluciones. | de 2014
Ademéas de Investigar
sobre empresas
socialmente
responsables para
identificar sus

caracteristicas

y organizaciones para | FECHA: 30 de mayo

PERIODO ESCOLAR: FEBRERO-JUNIO
2024

INSTRUCCIONES

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “Sl” cuando la evidencia se cumple;
en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al
alumno a saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALORDEL | CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO
REACTIVO ( ) S o
Presentacion: La carpeta X
5% electréonica cumple con los
requisitos solicitados
Desarrollo: La informacion esta X
10% correctamente redactada la
intencionalidad es coherente.
Puntualidad.- la participacion X
5% fue act~iva, con respeto a sus
companeros y el consenso
requerido.
20% < 20%
> CALIFICACION
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PRESENTACION DE SU PROYECTO FINAL
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INSTITUTO T[i('I\'()L(')(,K(‘()‘UPERl()R DE SAN ANDRES TUXTLA

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

TALLER DE ETICA

PROYECTO: JARDIN
COMUNITARIO X

PEQUENOS PASOS HACIA PLANES DE ACCION PARA LA CONSERVACION Y

RESTAURACION DE LA NATURALEZA
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