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LISTA  DE COTEJO PARA CUADRO SINOPTICO
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a): MORENO ZETINA KARLA PAOLA

	GRUPO:
	207 – C
	CARRERA:
	ING. EN GESTION EMPRESARIAL



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: LEGISLACION LABORAL 

	NOMBRE DEL DOCENTE: ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 
CUADRO SINOPTICO
	FECHA: 14 – JUNIO -2024
	PERIODO ESCOLAR: FEBRERO – JUNIO 2024


	TEMA: Realizar un contrato colectivo de trabajo

	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	5%
	
Puntualidad: Día y horario asignado.
	X
	
	

	5%
	
Portada: Incluye Escuela, Carrera, Asignatura, Docente, Alumno(s), Grupo, Lugar y fecha de entrega.
	X
	
	

	5%
	Claridad: Desarrolla el tema y tiene una secuencia estructurada.
	X
	
	

	5%
	Ortografía: Utilización correcta de palabras, proposiciones y enlace.
	X
	
	

	4%
	Ordena adecuadamente la información, los cuadros contienen la información necesaria del tema
	X
	
	

	3%
	Agrupamiento de la información.
	X
	
	

	2%
	Memoria Visual (colores, símbolos, flechas, grupos de palabras resaltadas)
	X
	
	

	1%
	Incluye bibliografía: deben especificar por lo menos dos libros, revistas o páginas web consultadas
	X
	
	

	30%
	CALIFICACION 
	30%
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LISTA  DE COTEJO PARA PROTOCOLO DE INVESTIGACION (MAPA CONCEPTUAL)
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a): MORENO ZETINA KARLA PAOLA

	GRUPO:
	207 – C
	CARRERA:
	ING. EN GESTION EMPRESARIAL



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: LEGISLACION LABORAL 

	NOMBRE DEL DOCENTE: ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 
INVESTIGACION 
	FECHA:    14 – JUNIO – 2024
	PERIODO ESCOLAR: FEBRERO – JUNIO 2024


	TEMA: Investigará los requisitos para realizar un contrato colectivo de trabajo, el cual presentará en un mapa conceptual.

	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	5%
	
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:
a. Buena presentación
b. Faltas de ortografía
c. Desarrollo coherente del tema
d. Limpieza del trabajo
	X
	
	

	5%
	
Enfoque: Jerarquización correcta
	X
	
	

	10 %
	Elaboración: Debe partir de una selección adecuada de  la información, Nombre del tema y Uso de Enlaces Adecuados
	X
	
	

	 10 %
	Responsabilidad: Entregó el diagrama en la fecha y hora señalada.
	X
	
	

	30%
	                                                                                                                                 CALIFICACIÓN
	                                                                                 30%
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
EXAMEN DE LEGISLACION LABORAL
5ª. UNIDAD        14 DE JUNIO DE 2024

NOMBRE DEL ALUMNO:______________________________________VALOR DE EXAMEN: 40 %


I.-  DESCRIBE LO QUE SE TE PIDE:


1.- EXPLICA EL CONCEPTO DE COALICIONES



2.- EXPLICA QUE ES UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO




3.- DESCRIBE QUE ES UN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO





4.- DESCRIBE EL CONCEPTO DE HUELGA
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La eleccién de las directiyas
sindicales se hara mediante\voto
personal. libre, directo y secr
los afiliados, previa convo,
que se emitira con una anfici
no menor a quince dia
difundira entre todos log miem
del sindicato

ELEGIR LAS
DIRECTIVAS
SINDICALES

COLECTIVOS DE uno o varios patrones, o uno(o
TRABAJO INICIALES varios sindicatos de patrones c
objeto de establecer las
condiciones de trabajo en una o
mas empresas o establecimientos

CONTRATO
°
RATIFICAR ACUERDOS
o NEGOCIADOS SOBRE EL
CONTRATO COLECTIVO O
EL CONVENIO DE
REVISION

LEGITIMAR LOS
CONTRATOS
COLECTIVOS DE
TRABAJO
EXISTENTES

Los sindicatos tienen derecho a
redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a
sus representantes, organizar su
administracién y sus actividades y
formular su programa de accion,
respetando los lineamientos que
esta ley establece con el propésito
de garantizar la democracia
interna.

El procedimiento de legitimacion
debe ser verificado por un
inspector del trabajo o, en su caso,
por un notario, a fin de que durante
el procedimiento de consulta, se
garantice el respeto del derecho de
fos trabajadores a emitir su voto de
forma personal, libre, directa y
secreta.

El contrato colectivo de trabajo es
el convenio celebrado entre uno
FIRMAR CONTRATOS varios sindicatos de trabajadorgs y
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Mapa Conceptual
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sindicato Coalicién

Federacion

In'sindicato es una
organizacién de
trabajadores, formada

ara proteger los derechos

promover los intereses de
sus miembros en lo que
respecta al salario, las
prestaciones y las
condiciones de trabajo.

Es decir, la coalicién es un
derecho que tienen los partidos
para unir sus fuerzas politicas
con la clara intencién de
buscar y obtener un fin politico)
en un determinado proceso
electoral y que no es otro que
conseguir el mayor nimero de
votos en una eleccién para qui
gane su candidato.

Una federacién es una
agrupacién institucionalizada
de entidades sociales
relativamente auténomas. La
federacién suele asociarse a
la formacién de Estados
conformados a su vez por la
reunién de varias entidades
territoriales y politicas
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