LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): KARLA MONSERRAT CHAPOL MARTINEZ

GRUPO:

205 A CARRERA:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL - UNIDAD: |

NOMBRE DEL DOCENTE: LD. MONSERRAT VAZQUEZ MALAGA

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:
UNIDAD |

INVESTIGACION DE LA

FECHA: 2024- 02 -22

PERIODO ESCOLAR:
FEB - JUN 24

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE BSERVACIONE
VALOR DEL (REACTIVO) o8s CIONES
REACTIVO
Sl NO
Presentacion El trabajo cumple con los X
3% - ]
requisitos de:
a. Buena presentacion
X
2%
0 b. Introduccion
2% ¢. Ortografia X
3% d. Desarrollo coherente del tema X
2% e. citar fuentes de informacion X
Enfoque: buscar informacién para dar
respuestas satisfactorias a
cuestionamientos sobre fendmenos, X
4% .
estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyecciones.
Elaboracién: Debe partir de una X
2% ., . .,
seleccion adecuada de la informacién
Responsabilidad: Entrego la X
2% investigacion documental en la fecha y
hora senalada.
0,
20% 20%

CALIFICACION




LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): MISAEL CRUZ LAZARO

GRUPO:

205B CARRERA:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL - UNIDAD: |

NOMBRE DEL DOCENTE: LD. MONSERRAT VAZQUEZ MALAGA

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:
UNIDAD |

INVESTIGACION DE LA

FECHA: 2024- 02 -23

PERIODO ESCOLAR:
FEB - JUN 24

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE BSERVACIONE
VALOR DEL (REACTIVO) o8s CIONES
REACTIVO
Sl NO
Presentacion El trabajo cumple con los X
3% - ]
requisitos de:
a. Buena presentacion
X
2%
0 b. Introduccion
2% ¢. Ortografia X
3% d. Desarrollo coherente del tema X
2% e. citar fuentes de informacion X
Enfoque: buscar informacién para dar
respuestas satisfactorias a
cuestionamientos sobre fendmenos, X
4% .
estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyecciones.
Elaboracién: Debe partir de una X
2% ., . .,
seleccion adecuada de la informacién
Responsabilidad: Entrego la X
2% investigacion documental en la fecha y
hora senalada.
0,
20% 20%

CALIFICACION




LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): MISAEL CRUZ LAZARO

GRUPO: 205B CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: DERECHO LABORAL
Y SEGURIDAD SOCIAL- UNIDAD: |

NOMBRE DEL DOCENTE: LD. MONSERRAT VAZQUEZ MALAGA FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:
MAPA CONCPETUAL: DERECHO (DEFINICION, FECHA: 2024-02-23 PERIODO ESCOLAR:
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS) FEB - JUN 24

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO S| NO
Presentacion El trabajo cumple con los X
5% requisitos de:
a. Buena presentacion
2% N X
b. Organizacion
1% c. Palabras y dibujos clave X
. X
1% d. Agrupamiento
5% e. Memoria Visual (colores, simbolos, X
? flechas, grupos de palabras resaltadas)
Enfoque: El mapa contiene el nombre X
2%
del tema
00 Elaboracién: Debe partir de una imagen o X
? concepto central (en un cuadro u 6valo),
2% Responsabilidad: Entregd el Mapa X
° Mental en la fecha y hora senalada.
20%
20% CALIFICACION




GUIA DE OBSERVACION PAR

A EXPOSICION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: DERECHO LABORAL
Y SEGURIDAD SOCIAL - UNIDAD: |

NOMBRE DEL DOCENTE: LIC. MONSERRAT VAZQUEZ MALAGA

TEMA: 1.8 HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(APLICACION EN EL AMBIO LABORAL)

OBJETIVO DE LA PRACTICA:

QUE EL ALUMNO CONOZCA, Y COMPRENDA LA DIFERENCIA ENTRE HECHOS Y ACTOS JURIDICOS,
MOMENTOS EN LOS QUE CADA UNO DEBE Y PUEDE APLICARSE Y COMO SE UTILIZA DE MANERA COTIDIANA

EN AL AMBITO LABORAL.

DATOS GENERALES DEL PROCESO

DE EVALUACION

NOMBRE DE LOS ALUMNOS: NO. DE CONTROL: FIRMA DEL ALUMNO:

1.- MISAEL CRUZ LAZAROQ. 1.- 1.-

2.- . 2.- 2.-

3.- . 3.- 3.-

4.- . 4.- 4.-

5.- . 5.- 5.-
INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y
cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso

marque con una X en los apartados “SI”
contrario marque “NO”. En la columna

“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
VéA‘ELAOCRrR/EOL (REACTIVO)
Sl NO
3% Dominio del tema (divagaciones, X
claridad y uso de ejemplos)
2% Orden y claridad en la exposicion X
- . X
2% Dominio del auditorio
X
1% Material utilizado
X
1% Diccion
1% o . X
Presentacion: limpieza y formalidad
L 0,
10% CALIFICACION 10%




Nombre: *
MISAEL CRUZ LAZARO

Anadir comentarios a una respuesta individual

ACT. DE INVESTIGACION - Ul

Grupo: *
@ MISAEL CRUZ LAZARO v - < >

205B

wf DERMBL.pdf & Abrir con Documentos de Go...

Anadir comentarios a una respuesta individual

RESPONDE LAS SIGUIENTES INTERROGANTES, SEGUN SEA EL CASO 50 de 50 puntos

+ 1. Es el conjunto de normas que imponen deberes y normas que confieren * 2 2
facultades, que establecen las bases de la convivencia social.

i X EL DERECHO Y SU RELACION
CON LA ADMINISTRACION.

Anadir comentarios a una respuesta individual

Es bien sabido que la Administracion tiene muchas caracteristicas:
flexibilidad, jerarquia, universalidad... Pero también tiene una caracteristica
especifica que leda ariedad. Es a fravés

" 2. Formas de COITTDOI’TGI’T\IE‘HTP nara antiiar Aanina v"nf\r\/\rﬂ Antarminada An nina * O] on otras disciplinas‘
situacion especifica. ACT. DE GRAFICOS - Ul
1. Derecho .
m MISAEL CRUZ LAZARO v v < >

pF DER,MCL.pdf = Abrir con Documentos de Go...

Por su naturaleza, son:
« Normas de conductd
« Leyes naturales
e Unanorma

Una Facultad. CARACTERISTICAS

¢« Del latin “directum”,
significa dirigir 0
encaminar.

» Busca educar al hombre en
su dmbito social y estudiar
su conducta.

s Imnnnen deherec v narmae

Bilateral.
¢ General.
« Exterioridad,
+ Heterénoma.
« Coercible.




EXPOSICION

@ MISAEL CRUZ LAZARO

Bl Expo..pptx

DERECHO LABORAL.

Situacion:

B Abrir con Presentaciones de ...

Villegas.
Misael Cruz Lazaro

Sociedad mercantil

Relacion Trabajador

Pagina 2 Contador

[

1=

I
I
H

Devolver -

Archivos

Entregada el 22 feb a las 21:22
Ver historial

[ Expo.pptx &
Rubrica [ 10/10
Exposicion v 3/3

Ordenycla.. v 2/2

Naminin de w 21?2



ACT. EN CLASE JUEGO INTERACTIVO

Entregado

@ MISAEL CRUZ LAZARO

mF CamScanner16-03-202418.48.pdf
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ACT. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

@ MISAEL CRUZ LAZARO Entregado < 5
CONTRA!
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO /\'
EMPRESA: =2
i
RUBROS SI NO

Datos generales del trabajador y
patrén

Servicio o servicios que deben
prestarse

/
Tipo de la relacién de trabajo /

Lugar o lugares donde deba
prestarse el frabajo

=X

Duracién de la jornada G

Formc y monto del salar




LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): KARLA MONSERRAT CHAPOL MARTINEZ

GRUPO: 205 A CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: DERECHO LABORAL
Y SEGURIDAD SOCIAL- UNIDAD: |

NOMBRE DEL DOCENTE: LD. MONSERRAT VAZQUEZ MALAGA FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:
MAPA CONCPETUAL: DERECHO (DEFINICION, FECHA: 2024-02-22 PERIODO ESCOLAR:
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS) FEB - JUN 24

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO S| NO
Presentacion El trabajo cumple con los X
5% requisitos de:
a. Buena presentacion
2% N X
b. Organizacion
1% c. Palabras y dibujos clave X
. X
1% d. Agrupamiento
5% e. Memoria Visual (colores, simbolos, X
? flechas, grupos de palabras resaltadas)
Enfoque: El mapa contiene el nombre X
2%
del tema
00 Elaboracién: Debe partir de una imagen o X
? concepto central (en un cuadro u 6valo),
2% Responsabilidad: Entregd el Mapa X
° Mental en la fecha y hora senalada.
20%
20% CALIFICACION




GUIA DE OBSERVACION PARA EXPOSICION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: DERECHO LABORAL
Y SEGURIDAD SOCIAL - UNIDAD: |

NOMBRE DEL DOCENTE: LIC. MONSERRAT VAZQUEZ MALAGA

TEMA: 1.8 HECHOS Y ACTOS JURIDICOS

(APLICACION EN EL AMBIO LABORAL)

OBJETIVO DE LA PRACTICA:

QUE EL ALUMNO CONOZCA, Y COMPRENDA LA DIFERENCIA ENTRE HECHOS Y ACTOS JURIDICOS,
MOMENTOS EN LOS QUE CADA UNO DEBE Y PUEDE APLICARSE Y COMO SE UTILIZA DE MANERA COTIDIANA

EN AL AMBITO LABORAL.

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DE LOS ALUMNOS: NO. DE CONTROL: FIRMA DEL ALUMNO:
1.- KARLA MONSERRAT CHAPOL 1.- 1.-

MARTINEZ. 2.- 2.-

2.- 3.- 3.-

3.- 4.- 4.-

4.- 5.- 5.-

5.-

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SlI”
cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna
“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

. CUMPLE
VALOR DEL CARACTI?EII;\T(I:(_ZF,IO\\/Q)CUMPLIR OBSERVACIONES
REACTIVO S| NO
30 Dominio del tema (divagaciones, X
0 claridad y uso de ejemplos)
2% Orden y claridad en la exposicion X
2% Dominio del auditorio X
X
1% Material utilizado
X
1% Diccion
1% e . X
Presentacion: limpieza y formalidad
L 0,
10% CALIFICACION 10%




Nombre: *

Chapol Martinez Karla Monserrat

Anadir comentarios a una respuesta individual

ACT. DE INVESTIGACION - Ul

c KARLA MONSERRAT CHAPOL MARTINEZ v v < > e e -
Grupo: *
3 Rubrica [4 20/20
N ¥ INVESTIGACION_UI_KMCHM.pdf ® Abrir con Documentos de Go...
Presentaci.. v 2/2

Anadir comentarios a una respuesta individual

Introduccion v 1

RESPONDE LAS SIGUIENTES INT!

ANTES, SEGUN SEA EL CAS! 48 de 50 puntos

+ 1. Es el conjunto de normas que imponen deberes y normas que confieren * 2 2 - . G ~—)
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Anadir comentarios a una respuesta individual
+/ 2. Formas de comportamiento para actuar de una manera determinada en una * 2 2
citlianidn acnanificn
ACT. DE GRAFICOS - Ul
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— Archivos

# GRAFICO_UI_KMCHM.pdf B Abrir con Documentos de Go... v

da el 28 feb a las 20:27

Entre

historial
B8 GRAFICO_UILKMC @

L ! | | eSomen 02 Gmponomend w:m
L Shune 08wy monev. SE ™

i - Rubrica [ 20/20
kL — st n (ot Sxsedods 1
| 1 T . . | L 88 T O (OrKI0s SO A

T - _Yony cosenman & ComppnomenO Presentacion v 8/8

N Natoraieza————— _aitts 1 Commerts +(ongnome™

1 T+ — L F 1L~ Foraomens, 0 1900 18y Fm0nd 20
- ¥ —_— LW meada aue eotra aue. & rompTe

- 2 4 — ayes Narrass 1w en soutaod.
L1l B

€580 Conyanto 06 normos aue 3 4 ercepn & et aros ot
®: - MgOnen deberes y aut confstren 1 L8 Depn gl snanalse. Memoria vi.. v 4/4
facumoats | tarapkeen los ba- - = | o RIS
DG\'CChO"' COoNCepro S5 | ce conuwncr soaan | 4 L B s
| P e e ©
i TMEMIONGS de o Sortdod & I e Buakral oexts y Devecnos.

mos, ¥]

de ©) [ xtndr tmitereci, 8 et




EXPOSICION

o KARLA MONSERRAT CHAPOL MARTINEZ v < >

.. co-Equipo 2.pdf

1.Presentacion del Acto

Contrato entre el patron y y trabajador.

* Un contrato es considerado un acto juridico porque constituye
una manifestacion de voluntad entre dos partes con el objetivo
de crear, modificar o extinguir derechos y obligaciones

“ w ‘ na de 12 EE cual las partes establecen

ranaridaz v nratenidns nar la

specadiy ¥

Permitif \ainsP=r

Devolver -

Archivos
Entregada el 21 feb a las 12:08

Ver historial
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ACT. EN CLASE JUEGO INTERACTIVO

G KARLA MONSERRAT CHAPOL MARTINEZ Entregado < >

TEMA:
sa 20240315_105455.

&QUIPO: 5 j &RUPO: 2085 A j

INTEGRANTES PUNTUACION, VIDAS 1
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ACT. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO - 24/04/24

e KARLA MONSERRAT CHAPOL MARTINEZ Entregado = < >

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
\PR

«a IMG-20240424-

RUBROS SI

Datos generales del trabajador y
patron

Tipo de la relacion de trabajo

Servicio o servicios que deben

/
e
prestarse v
v~
o

Lugar o lugares donde deba
prestarse el frabajo

Duracién de la jornada

- a +

Forma y monto del salarid




