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EVIDENCIAS DE LA MATERIA DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA 
 

Investigación de los niveles de comunicación 

 

INSTRUCCIONES  

Realizar una investigación de los niveles de comunicación, el trabajo deberá incluir un diagrama de un proceso 

de comunicación personal y las barreras de comunicación personal. 

El trabajo deberá contar con hoja de presentación,  

Secuencia lógica de la información, uso correcta de la ortografía, mayúsculas, puntuación apropiada. 

En general el trabajo presenta buena redacción, estructura adecuada y limpieza. 

El desarrollo del tema resulta claro,  

Conclusiones correctas a  partir del análisis de la información obtenida. 

Referencias bibliográficas ajustándose a las normas del APA. 
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LISTA DE COTEJO DE TRABAJO DE INVESTIGACIÓN  

UNIDAD 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS GENERALES 

ALUMNA: LUPERCIO SÁNCHEZ TERESITA DE JESÚS  

GRUPO: 205-C CARRERA LIC. EN ADMON 

NOMBRE DEL CURSO: 

 

COMUNICACIÓN CORPORATIVA NOMBRE 

DEL 

DOCENTE 

MCA.PATRICIA 

ELIZABETH DAVID 

MIROS 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

PRODUCTO: 

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN DE LOS NIVELES DE 

COMUNICACIÓN. 

FECHA: 

15 Febrero de  2024 

 

PERIODO ESCOLAR: 

Febrero 2024- Junio 2024 

 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar Las Actividades Que Se Solicitan Y Marque Con Una X En Los Apartados “Si” Cuando La Evidencia Se 

Cumple; En Caso Contrario Marque “No”. En La Columna “Observaciones” Escriba Indicaciones Que Puedan Ayudar 

Al Alumno A Saber Cuáles Son Las Condiciones No Cumplidas Si Fuese Necesario. 

 

VALOR 

REACTIVO 

Características A Cumplir (Reactivo) 

Presentación El Trabajo Cumple Con Los Requisitos De: 

CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO 

5 A) El trabajo cumple con las indicaciones iniciales de 

organización. 

5   

5 B) El tema asignado fue tratado con propiedad, se 

ofrecieron detalles y ejemplos. 

5   

5 C)  Se utilizó un lenguaje adecuado al contexto y se 

entendieron cada una de las palabras. 

5   

5 D) Se incluyeron de forma adecuada todas las 

referencias de materiales consultados. 

5   

5 E) Responsabilidad: Entregó LA INVESTIGACION en La 

Fecha Y Hora Señalada 

5   

5 F) Buena presentación 5   

30 TOTAL 30%   

FIRMA DEL DOCENTE: PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS 
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LISTA DE COTEJO DE TRABAJO DE INVESTIGACIÓN  

UNIDAD 1 

DATOS GENERALES 

ALUMNO: LUIS ARTURO CHAGALA PAXTIAN 

GRUPO: 205-C CARRERA LIC. EN ADMON 

NOMBRE DEL CURSO: 

 

COMUNICACIÓN CORPORATIVA NOMBRE DEL 

DOCENTE 

MCA.PATRICIA 

ELIZABETH DAVID 

MIROS 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

PRODUCTO: 

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN DE LOS NIVELES DE 

COMUNICACIÓN. 

FECHA: 

15 Febrero de  2024 

 

PERIODO ESCOLAR: 

Febrero 2024- Junio 2024 

 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar Las Actividades Que Se Solicitan Y Marque Con Una X En Los Apartados “Si” Cuando La Evidencia Se 

Cumple; En Caso Contrario Marque “No”. En La Columna “Observaciones” Escriba Indicaciones Que Puedan Ayudar 

Al Alumno A Saber Cuáles Son Las Condiciones No Cumplidas Si Fuese Necesario. 
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VALOR 

REACTIVO 

Características A Cumplir (Reactivo) 

Presentación El Trabajo Cumple Con Los Requisitos 

De: 

CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO 

5 A) El trabajo cumple con las indicaciones 

iniciales de organización. 

0   

5 B) El tema asignado fue tratado con propiedad, 

se ofrecieron detalles y ejemplos. 

0   

5 C)  Se utilizó un lenguaje adecuado al contexto 

y se entendieron cada una de las palabras. 

0   

5 D) Se incluyeron de forma adecuada todas las 

referencias de materiales consultados. 

0   

5 E) Responsabilidad: Entregó LA 

INVESTIGACION en La Fecha Y Hora 

Señalada 

5   

5 F) Buena presentación 5   

30 TOTAL 10%   

FIRMA DEL DOCENTE: PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS 

Buenas noches, observe que la hoja donde se habla de los niveles de comunicación 

presenta muchos errores ortográficos, no creo que lo hayas leído sino hubieras 

detectado los muchos errores. Falto el diagrama de un proceso de comunicación 

personal, conclusiones y por último bibliografía. Yo creo que los próximos trabajos los 

podrás mejorar. En cuanto al tema de barreras de la comunicación si es la solicitada, sin 

embargo, esta incompleta. 
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GUIA DE OBSERVACIÓN DE SPEECH 

UNIDAD 1 

DATOS GENERALES 

ALUMNA: LUIS ANTONIO CHAPOL ORTIZ 

GRUPO: 205-C CARRERA LIC. EN ADMON 

NOMBRE DEL CURSO: 

 

COMUNICACIÓN CORPORATIVA NOMBRE 

DEL 

DOCENTE 

MCA.PATRICIA 

ELIZABETH DAVID 

MIROS 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

PRODUCTO: 

SPEECH 

FECHA: 

18 FEBRERO 2024 

 

PERIODO ESCOLAR: 

FEBRERO-JUNIO 2024 

 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar Las Actividades Que Se Solicitan Y Marque Con Una X En Los Apartados “Si” Cuando La Evidencia Se 

Cumple; En Caso Contrario Marque “No”. En La Columna “Observaciones” Escriba Indicaciones Que Puedan Ayudar 

Al Alumno A Saber Cuáles Son Las Condiciones No Cumplidas Si Fuese Necesario. 
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GUIA DE OBSERVACIÓN DE SPEECH 

UNIDAD 1 

 

VALOR 

REACTIVO 

Características A Cumplir (Reactivo) 

Presentación El Trabajo Cumple Con Los Requisitos De: 

CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO 

4 A) Contenido del discurso. 5   

3 B) Lenguaje verbal 5   

3 C)  Puesto en escena del discurso. 5   

5 D) Voz, pausas, evita muletillas,  5   

5 E) Lenguaje del cuerpo, sonrisa, contacto, ayuda virtual, 

indumentaria. 

5   

20 TOTAL 20%   

FIRMA DEL DOCENTE: PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS 

DATOS GENERALES 

ALUMNA: LUIS ANTONIO CHAPOL ORTIZ 

GRUPO: 205-C CARRERA LIC. EN ADMON 

NOMBRE DEL CURSO: COMUNICACIÓN CORPORATIVA NOMBRE 

DEL 

MCA.PATRICIA 

ELIZABETH DAVID 
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 DOCENTE MIROS 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

PRODUCTO: 

SPEECH 

FECHA: 

18 FEBRERO 2024 

 

PERIODO ESCOLAR: 

FEBRERO-JUNIO 2024 

 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar Las Actividades Que Se Solicitan Y Marque Con Una X En Los Apartados “Si” Cuando La Evidencia Se 

Cumple; En Caso Contrario Marque “No”. En La Columna “Observaciones” Escriba Indicaciones Que Puedan Ayudar 

Al Alumno A Saber Cuáles Son Las Condiciones No Cumplidas Si Fuese Necesario. 

 

VALOR 

REACTIVO 

Características A Cumplir (Reactivo) 

Presentación El Trabajo Cumple Con Los Requisitos De: 

CUMPLE OBSERVACIONES 

SI NO 

4 A) Contenido del discurso. 5   

3 B) Lenguaje verbal 5   

3 C)  Puesto en escena del discurso. 3   

5 D) Voz, pausas, evita muletillas,  5   

5 E) Lenguaje del cuerpo, sonrisa, contacto, ayuda virtual, 

indumentaria. 

5   

20 TOTAL 18%   

FIRMA DEL DOCENTE: PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS 

A tu voz le falto más fuerza. así podrás demostrar seguridad, pero realmente valoro tú 

esfuerzo en la presentación. 
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