INSTITUTO HHOZOHO‘QMOO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

PERIODO FEBRERO-JUNIO 2024

PLAN SEMESTRAL

ELABORACION DE PROGRAMA SEMESTRAL DE LA ACADEMIA DE INGENIERIA

GESTION EMPRESARIAL
Lugar: Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Fecha: Horas de | 15:00-17:30
Tuxtla 01/02/24 inicio y PM A
termino 1\
Integrantes convocados Integrantes presentes Objetivo: \

Mtra. Ana Karenina Cérdoba
Ferman
Mtra. Irma de Jesus
Hernandez Ruiz
Dra. Rosa Maria Berea
Gutiérrez
Dra. Asahi Negrete Anota
Mtra. Edith Fonseca Guzman
I.I. Yari de la luz Alfaro
Carvajal
Mtra. Ana del Carmen Torres
Virgen
Mtro. Ageo Guevara Lora
Mtra. Dinorah Martinez Pelayo

Mtra. Ana Karenina
Coérdoba Ferman
Mtra. Irma de Jesus
Hernandez Ruiz
Dra. Rosa Maria Berea
Gutiérrez
Dra. Asahi Negrete Anota
Mtra. Edith Fonseca
Guzman
I.l. Yari de la luz Alfaro
Carvajal
Mtra. Ana del Carmen
Torres Virgen
Mtro. Ageo Guevara Lora
Mtra. Dinorah Martinez

Establecer las actividades @ realizarse
en el semestre Febrero-Junio 2024.

> i

Pelayo
N
No de Descripcién Responsable(s)
Tema
1 Realizar reuniones mensuales para unificar los criterios en la realizacion de las Todos
actividades planeadas.
2 Desarrollo de “PLAN DE IDENTIDAD IGE” Todos
3 Participacion en el fortalecimiento de los simbolos patrios. Todos
Dra. Rosa Ma. Berea
4 Realizacién de visitas industriales. %mh%ﬁmmﬂmmwz\%m w.ﬁwwmﬁw
la luz Alfaro Carvajal
5 Actualizacion del Modelo educativo de la academia de Ingenieria en Gestion Todos
Empresarial.
Mtra. Irma de Jesus
Incremento del nimero de programas acreditados o autoevaluados positivamente en Hemandez Ruiz, Yari
6 de la luz Alfaro Carvajal,

el nivel licenciatura.

Ana Karenina Cérdoba

Ferman

v Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion docente y profesional del Todos
personal académico.

Todos

8 Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrado
nacionales e internacionales.

Mitras. Edith Fonseca

Incremento del numero de académicos con reconocimiento del perfil deseable g .
9 conforme al programa para el desarrollo profesional docente (PRODEP) CUEHCA Y osariatp
9 P P . Berea Gutiérrez
10 Actualizacién de la planta académica en competencias digitales. Todos
1 Incremento en el uso de las Tics en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Todos
12 Formacion de células de produccion de materiales educativos y recursos digitales. Todos
13 Incremento de la participacién de académicos y estudiantes en las convocatorias Todos

nacionales e internacionales.
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PLAN SEMESTRAL
14 Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de Jefa de carréra
comunicacién en una segunda lengua.

15 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional. TODOS

Febrero-Pra. Rosa Ma.
Berea Gutiérrez

Marzo-Mtra. Yari de la

16 Integracion en los planes y programas de estudio de elementos con orientacion hacia Luz Alfaro Carvajal

el desarrollo sustentable y la inclusién.

Abril-Mtra. Edith
Fonsgca Guzman
Mayo-Mtra. Irma de J.
Hernéndez Ruiz

17 Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y tecnolégica.

Mtra. Edith Fonseca
Guzman, Dra. Rosa Ma.
Berea Gutiérrez, Mtra.
Yari de la luz Alfaro
Carvajal

18 Vinculacion del ITSSAT a través de sus egresados,

Dra. Asahi Negrete
Anota y Mtra. Ana K.
Cdrdpba Ferman

Mtras. rma de Jesus
Hernandez Ruiz, Edith
Fonseca Guzman,
Asahi Negrete Anota,
Rosa M. Berea

19 Banco de proyectos Gutiérrez, Dinorah
Martinez Pelayo, Yari
de la luz Alfaro Carvajal,
Ana C. Torres Virgen,
Mtro. Ageo Guevara
Lora
.
Desarrollo
. eguimi
Accionss Responsable Seguimiepto =
1. Se agendan reuniones ordinarias cada *ww mm .«maawouwwwu
A % e marzo
mes para .Qmw seguimientos a las Todos +25 dle abril 2024
actividades planeadas. *30 de mayo 2024
*13 de junio 2024
2. Desarrollo de “PLAN DE IDENTIDAD IGE” Febrero-Junio
Todos 2024
3.-Participacién en el fortalecimiento de los
simbolos patrios. Todos MENSUAL

*Presentarnos con los grupos cuando seamos
convocados

4.-Participacion de Visitas Industriales

*Dra. Rosa Maria
Berea Gutiérrez, Dra.
Asahi Negrete Anota

Febrero-Junio

y Mtra. Yari de la Luz soad
Alfaro Carvajal
5.-Actualizacion del modelo educativo de IGE
de su moédulo de especialidad el cual se Todos Afio 2024

trabajara en el ano 2024.

6.-Participar en el curso para la acreditacién del
programa educativo de Ingenieria en Gestion
Empresarial.

Se trabajara en un diagnostico para determinar
la factibilidad de la acreditacién.

Mtra. Irma de Jests
Hernandez Ruiz, Yari
de la luz Alfaro
Carvajal, Ana Karenina
Cérdoba Ferman

Febrero-Junio
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7.-Deteccion de necesidades para determinar

Febrero-Junio

propuestas de cursos de actualizacion docente Todos 2024
y profesional.
8.-Motivar al personal docente a participar en
; Todos
las convocatorias para posgrado.
9.-Platica informativa de las actividades a | Mtras. Edith Fonseca Febrero 2024

desarrollar para incrementar el numero de
docentes que participen en el proceso de perfil
deseable.

Guzman y Rosa
Maria Berea
Gutiérrez

10.-Difusion de las plataformas digitales que
imparten cursos en beneficio de la formacién
profesional de los docentes de la plantilla de
IGE.

Todos

Febrero-Junio
2024

11.-Difusion de convocatorias para el estudio
de diplomados.

Solicitud de informacion o requisitos del
diplomado.

Todos

Febrero-Junio
2024

12.-Reunion de pares para analizar los
contenidos de las materias para la produccién
de células.

Coordinacion y trabajo para la formacion de
células, produccién de materiales para integrar
las materias.

TODOS

Febrero-Junio
2024

13.-Platica informativa del ex alumno Kevin
Huerta a los alumnos de la carrera de IGE para
motivarlos a participar en las convocatorias de
intercambio nacional e internacional.

TODOS

Febrero-Junio
2024

)

14.-Solicitar a la coordinacién de lenguas
extranjeras la propuesta de cursos de inglés
basico acorde a la disponibilidad de Ilos
docentes de la academia.

Jefa de carrera

Afio 2024

15.-Platica de un egresado respecto a su
experiencia adquirida en el intercambio a nivel
internacional.

TODOS

Febrero 2024

16.-Realizar actividades que promuevan el
cuidado del medio ambiente, en el entorno y la
inclusion.

Febrero-Dra. Rosa
Ma. Berea Gutiérrez
Marzo-Mtra. Yari de
la Luz Alfaro Carvajal

Abril-Mtra. Edith

Fonseca Guzman
Mayo-Mtra. Irma de
J. Hernandez Ruiz

Febrero-Junio
2024

17.-Participacion de académicos en redes de
investigacion  cientifica 'y  tecnolégica,
participan 3 docentes con 6 proyectos para
titulacion.

Mtra. Edith Fonseca
Guzmaén, Dra. Rosa
Ma. Berea Gutiérrez,
Mtra. Yari de la luz
Alfaro Carvajal

Febrero-Junio
2024

18.-Seguimiento de egresados incorporados al
mercado laboral.

Dra. Asahi Negrete
Anota y Mtra. Ana K.
Cérdoba Ferman

Febrero-Junio
2024

19.-Gestion de proyectos para banco de
proyectos.

Mtras. Irma de Jests

Hernandez Ruiz,
Edith Fonseca
Guzman, Asahi

Febrero-Junio
2024

L\

W




INSTITUTO HHOZOHLO‘QHOO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
PERIODO FEBRERO-JUNIO 2024

PLAN SEMESTRAL

Negrete Anota, Rosa
M. Berea Gutiérrez,
Dinorah Martinez
Pelayo, Yari de la luz
Alfaro Carvajal, Ana
C. Torres Virgen,
Mtro. Ageo Guevara

Lora
Firman los presentes.
Nombre . Firma
Mtra. Ana Karenina Cérdoba Ferman Q\ AT w
Mtra. Irma de Jesus Hernandez Ruiz \ §

Dra. Rosa Maria Berea Gutiérrez
Dra. Asahi Negrete Anota

L.I. Yari de la luz Alfaro Carvajal
Mtra. Ana del Carmen Torres Virgen
Mtra. Edith Fonseca Guzman

Mtro. Ageo Guevara Lora

Mtra. Dinorah Martinez Pelayo
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