EDUCACION ) e

ACTA DE SESION ORDINARIA DE ACADEMIA MES DE ENERO 2024

San Andrés Tuxtla, Ver.
En la ciudad de:

(\ Siendo las  14:00 horas del dia 18 de: Enero de 2024

En el local que ocupa: El cubiculo asignado para la academia de IGE

Se instala la academia de: Ingenieria en Gestion Empresarial

L.C. Ana Karenina Cordoba Ferman. Jefe del

Presidida por el C. Departamento de IGE

Con el propdsito de sesionar para las organizar las actividades que se tienen
programas para la semana empresarial IGE:

Siendo las 14:00 horas del dia 18 de Enero de dos mil veinticuatro, estando
presentes los siguientes miembros de la academia de Ingenieria en Gestion
Empresarial en el orden siguiente:

L.C. Ana Karenina Cérdoba Ferman, Jefe del departamento, ME. Dinorah Martinez
Pelayo, Mtra. Irma de Jesus Hernandez Ruiz, ME. Ana del Carmen Torres Virgen,
MA. Edith Fonseca Guzman, Doctora. Rosa Maria Berea Gutiérrez, MAIE. Yari de
la luz Alfaro Carvajal, ME. Ageo Guevara Lora, Doctora Asahi Negrete Anota. ------
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tituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtl

Estando presentes en la reunién los miembros de la academia, se declara iniciada
la sesioén.

1.CORTE DE CAJA: La jefa de carrera Lic. Ana Karenina Cérdoba Ferman inicia
la reunién indicando a la academia, que la maestra Dinorah Martinez Pelayo
presentara el corte de caja de los ingresos y egresos que ha generado la
academia.

La maestra Dinorah Martinez Pelayo solicita a la academia el espacio para
presentar la informacion del corte de caja:

| INGRESOS ESCOLARIZADO | | INGRESOS SEMIESCOLARIZADO |

MONTO  [GRUPO [DOC ENCARGADO MONTO  |GRUPO [DOC ENCARGADO
$12,750[107-A |DRA. ASAHI 27| $13,500[114-A  |MTRA. IRMA
$12,500{107-B|MTRA. IRMA 23| $11,500(114-B |MTRA. IRMA
$13,000/107-C |MTRA. DINORAH |  34[  $22,500(314-A Y B[MTRA. ANA KAREN
$17,000[307-A |MTRA. YARI 15 $7,500/414-A  |[MTRA. IRMA
$10,000[307-B_|MTRA. ANITA 16 $8,000514-A  |MTRA YARI

$6,000/307-C  [MTRO AGEO 14 $7,200[514-B [MTRA. YARI
$13,000{507-A |MTRA. EDITH 11 $5,500/614-A  [MTRA. YARI
$10,000/507-B_|DRA. BEREA 28| $14,000[714-A  [MTRA. YARI
$14,000707-A [MTRA. YARI $89,700
$108,250
TOTAL

X $108,250 ESCOLARIZ
$89,700 SEMI
$197,950
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INGRESOS EGRESOS
$1,000 2 chicas Jefa $1,081.92|8 EXTENSIONES
$1,100 saldo anterior $772.59|MATERIAL PARA INTERNET
$1,000 2 residentes DMP $76,000|400 playeras
$197,950 $331.84|MULTICONTACTOS TRIPLE
$201,050 $470.00|material para pintura
$188,314.30 EGRESOS $900|pago a los sres que pintaron 1o de oct
13185,70 EN EXISTENCIA $1,600.00(pintura
$2,000 constancias Nora $3,800(20 playeras mas
$980.00 Devol Jefa $350|pastel
$16,165.70|EN FONDO $84|desechables
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$9,187|27 camisas y bordados

$556|agendas ponentes

$900|sres que pintaron 8 oct

$900|tintas y toner

$4,832.00|apoyo al congreso

$6,293|pantallas y vidticos ponentes

$973.29|apoyo a Angel para el globo

$250|devolucion a Yari de alumna cambio de carrera

$900.00|pintura del 14 de octubre

$500.00|coredgrafa comparsa

$700.00|bocinas y lona Diego

$225.00|3 tazas

$1,500.00|150 pambazos

$2,592.00| tamales devol. Mtra Edith

$4,540.00|227 tortas

$2,270.00|227 bolovanes

$4,000.00/200 tortas sabado

$6,236.00|refrescos y servilletas

$683.16|regalos ponentes

$178.20|globos y bomba para inflar

$48.30|insecticida

$95.00|garrafon de agua

$380.00|playera extra del Lic. Belli que hizo falta

$205.50(aguas Mtro. Ageo

$300.00|Hielo lunes y martes cafeteria

$490.00|devolucién Jefa Karen de los refrescos

$450.00|hielo miercoles, jueves y sdbado

$308|material para envoltura de regalos

$2,200{comida jueves

$1,500|comida sabado

$2,000.00

primer lugar video

$1,500|segundo lugar video

$500|tercer lugar video

$500

empate tercer lugar video

$30.00|Mtra. Edith material para regalos

$144,112.80
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$144,112.80
$52.50
$500
$1,000
$800.00
$1,499.00
$6,000.00
$2,600
$1,950.00
$52
$380.00
$175
$558.00
$1,160
$225.00
$27,250
$188,314.30

bolsa/basura y hojas premios

Dra Asahi

Norman/pintura

Norman

mesa plegable

devol $600 del refrigerador falta Belli
refrescos Jefa

Grillys ya contando el anticipo de $500 por reserva
bolsas celofan y 2 mofios

pastel

agenda

2 balones

comida Ing. Foro

tazas para forto

FESTEJO FORO Y DIA DEL ige

2 .PRESENTACION DEL ANALISIS DE LAS ENCUESTAS: La jefa de carrera
presenta a los integrantes de academia, la informacion recaba que cada equipo de
trabajo genero.

Resultados de los instrumentos aplicados a educacion media superior, alumnos
del ITSSAT y Empresas para definir el modulo de especialidad para el programa
educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial.

RESULTADOS ENCUESTAS

ESTUDIANTES MEDIA SUPERIOR

¥ 2022
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VERACRUZ
D¢ tituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtia

Direccion General

Direccién acaclémica

ESPECIALIDAD QUE LES GUSTARIA
ESTUDIAR

DESARROLLO N i, TEGNOLOGIAS OTRA
NEGOCIO ¢ | ATEGIAS
ELECTRONICOS  © ) AP A
: o i g

308 ?E?\ilELE

-13% INNOVACION, GESTION Y CADENA DE SUMINISTRO EMPRESARIAL
-8% TECNOLOGIAS Y ESTRATEGIAS APLICADAS A LOS NEGOCIOS CON ENFOQUE SOSTENIBLE

-10 %DESARROLLO DE NEGOCIOS ELECTRONICOS

RESULTADOS ENCUESTAS

ALUMNOS ITSSAT

Selecciona fa especiaildad: IO copiar

spuestas

@ Desarroilo de Negocdies Electronicos

@ innovacidn, Gestidn y Cadena de
Suminishio Empresanal

# Tecnoiogias y Estrategias Aplicadas a
io3 Negocios con Erfoque Sostenible

o—

7

-55.3 % INNOVACION, GESTION Y CADENA DE SUMINISTRO EMPRESARIAL

-30.90 TECNOLOGIAS Y ESTRATEGIAS APLICADAS A LOS NEGOCIOS CON ENFOQUE SOSTENIBLE

A

-13.8 DESARROLLO DE NEGOCIOS ELECTRONICOS
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Direccion General

Direcciéin académica

RESULTADOS ENCUESTAS

EMPRESAS

ESPECIALIDAD DE IGE

& Desarrotlo de Negocios
Electronicos

® Innovacion, Gestiény Cadena
de Suministro Empresarial

& Tecnologias y Estrategias
Aplicadas a los Negocios con
Enfoque Sostenible

-43% INNOVACION, GESTION Y CADENA DE SUMINISTRO EMPRESARIAL
-36 %TECNOLOGIAS Y ESTRATEGIAS APLICADAS ALOS NEGOCIOS CON ENFOQUE SOSTENIBLE

-21 DESARROLLO DE NEGOCIOS ELECTRONICOS (

CADENA DE ESTRATEGIAS APLICADAS | NEGOCIOS
SUMINISTRO ALOSNEGOCIOSCON | ¢y perrANICOs
EMPRESARIAL ENFOQUE SOSTENIBLE :

TIPO DE ENCUESTAS ) INNOVACION, GESTION Y | TECNOLOGIAS Y DESARROLLO DE §

NIVEL MEDIO 13 8 10
SUPERIOR

ALUMNOS 55.3 3019 1878 -
ITSSAT
EMPRESAS 43 36 21
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3.-PROPUESTA DE MATERIAS PARA EL MODULO DE ESPECIALIDAD: La Jefa
de carrera comenta a la academia que se requieren las propuestas de materias
para el modulo de especialidad que se ha determinado con anterioridad, a través
del analisis de las encuestas aplicadas, también se incluyen los nombre de los
docentes que trabajaran en el contenido para cada materia.

>

>
>
>

1

EDU

Q.Jj%.b 5 éj V\i TECNOLOGICO L5l ::, “‘"‘,‘lié’xg'iw » Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxt
l‘% NACIONAL DE MEXICO. 7 ol U
eccion Ge

GESTION FINANCIERA DIGITAL (TALLER EMPRESARIAL)(8)
SISTEMA DE PROPIEDAD INTELECTUAL EN MEXICO (7) —
LOGISTICA INTELIGENTE Y SOSTENIBLE (8) (ANITA-AGEO, YARI) N

INNOVACION TECNOLOGICA EN LA GESTION DEL SERVICIO (9)
(ASAHI-AGEO, YARI)

DIRECCION DE PROYECTO DE INNOVACION EMPRESARIAL(8)(DINO- (\‘\
BEREA)

DIRECCION COMERCIAL Y ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION (8)(IRMA-
EDITH)

A\

4 -DICTAMEN DE RESIDENCIAS: En este punto, la jefa de carrera informa a los/ Y

docentes de la academia del total de residentes que realizaran el proceso de
titulacion para este periodo:

 PRESIDENTES ~ SECRETARIO vocaL SISTEMA TOTAL
40 a0 = " ESCOLARIZADO 120
12 12 12 SEMI 36
156

[

Las maestras Asahi negrete A, Rosa Ma. Berea G., realizan los calculos para g\
asignar la totalidad de intervenciones como presidentes, secretarios y vocales. 3

WSTITUTO TECHOLGCY
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DOCENTE PRESIDENTE ~ SECRETARIO VOCAL
IRMA DE J. HERNANDEZ RUIZ 6 7 8
ROSA MA. BEREA GUTIERREZ 10 5 6
EDITH FONSECA GUZMAN 6 7 8
YARI DE LA LUZ ALFARO CARVAJAL 8 6 6
ASAHI NEGRETE ANOTA 6 8 S
ANA DEL C. TORRES VIRGEN 9 6 6
AGEO GUEVARA LORA 9 6 6
DINORAH MARTINEZ PELAYO 3 9 9

4
Sin otro asunto que tratar, y agotados los temas del orden del dia, se cierra la
presente a las dieciséis horas del mismo dia, mes y afio, firmando los que en ella
intervienen

ah
Jefe de Departamento Presid de Secretari %
A ia Aca ‘(
L.C. AfKarénina Cordoba Mitra irffa g€ L1 Yaid 1a uz R
Ferman Jesus Hernandez Alfarg/Carvajal
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Direccion Genaral

Direccién acaclemica

Ruiz

Doctora. Rosa Maria Berea

Gutiérrez £ g)‘\'u)*(\/\///‘
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ACTA DE SESION ORDINARIA DE ACADEMIA MES DE FEBRERO 2024

San Andrés Tuxtla, Ver.
En la ciudad de:

Siendo las 14:00 horas del dia 21 de: Febrero de 2024

En el local que ocupa: El cubiculo asignado para la academia de IGE

Se instala la academia de: Ingenieria en Gestion Empresarial

L.C. Ana Karenina Cordoba Ferman. Jefe del

Presidida por el C. Departamento de IGE

Con el propésito de sesionar para las organizar las actividades que se tienen
programas para la semana empresarial IGE:

Siendo las 14:00 horas del dia 21 de Febrero de dos mil veinticuatro, estando
presentes los siguientes miembros de la academia de Ingenieria en Gestion
Empresarial en el orden siguiente:

L C. Ana Karenina Cérdoba Ferman, Jefe del departamento, ME. Dinorah Martinez
Pelayo, Mtra. Irma de Jesus Hernandez Ruiz, ME. Ana del Carmen Torres Virgen,
MA. Edith Fonseca Guzman, Doctora. Rosa Maria Berea Gutiérrez, a, MAIE. Yari
de la luz Alfaro Carvajal, ME. Ageo Guevara Lora, Doctora Asahi Negrete Anota. --
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Estando presentes en la reunion los miembros de la academia, se declara iniciada
la sesion.

1 -La reunion del dia tiene como objetivo sensibilizar al personal de la academia
de Ingenieria en Gestion Empresarial para difundir el proyecto de acreditacion de
la carrera. El equipo de trabajo que estuvo en capacitacion para llevar el control
del proceso de acreditacion esta integrado por la jefa de carrera L.C. Ana Karenina
Cordoba Ferman, LA.E. Irma de Jesus Hernandez Ruiz presidenta de la
academia, M.A.LE. Yari de la luz Alfaro Carvajal secretaria de academia. Cabe
mencionar que las actividades que se realizaran para dar cumplimento a los ejes e
indicadores es un trabajo de equipo donde se considera la participacion de todos
los integrantes de la academia.

2.-La jefa de carrera L.C. Ana Karenina Cérdoba Ferman da inicio a la platica de
sensibilizacion para los integrantes de la academia, abordando los siguientes
puntos: presentacion de la casa certificadora, beneficios de obtener una
certificacion para el programa educativo, periodo del proyecto de autoevaluacion,
equipos de trabajo, datos generales del programa educativo, platilla docente,
informacion de biblioteca y bibliografia, propésito del programa, perfil de egreso, \
campo laboral, plan de estudios, mapa curricular, formacion integral.

EQUIPOS DE TRABAJO

CATEGORIA RESPONSABLE
1
ANA KARENINA CORDOBA FERMAN(APOYO- MTRO. AGEO GUEVARA-MTRA. ANA DEL C.
TORRES Vi)
2
3 ANA KARENINA CORDOBA FERMAN(APOYO- MTRO. AGEO GUEVARA-MTRA. ANA DEL C.
4 TORRES V.)
Z |RMA DE JESUS HERNANDEZ RUIZ (APOYO MTRAS, DINORA MARTINEZ P-EDITH FONSECA
G.)
7
3 JRIVIA DE JESUS HERNANDEZ RUIZ (APOYO MTRAS. DINORA MARTINEZ P-EDITH FONSECA
G)
= YARI DE LA LUZ ALFARO CARVAJALYARI ALFARO C- (APOYO DRAS. ASAHI NEGRETE A-ROSA
Ma. BEREA G.)
20 VAR DE LA LUZ ALFARO CARVAJALYARI ALFARO C- (APOYO DRAS. ASAHI NEGRETE A-ROSA

s Ma. BEREA G.) & 1 @
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3.- Para la siguiente informacion la presidenta de la academia Irma de J.
Hernandez Ruiz presenta el cronograma general de las actividades propuestas por™ -~

el equipo principal de trabajo para la acreditacion. Explica que de la semana del
19-23 Febrero se tiene programadas las platicas de sensibilizacion para los |
docentes del programa educativo y alumnos. Del 19 de febrero al 01 de Marzo se
solicita informacion a las diversas areas del Instituto, del 04-08 de Marzo es para
recepcion de la informacion, del 11 de Marzo al 19 de Abril se trabaja en la
integracion de la informacion de los diferentes ejes y categorias. Del 22-26 Abril se
trabaja en el llenado en el GAPES para integrar toda la informacion necesaria para
la acreditacion. Del 29 de Abril al 03 de mayo se presenta el informe a los

directivos.

o " ' v [3 L a1 N

Z5ABAIL
-3mMAv0
n-15 18-21 22-26 ABRIL |(PRESEN
MARZO | mMARzo | 8:12ABRIL | 1519 ABRIL | \oopcenTRACION | TACION

(CATEGORI | (CATEGORI ":S“IE,‘?:?“‘ (C;‘If‘ﬁ;']"‘ EN GAPES (DRIVE) |  DEL
A15Y9) |AS2,6Y10) G ) L REVISION FINAL) | DOCUME
NTO

ACTIVIDADES 19-23 FEB_|26-FEBI01 M404-08-MARZO)| FINAL A
PLATICAS DE SENSIBILIZACION CON ALUMNOS ¥ DOCENTES

‘SOLICITUD DE INFORMACION A LAS DIFERENTES AREAS

RECEPCION DE LA INFORMACION

EJE ATEGORI RESPONSABLE
T

Propésito|
undamentos y sdel
comfreh nesde | programa A KARENINA CORDOBA FERI

......

~

ORDOBA FERN

1A DE JESUS HERNANDEZ RY

14 DE JESUS HERNANDEZ RUIZ
% DELALUZ ALFARO CARVAJAL
[

DE LALUZ ALFARO CARVA{

L

PRESENTACION DEL DOCUMENTO FINAL A DIRECTIVOS Y DOCENTES

INFORMACION DEL CV. DEBE ESTARINTEGRADA POR LA INFORM ACTUAL
PPROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, DEBENESTAR ASIGNADOS AL PROGRAMA EDUCATIVO IGE, LOS DEMAS DE APOYO SON DE ASIGNATURA.

4 .-La secretaria de academia Yari de la luz Alfaro Carvajal presenta y explica el
cronograma detallado de las actividades a realizar para conformar los ejes y las
categorias que lo integran para estructurar el GAPES. También se dan a conocer
que actividades realizaran cada uno de los equipos de trabajo.

SAN ANDRES TUKTLA
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o.-La jefa de carrera informa a la academia que como parte de la promocion
educativa, se tiene programado la visita de escuelas de nivel bachillerato a las
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instalaciones del ITSSAT, por lo que se propone que la academia participe en una

actividad que es impartir un taller de Comunicacion Efectiva, para ello se
considera las participaciones de las docentes Dra. Rosa Ma. Berea Gutiérrez,
Asahi Negrete Anota, M.A.L.E.Yari de la luz Alfaro Carvaja
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Sin otro asunto que tratar, y agotados los temas del orden del dia, se cierra la
presente a las quince treinta horas del mismo dia, mes y ario, firmando los que en
ella intervienen

Jefe de Departamento

L.C[A a Cordoba

L. %a luz
Alfare Carvajal

Fer
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Gutiérrez 2 N ")W\“
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ACTA DE SESION ORDINARIA DE ACADEMIA MES DE ABRIL 2024

San Andrés Tuxtla, Ver.
En la ciudad de:

Siendolas  14:00 horas del dia 24 de: Abril de 2024

En el local que ocupa: El cubiculo asignado para la academia de IGE

Se instala la academia de: Ingenieria en Gestion Empresarial

L.C. Ana Karenina Cordoba Ferman. Jefe de la division de

Presidida por el C. Ingenieria en Gestion Empresarial

Con el propésito de sesionar para las organizar las actividades que se tienen
programas para la semana empresarial IGE:

Siendo las 13:00 horas del dia 24 de Abril de dos mil veinticuatro, estando
presentes los siguientes miembros de la academia de Ingenieria en Gestion
Empresarial en el orden siguiente:

L.C. Ana Karenina Cordoba Ferman, Jefe del departamento, ME. Dinorah Martinez
Pelayo, Mtra. Irma de Jesus Hernandez Ruiz, ME. Ana del Carmen Torres Virgen,
MA. Edith Fonseca Guzman, Doctora. Rosa Maria Berea Gutiérrez, a, MAIE. Yari
de la luz Alfaro Carvajal, ME. Ageo Guevara Lora, Doctora Asahi Negrete Anota. -- !

Estando presentes en la reunion los
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miembros de la academia, se declara iniciada la sesion.

1.- La jefa de carrera LC. Ana Karenina Cordoba Ferman inicia la reunion
comentando una peticién realizada por los alumnos del grupo 814 A del sistema
semiescolarizado, requieren 2 constancias de cursos para poder liberar las
actividades complementarias, por tal motivo S€ propone una platica impartida por \
personal de SAT de San Andrés Tuxtla el dia sabado 20 de Abril a las 10:00 de Ia \
mafana en el aula de titulacion.

de manejo de extintores para los alumnos del 607 A que estan cursando la materia

de Administracién de Salud y Seguridad Ocupacional se programa para el dia 25

2.- La maestra Asahi Negrete Anota docente de Ia academia, comenta que el taller o
de Abril del afio en curso, para lo cual solicita el apoyo a la jefatura para que | §\
N

3.-Como siguiente punto, la jefa de carrera indica la fecha de entrega de las
materias para el médulo de especialidad del programa educativo [IGE,
considerando el 22 de Abril del ano en curso como fecha limite.

4.-Alumnas que integran el capitulado solicitan el espacio para entregar las
invitaciones del evento de toma de protesta para los nuevos integrantes.

9.-Para el siguiente punto, se aborda el tema de residencias profesionales y
titulaciones:

a) La maestra Edith Fonseca Guzman toma Ia palabra para explicar que en
las titulaciones del mes de Marzo se detectaron errores en los documentos que
entrega el departamento de servicios profesionales, en especifico en los sinodales
asignados para tal evento; asi como |a mala organizacién con respecto a los
horarios para dicho proceso. También se menciona Ia inconformidad por el mal
trato que la Lic. Mariela Bernal encargada del departamento de Estudios
profesionales ha proporcionado.

Tecnolégico de acuerdo a sy horario laboral y no es el hecho de no querer asistir
sino que debido a que labora en otra institucién no siempre le es posible asistir, lo
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anterior con la finalidad de no quedar mal.

c) Los integrantes de la academia estamos informes por el mal trato
recibido al igual que nuestros alumnos, somos porta voz del pésimo servicio que
se les ha dado, anexamos la incorrecta organizacion y programacion de horarios
del departamento de servicios profesionales en las titulaciones en el mes de
marzo, por lo que solicitamos a la jefa de carrera Lic. Ana Karenina Cérdoba
Ferman informe a las autoridades pertinentes.

6.-Modulo de especialidad: la jefa de carrera solicita a los integrantes de la 5
academia se trabaje en los objetivos, perfil de egreso, competencias genéricas y / ‘
especificas del moédulo de especialidad. Para ello se presentan los médulos ,"’/ \,\
anteriores 2018 y 2021 para analizarlos y sirvan de guia para estructurar el nuevo [

maédulo. / g

Se trabajara con informacion que el maestro Ageo Guevara Lora ha propuesto * \§\\
para el objetivo y perfil de egreso, se analiza la informacién y las integrantes de la “
academia las maestras Irma Hernandez Ruiz, Edith Fonseca Guzman, Rosa Ma. \\
Berea G. Dinorah Martinez P. Asahi Negrete Anota, Yari de la luz Alfaro C. Ana ’\\
\ |

A

del Carmen Torres V. Proporcionan diversas ideas para mejorar el objetivo, perfil,
competencias genéricas y especificas que integran el nuevo moédulo de
especialidad.

7.-La jefa de carrera hace mencion que se reanudan las actividades para el
proceso de acreditacion del programa educativo, por lo que solicita a los
integrantes de la academia que concienticen a los grupos asignados presentado la
informacion para que conozcan del proceso de acreditacion y a su vez se
proporciona la retroalimentacion del plan de estudios de la carrera.

8.-La jefa de carrera comenta a los integrantes de la academia que se debe
entregar evidencias de las actividades ambientales que se programaron.

9.-Como siguiente punto, la jefa de carrera retoma nuevamente el tema de
residencias profesionales: se dirige a los docentes para hacer de su conocimiento
que, para el proximo periodo de residencias profesionales, analicen y decidan
correctamente cuantos proyectos pueden trabajar con sus alumnos, considerando
los tiempos y otras actividades que tienen por realizan; para no saturarse y se de
un mal servicio a los alumnos. La maestra Edith Fonseca G. menciona que s\
necesario que la jefa de carrera sostenga una platica con el Mtro Ageo Guevara

Lora debido a que en el periodo del 2023, sus residentes buscaron apoyo con

e
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otros docentes de la academia ya que no sabian como estructurar sus trabajos de
residencias y se tiene conocimiento que realizd pocas asesorias. Para atender
esta situacion, la jefa de carrera solicita a todos los integrantes de la academia
que seran asesores de residentes y de titulaciones, que analicen con detenimiento
cuantos alumnos y proyectos podran atender. Se considera como fecha limite el
dia 02 de mayo del presente afio para queé los docentes que trabajaran con
proyectos de residencias y tesis informen a la jefa de carrera del compromiso
antes mencionado.

La maestra Dinorah Martinez Pelayo comenta que en afos anteriores se
consideraba para la asignacion de proyectos, los perfiles y por areas de
conocimiento de cada asesor. La jefa de carrera menciona que en caso de que
algunos proyectos de propuesta no sean del perfil de los integrantes de la |
academia se buscara la colaboracion de docentes de otras areas para que apoyen
en el desarrollo de dichos proyectos.

10.-Asuntos generales:

a) La maestra Asahi Negrete Anota, comenta el caso de su residente actual la
C. Nora Lidia Hernandez Alfonso, debido a que no ha entregado avances
de su proyecto de residencias a la semana 10, la residente no es constante
en las asesorias y en la entrega del proyecto, por lo que hace del
conocimiento a la academia para que todos tengan conocimiento del casoy
con ello evitar malentendidos por parte de la alumna en lo posterior.

b) La maestra Edith Fonseca Guzman también comenta el caso del residente
Rodrigo ------- no ha entregado avances desde el primer reporte evaluado,
no se ha presentado a las asesorias, la preocupaciéon de la asesora es
porque a la semana 10 no hay avances, por tal motivo considero necesario
que la academia tuviera conocimiento de este caso para evitar problemas
mas adelante.

c) La academia propone se realice una reuniéon con los proximos residentes
para explicarles y darles a conocer los lineamientos para cursar las
residencias profesionales.

d) Las maestras Rosa Maria Berea Gutiérrez y Dinorah Martinez Pelayo,
proponen se imparta un curso para los alumnos que estan proximos a
realizar residencias profesionales, con la finalidad de que trabajen los
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anteproyectos.

e) La jefa de carrera menciona a los integrantes de la academia que se trabaje
con propuestas de proyectos para integrarlos al banco de proyectos, los
cuales seran entregados en la primera semana del mes de junio.

f) La maestra Irma Hernandez Ruiz presidenta de la academia, comenta que
la jefa de carrera solicite al departamento de Vinculacion que convenios
tiene le tecnoldgico con las empresas para que los alumnos puedan realizar
residencias profesionales, ademas de que los docentes puedan realizar
visitas de trabajo para saber las necesidades que las empresas
proporcionen y sean guia para las propuestas de proyectos.

g) Como dultimo tema se mencionan los alumnos irregulares. Fararoni, no
asiste a clases y no entrega actividades en plataforma.

También se menciona que del grupo 207 B solo se presentan a clases 14
alumnos.

Sin otro asunto que tratar, y agotados los temas del orden del dia, se cierra la
presente a las quince treinta horas del mismo dia, mes y afo, firmando los que en
ella intervienen

Jefe de Be mento

L.C\@rﬁna Cordoba

; L. Ya%‘la luz
Ferman JesuUs Hérnandez Alfar6 Carvajal
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ACTA DE SESION ORDINARIA DE ACADEMIA MES DE MAYO 2024

San Andrés Tuxtla, Ver.
En la ciudad de:

Siendolas 13:00 horas del dia 20 de: Mayo de 2024

En el local que ocupa: El cubiculo asignado para la academia de IGE

Se instala la academia de: Ingenieria en Gestion Empresarial

L.C. Ana Karenina Cordoba Ferman. Jefe de la division de

Presidida por el C. Ingenieria en Gestion Empresarial

Con el propédsito de sesionar para las organizar las actividades que se tienen %

programas para la semana empresarial IGE:

Siendo las 13:00 horas del dia 20 de Mayo de dos mil veinticuatro, estando
presentes los siguientes miembros de la academia de Ingenieria en Gestion
Empresarial en el orden siguiente:

L.C. Ana Karenina Coérdoba Ferman, Jefe del departamento, M,E. Dinorah
Martinez Pelayo, Mtra. Irma de Jests Hemandez Ruiz, ME. Ana del Carmen
Torres Virgen, MA. Edith Fonseca Guzman, Doctora. Rosa Maria Berea Gutiérrez,
a, MAIE. Yari de la luz Alfaro Carvajal, M.E. Ageo Guevara Lora, Doctora Asahi
Negrete Anota.

Estando presentes 5. en la reunion los
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miembros de la academia, se declara iniciada la sesion.

1.- La jefa de carrera L.C. Ana Karenina Cérdoba Ferman inicia la reunion con la
entrega de la carta de autorizacion del uso de imagen del personal por parte del
ITSSAT para realizar publicaciones, por lo que solita que los docentes que estan
de acuerdo firmen el documento.

2.- La jefa de carrera menciona las fechas de entrega de los documentos para
finalizar el semestre:

Segundas oportunidades 12, 13 y 14 de junio.
Liberaciones de tutorias, 14 de junio.

Reportes finales y actas de calificaciones, 19 /06/24
Reporte de proyectos individuales, 21/06/24.

3.-Como siguiente punto, la jefa de carrera indica a los docentes de la academia
mencionen a los alumnos desertores de las materias, asi como aquellos que se
presentaron en pocas ocasiones a las clases, que no entregaron evidencias de las
actividades, que reprobaron las unidades de las materias. Para tal caso, las y los
docentes de la academia M,E. Dinorah Martinez Pelayo, Mtra. Irma de Jesus
Hernandez Ruiz, ME. Ana del Carmen Torres Virgen, MA. Edith Fonseca Guzman,
Doctora. Rosa Maria Berea Gutiérrez, a, MAIE. Yari de la luz Alfaro Carvajal, M.E.
Ageo Guevara Lora, Doctora Asahi Negrete Anota, proporcionan los nombres de
los alumnos con los problemas antes mencionados.

NOMBRE MATERIA MATERIA MATERIA MATERIA
JORGE Ingenieria Econémica | Habilidades

ALBERTO Directivas

OJEDA LUA

MARIA DEL | Disefio Habilidades

CARMEN Organizacional Directivas Il

AGUILAR

GOMEZ

ROGELIO  DE | Disefio Administracion de | Instrumentos de
JESUS Organizacional salud y seguridad | presupuestacion
VILLALOBOS ocupacional empresarial
COPETE

- LiBRER:

T ry—
SAN ANDRES TUXTLA s PLASTICO
o0




JORGE Investigacion de | Administracion de | El emprendedor y la

HERNANDEZ operaciones salud y seguridad | innovacion \
BURGOS ocupacional g
MARIELA Investigacion de

USCANGA operaciones

CERBANTES

DIVANI Legislacién laboral Dinamica Social Taller de ética

ALEJANDRA

BRAVO LOPEZ

ADOLFO VARA | Habilidades Legislacion laboral Dinamica Social

GARCIA Directivas ||

FERNANDA Gestion de la | Habilidades

GUADALUPE produccion | Directivas Il

CATEMAXCA

SIXTEGA

LINDA Gestion de la | Habilidades

GUADALUPE produccion | Directivas Il

SUAREZ

LINARES

MAYTE TOTO | Ingenieria Econdémica | Investigacion de

VERGARA operaciones

WILLIAM Dinamica Social

ZARCO

TENORIO

ARLETH DEL | Habilidades Instrumentos de

CARMEN Directivas Il presupuestacion

ARRES XOLO empresarial

HANIA ITZEL | Administracion de | Instrumentos de

MENDOZA salud y seguridad | presupuestacion

IGNOT ocupacional empresarial

FRIDA Investigacion de

MONTSERRAT | operaciones

ORTIZ CRUZ

REILI MOISES | Dinamica Social Legislacion laboral

FIGUEROA

REYES

LUIS IGNACIO | Taller de ética Dinamica Social Legislacion laboral Contabilidad

LOPEZ CENO orientada a los
negocios
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MANUEL Taller de ética Contabilidad

EDUARDO orientada a los

MENDEZ negocios

ESPEJO

GERVACIO Taller de ética Contabilidad

ORTEGA orientada a  los

CADENA negocios

STHEFANIA Taller de ética Contabilidad

SERRANO orientada a los

LOPEZ negocios

FERNANDO Taller de ética Contabilidad v

ZUNIGA orientada a los

FLORES negocios .

IRIS DENISSE | Taller de ética

BAXIN

VICTORIO

CAMILA Taller de ética

HERRERA

ATAXCA

ERICK JOVANNI | Taller de ética

LUCHO XOLO

AZUCENA Taller de ética

JOLIE

MARTINEZ

ZUNIGA s

MARIA  JOSE | Instrumentos de s

HERNANDEZ presupuestacion ‘

ARRES empresarial ¢
2
5

4.- En el siguiente punto, la maestra Ana del Carmen Torres Virgen expone la "

situacion de la persona tutorada BAXIN SANCHEZ RAMSES DE JESUS del grupo b

407 B, quien no se present6 a las tutorias y no entregd actividades, requiere *‘*\\

informacion para este tipo de casos. La coordinadora del programa de tutorias de
IGE, Maestra Yari de la luz Alfaro Carvajal responde que, en tal caso, la persona
tutorada reprueba la tutoria del semestre en curso y se reporta en la lista final que
se entrega a la Coordinacién institucional de tutorias, para que estén enterados de
la situacion.

5.-Residencias profesionales: se realiza la entrega de anteproyectos por parte de
los docentes que participaran como
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asesores para el periodo Septiembre- Diciembre 24(M.E. Dinorah Martinez Pelayo, Mira.
Irma de Jestis Hernandez Ruiz, MA. Edith Fonseca Guzmén, Doctora. Rosa Maria Berea Gutiérrez,

MAIE. Yari de la luz Alfaro Carvajal, Doctora Asahi Negrete Anota) también entregaron
anteproyectos los maestros que no participaran como asesores (M.E. Ageo Guevara
Lora, ME. Ana del Carmen Torres Virgen), la jefa de carrera realizara la publicacion del
banco de proyectos, también da a conocer la fecha de entrega para los
anteproyectos de residencias profesionales, para el dia 12/06/24. Ademas, hace
del conocimiento que tendra una reunion virtual con los alumnos del sistema
semiescolarizado que estan proximos a realizar residencias para dar las
indicaciones para dicho proceso, la fecha programada es 15 de junio. La semana
del 17-21 junio se considera para revision de los anteproyectos, por lo que la
academia considera que el dia 19 de junio se reuniré para realizar la actividad, a
las 13:00 p.m.

Los proyectos que sean rechazados tendran hasta el 10 de julio para realizar las
modificaciones que indiquen los asesores a los residentes.

Las fechas para entrega de los proximos reportes de residencias se han
programado como se indica:

Reporte 1 -——--—-- 30/septiembre/24
Reporte 2 ——---- -04-08/Noviembre/24
Reporte 3 -—----- 09/Diciembre/24

6.-Congreso: Respecto al tema, la jefa de carrera solicita a los integrantes de la ;.
academia propongan talleres y talleristas para el congreso que esta proximo a i b
realizarse en el mes de octubre. Asimismo, informa que los alumnos eligieron el \»
color vino para las playeras para dicho evento. Las maestras Asahi Negrete y Yari J
Alfaro, impartiran un taller, también proponen conferencistas que han contactado 3
en los congresos que han asistido. La maestra Edith Fonseca Guzman también b
propone contactar a una conferencista para que participe en el congreso, la
maestra Irma Hernandez externa otra propuesta de conferencista para el tema
motivacional.

La mecanica de cobro del congreso sera similar al afio anterior, se asignara al
tutor el grupo de tutorias, para el caso de los grupos de séptimo semestre se
asignara otro docente de la academia.

7. -Propuestas para los cursos intersemestrales: La maestra Irma Hernandez
expresa a la academia un curso para formacion profesional, el tema de
7—1(




Inteligencia Artificial enfocado a las diferentes disciplinas que integran a la
academia, dicho curso sera impartido por la Ing. lara Santiago Lopez; la academia

esta de acuerdo con la propuesta.

ASUNTOS GENERALES:

e Los docentes de la academia comentan a la jefa de carrera solicite
informacion respecto al pago de las titulaciones correspondientes el primer

bloque del mes de Marzo.

* Las maestras Irma de J. Hernandez R. y Yari de la luz Alfaro C. piden el
apoyo a la jefa de carrera para solicitar informacién con respecto al pago

del modulo 3 de los sabatinos.

e Liberaciones de actividades complementarias: la jefa de carrera justificd
ante los integrantes de la academia que uno de los requisitos que los
alumnos deben entregar en la plataforma son las constancias de Cursos,
con anterioridad se aceptaban las constancias de los cursos impartidos por
el Dpto. Ciencias Basicas, sin embargo, a partir del semestre en curso ya
no seran aceptadas debido a que no tienen la misma validez con respecto a

las horas y temas de la carrera.

Sin otro asunto que tratar, y agotados los temas del orden del dia, se cierra la
presente a las quince treinta horas del mismo dia, mes y ano, firmando los que en

ella intervienen

Jefe de Departamento Presidente de
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

ACTA DE SESION ORDINARIA DE ACADEMIA MES DE JUNIO 2024

San Andrés Tuxtla, Ver.
En la ciudad de:

Siendo las  13:00 horas del dia 19 de: Junio de 2024

En el local que ocupa: El cubiculo asignado para la academia de IGE

Se instala la academia de: Ingenieria en Gestion Empresarial

L.C. Ana Karenina Cordoba Ferman. Jefe de la division de

Presidida por el C. Ingenieria en Gestion Empresarial

Con el proposito de sesionar para las organizar las actividades que se tienen
programas para la semana empresarial IGE:

Siendo las 13:00 horas del dia 19 de Junio de dos mil veinticuatro, estando
presentes los siguientes miembros de la academia de Ingenieria en Gestion
Empresarial en el orden siguiente:

L.C. Ana Karenina Cordoba Ferman, Jefe del departamento, M,E. Dinorah
Martinez Pelayo, Mtra. Irma de Jesls Hernandez Ruiz, ME. Ana del Carmen
Torres Virgen, MA. Edith Fonseca Guzman, Doctora. Rosa Maria Berea Gutiérrez,
a, MAIE. Yari de la luz Alfaro Carvajal, M.E. Ageo Guevara Lora, Doctora Asahi
Negrete Anota.

Estando presentes en la reunion los
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miembros de la academia, se declara iniciada la sesion.

1.- La jefa de carrera L.C. Ana Karenina Cordoba Ferman inicia la reunion
informando a los integrantes de la academia, el nimero de proyectos que los
alumnos de octavo semestre de los sistemas escolarizado y semiescolarizado
entregaron en la plataforma.

Los docentes asignados como asesores de proyectos de residencias son los
siguientes: Mtras. Rosa Ma. Berea Gutiérrez, Asahi Negrete Anota, Edith Fonseca

Guzman, Dinorah Martinez Pelayo, Irma de Jesus Hernandez Ruiz, Yari de la luz
Alfaro Carvajal. Considerando un total de 36 proyectos, se asignan 6 proyectos

por docente.

ESCOLARIZADO SEMIESCOLARIZADO TOTAL

18 18 36

La reunion tiene como objetivo analizar los anteproyectos para determinar cuales
son viables y los que no, seran rechazados para su modificacién. La asignacién
queda integrada de la siguiente manera:

NOMBRE No. PROYECTO @ .
Rosa Ma. Berea Gutiérrez 6
Asanhl Negrete Anota 7
Edith Fonseca Guzman 6
Dinorah Martinez Pelayo 4 ‘-/
Irma de Jesus Hernandez Ruiz 6
Yari de la luz Alfaro Carvajal 7
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INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

ESTADO DEL RESIDENTE POR CARRERA AGOSTO-DIC 2024

SISTEMA SEMI ESCOLARIZADO

nawmno] ™ 1y control ALUMNO ASESOR NOMBRE DEL PROYECTO DiAAMER et
PROYECTO PROYECTO
R LN o JERCIALIZACION DE LA MIEL”
2% 19 [0100383  [Dariel de lesus Polto Martnez |, ARTEMIO HIDALGO Y STRATEGKE PARALACOMTRCULZAGEN O LAMEL A
b A QUINTA HERRADURA" EN LA REGION DE LOS TUXTLAS

Los docentes comentan que es importante organizarse con los futuros residentes,
convocarlos a reunién virtual o presencial para detallar las condiciones de las
actividades, con respecto a los horarios de atencién estos seran asignados en
cuanto se tengan disponibles los horarios de trabajo para el proximo se semestre.

Por dltimo, la jefa de carrera solicita a los docentes enviar la propuesta de
materias y actividades para proyectos individuales que seran considerados para el
siguiente semestre.

Sin otro asunto que tratar, y agotados los temas del orden del dia, se cierra la
presente a las catorce treinta horas del mismo dia, mes y afio, firmando los que en

ella intervienen
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