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INTRODUCCION

La administracion que todo ente publico debe llevar a cabo periddicamente se
presenta a través de un informe de rendicion de cuentas que refleje el trabajo
gue se realiza con los recursos publicos, aun mas, cuando de educacioén se trata.

Es por ello, que la administracion que represento al estar a cargo del Instituto
Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla siempre se ha caracterizado por dar
puntual cumplimiento a esta premisa y esta ocasion no es la excepcion.

Por lo anteriormente descrito, se presenta a continuacion el Informe Trimestral
del Director General del ITS de San Andrés Tuxtla, correspondiente al periodo
julio—septiembre 2024, el cual contempla el quehacer académico, de
investigacion y vinculacion realizado, asi como la administracion de los recursos,
los logros y el avance periédico alcanzado en este segundo trimestre del ano.

Importante resaltar que al término de septiembre y entrado el 3 de octubre, este
plantel educativo, siendo el Primer Instituto Tecnoldgico Descentralizado en el
Estado de Veracruz, entrard en su 31 Aniversario, anos en los que se ha podido
palpar la aplicacion de nuestro lema “Transformarse para Trascender.

Nuestra labor educativa, sin duda esta llena de compromisos que se van
asumiendo y cumpliendo en pro de la transformacién de nuestros jévenes
estudiantes en futuros profesionistas, conscientes de que nuestra propia
transcendencia se ha llevado, se lleva y se llevara a cabo a través de ellos, de sus
logros durante su estancia en esta institucion educativa y cuando salen de ellay
coadyuvan al desarrollo de su comunidad, estado y pais.

El compromiso sigue firme, porque en este plantel educativo, no dejamos a nadie
afuera y a nadie atrds, juntos avanzamos en la formacién de mejores seres
humanos, brindandoles oportunidades a todas y todos, con igualdad, equidad y
respeto por su entorno.

M.E. Luis Miguel Cordoba Ferman
Director General
Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla
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1. ALUMNADO

El rol del estudiante en el nivel superior, Nno es algo que se asume nhatural y
espontaneamente, sino que se construye a lo largo de la vida universitaria, la
época actual demanda la formacién de ciudadanos educados en la condiciéon
humana y social, capaces de pensar el futuro de nuestras sociedades y de
intercambiar valor con ella mediante el gjercicio profesional, de contribuir a la
construccion de sistemas sociales inclusivos y justos, y de actuar con conciencia
ética, compromiso civico y comprension holistica de la realidad, orientada a
transformarla en funcion del desarrollo humano sostenible.

1.1 DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Brindar espacios para que las y los jovenes continden con sus estudios de
educacion superior es parte de nuestra razén de ser, es por ello, que en este
Instituto se brindan todos los apoyos necesarios para que ningun joven se quede
sin estudiar y reciban la informacién necesaria de nuestra oferta educativa.

> PROGRAMA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA 2024

En este tercer trimestre del ano, en el Tecnoldégico se permitié la ampliacion de
las fechas de entrega de fichas, por lo que se realizaron diversas actividades,
mismas gue a continuacion se mencionan.

Durante la segunda etapa de entrega de fichas se realizé la difusidon de esta en el
carrusel de la pagina web; en la seccidon cartel se publicé la convocatoria, se
reactivaron y colocaron los cintillos para el acceso al micrositio de fichas y al
formulario para hacer llegar la oferta educativa a solicitantes.

En la red social institucional de Facebook se hizo cambio del banner en |la foto de
portada y en el muro, se ha difundido el volante cuyo contenido lleva
convocatoria y los requisitos, flyer de carreras, asi como los videos de entrevistas
de los programas educativos que se llevaron a cabo en Mezkla FM, reels
promocionales de 2da etapa de entrega de fichas, y se realizd inversion de
publicidad inorganica.

2
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Se difundié la publicidad de oferta educativa 2024 en su segunda etapa de
entrega de fichas en medios de comunicacién digitales como Mezkla, Los Tuxtlas
Noticias, Observatorio en Linea y Politica en el Estado.

También se realizé difusidon de la convocatoria de |la oferta educativa del ITSSAT
en su segunda etapa en la red social de la DET y redes sociales de bachilleratos
de la zona. Igualmente se llevd a cabo spoteo de esta etapa en las radiodifusoras
de Mezkla FM y la Primerisima.

Se atendieron a 74 aspirantes a ingresar a través del formulario, a quienes nos
contactaron por ese medio se le envid a su correo electronico el volante con
requisitos y flyer de la carrera o carreras solicitas.

Del 8 al 17 de julio se llevd a cabo carrusel de entrevistas de los ocho programas
educativos en la radiodifusora Mezkla FM para presentar a su auditorio nuestra
segunda etapa de entrega de fichas.

> PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO

El Departamento de Ciencias Basicas culminé satisfactoriamente el Programa
Integral de Fortalecimiento Académico 2024 con un total de 462 jovenes que
tomaron dicho programa provenientes de 40 bachilleratos de la regidn, urbanos
y rurales (TEBAEV, TEBACOM) y de los cuales 160 estudiantes ya estan cursando
el primer semestre en el ITSSAT.

Dandole seguimiento a este importante programa, durante el actual semestre
se esta elaborando la agenda de trabajo para el efecto del Programa PIFA 2025,
en el cual se contempla la actualizaciéon de escuelas donde se impartira el
programa, asi como las adecuaciones en los temas impartidos.

3
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1.2 FICHAS

En el trimestre julio-septiembre 2024, se continua con la entrega de fichas
correspondientes al ciclo escolar 2024-2025, de las cuales se han expedido 658
fichas. El detalle de fichas por género y programa educativo se muestra en la
siguiente tabla.

FICHAS DE NUEVO INGRESO
CICLO ESCOLAR 2024-2025
GENERO
CARRERA

HOMBRE MUJER TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 79 48 127
INGENIERIA ELECTROMECANICA 67 07 74
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 29 15 44
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 35 44 79
INGENIERIA AMBIENTAL 1 18 29
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 42 79 121
INGENIERIA INFORMATICA >7 10 27
INGENIERIA MECATRONICA 43 10 53
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 22 12 34
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI 19 41 60
TOTAL 374 284 658

1.3 MATRICULA

La matricula correspondiente al inicio del ciclo escolar 2024-2025, esta
constituida por varios conceptos, los cuales se detallan en los siguientes rubros:

> MATRICULA DE LICENCIATURA DE NUEVO INGRESO

En este inicio de ciclo se tiene una matricula de nuevo ingreso de 629
estudiantes.

4
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MATRICULA DE NUEVO INGRESO
INICIO DE CICLO ESCOLAR 2024-2025
GENERO
CARRERA
HOMBRE | MUJER TOTAL

INGENIERIA INDUSTRIAL 79 48 127
INGENIERIA ELECTROMECANICA 64 7 71
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 26 13 39
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 34 41 75
INGENIERIA AMBIENTAL 9 16 25
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 40 76 16
INGENIERIA INFORMATICA 26 9 35
INGENIERIA MECATRONICA 42 8 50
INGENIERIA EN SISTEMAS o N -
COMPUTACIONALES MIXTA
I§IEC'5|NCIATURA EN ADMINISTRACION = - -

TOTAL 359 270 629

> MATRICULA DE LICENCIATURA ESCOLARIZADA

La matricula institucional de Licenciatura en modalidad escolarizada de inicio de
ciclo escolar 2024-2025 en el periodo agosto-diciembre 2024 es de 2,224. La
siguiente tabla muestra la distribucion por programa educativo en cada periodo.

MATRICULA DE LICENCIATURA EN MODALIDAD ESCOLARIZADA
INICIO DE CICLO ESCOLAR 2024-2025
PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2024
MATRICULA
CARRERA
HOMBRE MUJER TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 295 215 510
INGENIERIA ELECTROMECANICA 230 28 258
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 139 5 194
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 16 171 287
INGENIERIA AMBIENTAL 57 83 140
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 173 338 511
INGENIERIA INFORMATICA 81 44 125
INGENIERIA MECATRONICA 160 39 199
TOTAL 1,251 973 2,224
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> MATRICULA EN EDUCACION NO ESCOLARIZADA, A DISTANCIA Y MIXTA

La matricula de estudiantes en modalidad no escolarizada y mixta de inicio de
ciclo escolar 2024-2025 en el periodo agosto-diciembre 2024, es de 354
estudiantes, el detalle por programa educativo se observa en la siguiente tabla.

MATRICULA DE LICENCIATURA EN MODALIDAD NO ESCOLARIZADA Y MIXTA
INICIO ESCOLAR DE CICLO 2024-2025
PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2024
MATRICULA
NS HOMBRE MUJER TOTAL
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 82 34 116
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI 70 168 238
TOTAL 152 202 354

MATRICULA EN EDUCACION NO ESCOLARIZADA- A
DISTANCIA Y MIXTA 20,000

CICLO 2022-2023 CICLO 20232024  CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL  MEDIA NACIONAL

CICLO ESCOLAR MEDIA
INDICADOR INSTITUCIONAL
2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 NACIONAL
MATRICULA EN EDUCACION 354
NO  ESCOLARIZADA- A 356 351 354 14,487

DISTANCIA- Y MIXTA 1
La matricula en educacién no escolarizada y mixta es de 354 estudiantes para el ciclo 2024-2025.

> MATRICULA GENERAL DE LICENCIATURA
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La matricula general de Licenciatura de inicio de ciclo escolar 2024-2025 en el
periodo agosto-diciembre 2024 es de 2,578 estudiantes, el detalle por programa
educativo se observa en la tabla siguiente:

MATRICULA GENERAL DE LICENCIATURA
INICIO DE CICLO ESCOLAR 2024-2025
PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2024
MATRICULA
SRR HOMBRE | MUJER TOTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 295 215 510
INGENIERIA ELECTROMECANICA 230 28 258
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 139 55 194
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 16 171 287
INGENIERIA AMBIENTAL 57 83 140
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 173 338 51
INGENIERIA INFORMATICA 81 44 125
INGENIERIA MECATRONICA 160 39 199
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 82 34 16
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI 70 168 238
TOTAL 1,405 1,175 2,578

MATRICULA DE NIVEL LICENCIATURA

602,084

CICLO 20222023  CICLO 20232024  CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL  MEDIA NACIONAL

CICLO ESCOLAR MEDIA
INDICADOR INSTITUCIONAL
2022-2023 2023-2024 2024-2025 NACIONAL
MATRICULA DE NIVEL
LICENCIATURA 2538 2572

Recordando que la matricula de inicio de ciclo 2024-2025, estd representada en este indicador con 2,578 estudiantes de Licenciatura.

> MATRICULA DE POSGRADO
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La matricula de posgrado, de inicio de ciclo escolar 2024-2025 en el periodo
agosto-diciembre 2024 es de 03 estudiantes.

MATRICULA DE POSGRADO
INICIO DE CICLO ESCOLAR 2024-2025
AGOSTO-DICIEMBRE 2024

MATRICULA
L HOMBRE MUJER TOTAL
REINGRESO 01 02 03
TOTAL 01 02 03

MATRICULA EN POSGRADO

6,000

CICLO 20222023  CICLO 20232024  CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL  MEDIA NACIONAL

INDICADOR INSTITUCIONAL CICLO ESCOLAR MEDIA
2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 NACIONAL
MATRICULA EN POSGRADO 6 3

La matricula de Posgrado es considerada a través de este indicador con un total de 3 estudiantes de posgrado en el ciclo 2024-2025.

1.4 TASA BRUTA DE ESCOLARIZACION
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La Tasa Bruta de Escolarizacion (TBE) se obtiene al inicio de cada ciclo escolar y
se mantiene a lo largo del mismo, por lo que el dato alcanzado para este nuevo
ciclo 2024-2025 es de 7.39%.

Recordando que la TBE es la relaciéon entre los efectivos escolares de cada nivel
educativo y la poblacién en edad tedrica de cursar dicho nivel de la zona de
influencia, para el caso de este Instituto el rango de edad es de los 18 a los 23 anos,
y la zona de influencia abarca los municipios de Angel R. Cabada, Santiago Tuxtla,
San Andrés Tuxtla, Catemaco y Hueyapan de Ocampo con una poblacion de
34,892 mientras que nuestra matricula es de 2,578 estudiantes de Licenciatura.

TASA BRUTA DE ESCOLARIZACION

7.27% 7.37% 7.39% 7.76%

CICLO 2022-2023 CICLO 2023-2024 CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL MEDHA NACIONAL

MEDIA
NACIONAL

TASA BRUTA DE 2578

” 7.27% 7.37% 7.39% 7.76%
ESCOLARIZACION 34,892

Este indicador muestra que la tasa bruta de escolarizacion en ciclo 2023-2024, estd muy cercana a la media.

1.5 ACTUALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO DEL ITSSAT
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El modelo educativo tiene la finalidad de ser una guia para que las y los
estudiantes desarrollen sus funciones sustantivas de investigacién, docencia,
vinculacion y extension.

En este trimestre julio-septiembre 2024, los planes y programas educativos que
se ofertan e imparten en el instituto se rigen bajo los lineamientos del TecNM,
estando vigentes los mismos planes y programas en el modelo de formacién y
desarrollo de competencias profesionales.

Por otra parte, se informa que este Instituto a través de representantes
académicos ha participado activamente en este 2024, dentro de los foros que se
han llevado a cabo para la conformaciéon del Nuevo Modelo Educativo del TecNM.

1.6 PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA Y
POSGRADO.

Los programas educativos de nivel superior se apoyan o parten de los
conocimientos adquiridos en la educacion basica, su propoésito es que los
estudiantes desarrollen habilidades complejas en un campo de estudio
especializado, contemplan la educacién profesional, vocacional avanzada y
académica. Dentro de la educacion superior se encuentran los programas
educativos de ciclo corto como son las maestrias, especializaciones en el nivel de
doctorado.

> AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL
LICENCIATURA

Es menester destacar que se continua con el proceso de autoevaluacion dentro
del CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior), donde todas y todos los docentes que integran la academia de los
distintos programas educativos participan en el desarrollo de dicha actividad
para una futura acreditacion.

> MODULOS DE ESPECIALIDAD ACTUALIZADOS
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Atendiendo la convocatoria del Tecnologico Nacional de México a través de |a
direccion de DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA, se participa en reuniones
en linea para el Proyecto de Desarrollo de Modulos de Especialidades INSIGHTS,
gue tiene el objetivo de la actualizacion curricular de los médulos de especialidad
de los programas de estudio, en base a la distribucién econdmica del pais, para

lograr Mddulos en base a las necesidades del sector productivo.

> MODULOS DE ESPECIALIDAD VIGENTES 2024

Los moddulos de especialidad de los Programas Educativos que se ofertan estan
vigentes, tal y como se muestran en la tabla siguiente:

MODULOS DE ESPECIALIDAD VIGENTES
JULIO-SEPTIEMBRE 2024

PROGRAMA
EDUCATIVO

MODULOS DE ESPECIALIDAD

CLAVE DEL MODULO

VIGENCIA

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

DIRECCION DE SERVICIOS
EMPRESARIALES

LADE-DSE-2023-01

SEP.2023-SEP. 2026

GESTION DE LA CALIDAD Y

COMPUTACIONALES

I| SEG) 521 |T E;IQ,LAL PRODUCTIVIDAD [INE-GCP-2024-01 AGOS. 2024-AGOS. 2027
MANUFACTURA FLEXIBLE IINE-MAF-2024-01 AGOS. 2024-AGOS. 2027
INGENIERIA SEGURIDAD CON INTELIGENCIA [INE-SIA-2024-02 SEP. 2024-SEP. 2027
INFORMATICA ARTIFICIAL
INTELIGENCIA DE DATOS IINE-IDD-2024-01 SEP. 2024 - SEP. 2027
" 5 SEP. 2022-SEP. 2024
INGENIERIA DESARROLLO MECATRONICO
MECATRONICA BEBROCESOS IMCE-DMP-2022-01 EXTENIgIOngASEP.
INGENIERIA EN TECNOLOG[A§ Y APLICACIONES i i i AGOS. 2023-AGOS.
CISTEMAS MOVILES SIE-TAM-2023-02 5026

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

ISIE-INN-2023-02

ENE. 2023-ENE. 2026

TECNOLOGIAS AMBIENTALES

ELECTROMECANICA

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Y EFICIENCIA ENERGETICA

IEME-MAE-2023-01

'ANSSINEETRA% PARA EL DESARROLLO IAME-TAD-2023-01 ae= gggé—Aoos.
SUSTENTABLE
INGENIERIA MANUFACTURA, AGOS. 2023-AGOS.

2026

INGENIERIA EN
GESTION
EMPRESARIAL

INNOVACION, GESTION Y
CADENA DE SUMINISTRO
EMPRESARIAL

IGEE-ICS-2024-01

AGOS. 2024-AGOS. 2027

1.7

INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS O

AUTOEVALUADOS POSITIVAMENTE EN EL NIVEL LICENCIATURA.
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Es bien sabido que la acreditacion, es un instrumento para que una institucion
educativa, logre alcanzar un nivel de calidad aceptable en sus programas
educativos. La acreditacion se realiza a través de un proceso de revision
estructural tanto de su organizacion académico-administrativa, como de la
infraestructura fisica y tecnolégica, asi como los servicios con que cuenta, de ahi
la importancia de lograr un incremento del numero de programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el nivel de licenciatura es significativo porque
refleja una mejora en la calidad educativa y el cumplimiento de estandares
académicos.

» PROGRAMAS DE LICENCIATURA ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU
CALIDAD.

Se mantiene como programa acreditado la carrera de Licenciatura en
Administracion a través del organismo certificador CACECA, lo gue mantiene el
indicador en un 20.36% de programas de licenciatura acreditados en este
instituto.

» PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN
PROGRAMAS ACREDITADOS

La carrera de Licenciatura en Administracion cuenta con una matricula de 525
estudiantes, lo que permite que el porcentaje de estudiantes de Licenciatura
inscritos en programas acreditados sea del 20.36%.
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
INSCRITOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS O RECONOCIDOS

POR SU CALIDAD
72%

CICLO 20222023 CICLO 20232024 CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL  MEDIA NACIONAL

CICLO ESCOLAR MEDIA
INDICADOR INSTITUCIONAL
2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 NACIONAL
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 525
LICENCIATURA  INSCRITOS EN
D s o | 23.01 21.35 e | 2035% 22.67%
RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

Con la acreditacion de la Licenciatura en administracion a través de CACECA porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos
en programas acreditados o reconocidos por su calidad para el ciclo 2024-2025 es de 20.36%

1.8 CURSOS DE VERANO

Durante este trimestre se concluyeron los cursos de verano en los que se
beneficiaron 218 estudiantes de los programas educativos de: Ingenieria
Industrial, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Sistemas Computacionales
e Ingenieria en Gestion Empresarial.

A continuacion, se detallan los totales por programa educativo, los cursos y
alumnos participantes:
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CURSOS DE VERANO 2024
No. PROGRAMA EDUCATIVO ASIGNATURA ESTUDIANTES

Administracion de Operaciones | 24

Administraciéon de Operaciones |l n

Auditorias de Calidad 18

Gestion de los Sistemas de Calidad 22

L . Ingenieria Econédmica 14

! Ingenieria Industrial Investigacion de Operaciones | 16
Investigacion de Operaciones Il 20

Automatizacion Industrial 5

Metrologia y Normalizacion 5

Sistemas de Manufactura Flexible 23

Seminario de Mecatronica 1

. o Seminario de Desarrollo Profesional 1

2 Ingenieria Electromecanica - - -

Aplicaciones Industriales 3

Ingenieria de Control Clasico 20

3 Ingenieria . en Sistemas Ecuaciones Diferenciales 14

Computacionales
4 Ingenierl'a. en Gestion Desarrollo de Ig Co.mpetitividad 51
Empresarial Organizacional

TOTAL 16 218

1.9 INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS Y DE ESTUDIANTES
QUE ADQUIERAN LA HABILIDAD DE COMUNICACION EN UNA
SEGUNDA LENGUA.

A través de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras se atendid a las personas
interesadas (entre estudiantes y personas externas) en aprender el idioma inglés
por medio de los cursos en linea que el Instituto imparte.

Preparar en primera instancia a nuestra poblacidn estudiantil es de suma
relevancia, ya que esto les permitira acceder a nuevas oportunidades laborales y
sumarse al desarrollo del pais, en el que a través del Corredor Interoceanico del
Istmo de Tehuantepec se estan estableciendo polos de desarrollo con empresas
trasnacionales, por lo que adquirir un segundo idioma es una habilidad muy
importante.
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PORCENTAIE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO ©
PROGRAMA DE ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANIJERAS
60%
57.25%

CICLO 2022-2023 CICLO 2023-2024 CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

MEDIA
NACIONAL

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
INSCRITOS EN ALGUN CURSO O
PROGRAMA DE ENSENANZA DE
LENGUAS EXTRANJERAS

El Porcentaje de Estudiantes Inscritos en Algun Curso o Programa de Ensefianza de Lenguas Extranjeras en el ciclo 2024-2025 ha
superado la media estatal.

33.95%

» ESTUDIANTES Y DOCENTES CURSANDO UNA SEGUNDA LENGUA

Durante el periodo comprendido entre el 22 de julio y el 23 de septiembre, la
Coordinacion de Lenguas Extranjeras, con el apoyo de 5 docentes, un Supervisor
de Inglés y una Coordinadora de Lenguas Extranjeras, brindé atencion a la
comunidad estudiantil del sistema escolarizado y semiescolarizado.

A continuacion, se presenta como se llevaron a cabo los cursos de inglés de 9
semanas en linea conforme al avance programatico de cada estudiante en el
periodo antes mencionado.
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MATRICULA DE ESTUDIANTES DE INGLES
SISTEMA ESCOLARIZADO/
SEMIESCOLARIZADO
22 DE JULIO AL 23 DE SEPTIEMBRE DE
2024

NIVEL GRUPOS MATRICULA
2 1 22
3 3 95
4 4 106
5 1 n
6 1 14
7 1 22
8 2 35
9 1 n
10 1 10

TOTAL 15 326

Como parte del servicio externo que se ofrece a la comunidad, se informa que
durante este periodo se atendieron a 4 estudiantes externos (3 mujeres y 1
hombre).

» ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE LIBERARON ESTUDIOS EN UNA
SEGUNDA LENGUA.

La poblacién estudiantil cuyo progreso los llevé a culminar satisfactoriamente los
10 niveles de inglés, recibieron durante el trimestre julio-septiembre 2024 su
constancia de liberacidn, en esta ocasién se liberaron 54 constancias tal y como
se muestra en la siguiente tabla:

LIBERACIONES DE INGLES 2024
JULIO - SEPTIEMBRE

10

CARRERA NIVELES
INGENIERIA INDUSTRIAL 15
INGENIERIA ELECTROMECANICA 04
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 04
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION o1
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 14
INGENIERIA INFORMATICA 02
INGENIERIA MECATRONICA 03
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (SEMIESCOLARIZADO) 0Ol
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION (SEMIESCOLARIZADO) 05
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (SEMIESCOLARIZADO) 05
TOTAL 54
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1.10 FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS

El Programa Institucional de Tutorias es un programa de acompafamiento,
asesoria, orientacion y seguimiento de los estudiantes que pretende promover
su formacion integral, ademas de contribuir al logro de los objetivos
institucionales, con responsabilidad y ética en la transformacion y el desarrollo
social, en el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla dicho programa
permite acompanar al alumnado en su proceso de desarrollo personal y
académico desde su ingreso, facilitando que tome conciencia de lo que es ser
estudiante del nivel superior, activando en él o en ella las competencias
necesarias para adaptarse a los estudios, favoreciendo la consolidacién de una
educacion integral que le ayude a mejorar su desempefno y trayectoria
académica.

» TUTORES Y TUTORADOS

Para el inicio del periodo escolar agosto — diciembre 2024, se cuenta con 58
docentes que fungen como Personas Tutoras, cuyo quehacer educativo esta
orientado a guiar y conducir los esfuerzos individuales y grupales de las 1, 124
Personas Tutoradas (estudiantes). El acto tutorial permite a la Persona Tutora
estar atenta al desarrollo del estudiante, asi como de proporcionar a estos las
herramientas que les permitan sortear obstaculos, resolver problemasy formarse
en aspectos de caracter intelectual, humano y profesional.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
AGOSTO-DICIEMBRE 2024
PERSONAS PERSONAS
PROGRAMA EDUCATIVO TUTORAS TUTORADAS
H M T H M T
INGENIERIA INDUSTRIAL 3 5 8 83 83 169
INGENIERIA ELECTROMECANICA 4 2 6 149 17 166
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 0 8 8 85 44 129
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2 5 7 86 97 183
INGENIERIA AMBIENTAL 5 2 7 48 49 97
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 0 8 7 72 126 198
INGENIERIA INFORMATICA 4 4 8 42 31 73
INGENIERIA MECATRONICA 3 3 6 90 19 109
TOTAL 21 37 58 | 655 | 466 1,124
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A partir de agosto que inicio el nuevo periodo escolar a través del programa de
Tutorias se han canalizado a dos estudiantes.

CANALIZACIONES 2024
AGOSTO - SEPTIEMBRE

CARRERA H M | TOTAL

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1 0 1

INGENIERIA INFORMATICA 0 1 1
TOTAL 1 1 2

> ASESORIAS ACADEMICAS

Para el inicio del

semestre agosto-diciembre 2024,

los docentes del

Departamento de Ciencias Basicas atendieron entre los meses de agosto y
septiembre a 123 alumnos en el rubro de asesorias académicas como se muestra

a continuacioén:

ASESORIAS ACADEMICAS
AGOSTO-SEPTIEMBRE 2024

PROGRAMA EDUCATIVO MATERIA GRUPO ALUMNOS
INGENIERIA INDUSTRIAL CALCULO DIFERENCIAL 101 A 20
MATEMATICAS PARA LA
ADMINISTRACION IO/ 1Y
A B we | =
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESTADISTICA PARA LA s A -
ADMINISTRACION ||
ESTADISTICA PARA LA
ADMINISTRACION Il ——— i
INGENIERIA INFORMATICA PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 310 A 27
. < PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL DESCRIPTIVA 307 C 17
TOTAL 123

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
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1.11 ALUMNADO BECADO

Durante el trimestre julio-septiembre, se brindd atencion a las alumnas y
alumnos de manera presencial en la oficina de Becas a un total de 88 jefasy jefes
de grupo del sistema escolarizado y mixto, dando seguimiento a las indicaciones
recibidas por parte de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Juarez (CNBBBJ), se les proporciondé informacién referente a la Beca Jévenes
Escribiendo el Futuro que proximamente publicara su convocatoria 2024, asi
mismo se les solicité que activaran la ficha escolar y actualizaran sus correos
electronicos.

A continuacién, se desglosa por carreras la cantidad de alumnas y alumnos
atendidos:

ATENCION DE ESTUDIANTES EN DUDAS, ACTUALIZACION DE DATOS Y CORREOS
ELECTRONICOS / JULIO - SEPTIEMBRE 2024
CARRERA ESTUDIANTES
Ingenieria Industrial 13
Ingenieria Electromecanica 08
Ingenieria en Sistemas Computacionales 06
Licenciatura en Administracion 21
Ingenieria Ambiental 05
Ingenieria en Gestion Empresarial 19
Ingenieria Informatica 05
Ingenieria Mecatroénica 06
Ingenieria en Sistemas Computacionales (Mixto) 05
TOTAL 88
ALUMNOS BECARIOS
8420, >
62.87% 62.72%

47.201% 45.64%

<

2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL
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INDICADOR CICLO ESCOLAR MEDIA
INSTITUCIONAL 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 NACIONAL
1617
ALUMNOS BECARIOS 84.20 62.87% oy 62.72% 47.21%

Es importante mencionar que actualmente se mantiene el indicador del 62.72%
de estudiantes becarios, ya que se actualizaran los becarios y seran notificados al
concluir el proceso de acuerdo con cada convocatoria.

112 ALUMNADO EN EVENTOS ACADEMICOS (CURSOS PRESENCIALES
Y EN LINEA, TALLERES, CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS DE
EGRESADOS, CONCURSOS DE CONOCIMIENTOS, ETC.)

Los eventos académicos se realizan con el fin de transmitir conocimientos
respecto a un tema de interés, implicando asi algun tipo de ensefanza o
capacitacion. Este tipo de evento se realiza con el objetivo de que la comunidad
estudiantil de distintas areas, los aprovechen y enriquezcan su formacion
integral, en el periodo que nos ocupa se desplegaron los siguientes:

» EVENTOS

DiA DEL INFORMATICO

El 12 de septiembre la Academia de Ingenieria Informatica, llevd a cabo la
celebracién del Dia del Informatico. El evento principal fue un foro de egresados,
en el cual participaron tres destacados egresados como fueron los Ingenieros
Luis Angel Sanchez Loyo, Eleazar Hazael Sanchez Loyo y Carlos Gabino
Rodriguez. Estos egresados, ahora emprendedores en el ambito tecnoldgico,
regresaron a su alma mater con el objetivo de compartir sus vivencias
profesionales y motivar a la comunidad estudiantil.

Los ingenieros abordaron temas claves relacionados con el emprendimiento en
el campo de la informatica, destacando los retos que enfrentaron, las habilidades
necesarias para sobresalir en el sector y la importancia de la innovacién en sus
proyectos. Ademas, ofrecieron valiosos consejos a los estudiantes interesados en
desarrollar sus carreras en el ambito tecnoldgico. En esta actividad participaron
122 estudiantes.
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PROGRAMA “IDENTIDAD"

El 23 de septiembre se llevo a cabo por parte de la academia de Ingenieria en
Cestion Empresarial la presentacion del PROGRAMA DENOMINADO
“IDENTIDAD". El objetivo de este programa es descubrir, describir, crear y
controlar los elementos que componen la Identidad del Ingeniero en Gestiéon
Empresarial: el comportamiento, los simbolismos y la comunicacion; y plantea el
norte para alinearlos y proyectarlos con consistencia y coherencia en el ambito
empresarial y laboral, su importancia radica en fomentar la integracién y el
sentido de pertenencia en la comunidad estudiantil realizando diferentes
actividades académicas y recreativas, es asi como se busca que, la convivencia y
el trabajo en equipo fluya de manera proactiva. En esta actividad participaron 122
estudiantes de este programa educativo.

113 ALUMNADO EN ASESORIAS (VIOLENCIA, VIOLENCIA DE GENERO,
ADICCIONES, SALUD SEXUAL, REPRODUCTIVA ENTRE OTROS).

La realizacion de asesorias enfocadas en temas como la violencia, la salud sexual
y reproductiva, y la violencia de género entre otros, resulta fundamental para
promover una educacion integral en las y los estudiantes. Estos espacios
formativos no solo brindan informacién relevante y actualizada sobre
problematicas sociales, sino que también contribuyen al desarrollo de
habilidades que les permitan identificar, prevenir y actuar frente a situaciones de
riesgo, fomentando un entorno de respeto, igualdad y seguridad, que impacta
directamente en el bienestar emocional de las y los estudiantes.

Estas actividades fortalecen la personalidad de las y los jévenes para que tomen
decisiones informadas sobre su salud mental y relaciones interpersonales.

En el ITSSAT, estamos comprometidos y comprometidas, en implementar y
fortalecer este tipo de acciones, garantizando asi una formacién mas completa
gue abarque tanto el ambito académico como el personal y social.
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» CURSOS Y TALLERES

En este periodo a informar, se impartieron campanas y platicas enfocadas en
tematicas de sensibilizacion que permitieron que la Persona Tutorada pudiera
estar informada (o) sobre cuestiones que les ayudan a poder conocer y
enfrentarse a situaciones gque se les pueden presentar en su dia a dia,
preparandolos (as) con todo esto de una manera personal y profesional.

PLATICAS DE ASESORIAS (VIOLENCIA, VIOLENCIA DE GENERO, ADICCIONES, SALUD SEXUAL,
REPRODUCTIVA ENTRE OTROS) JULIO-SEPTIEMBRE 2024

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD MES PARTICIPANTES
Campana: Promociéon de la Equidad y Justicia Social en el | Septiembre
166
ITSSAT
Platica: Prevencion de la Violencia en estudiantes del | Septiembre 166
ITSSAT
TOTAL 332

> CAMPANAS DE SALUD Y ATENCION MEDICA

Durante este inicio de semestre a través del servicio médico se organizé una
campana de salud dirigida a la comunidad del ITSSAT, misma que se relaciona
en la siguiente tabla:

CAMPANAS DE SALUD Y ATENCION MEDICA JULIO-SEPTIEMBRE 2024

ACTIVIDAD REALIZADA MES ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS

Campana de Salud “Como prevenir
e identificar ET.S."

Septiembre 49 2 0

TOTAL 49 (o) o

De igual forma, se brindd atencidén presencial a la comunidad estudiantil, al
personal administrativo y al personal docente del plantel, importante mencionar
gue en este periodo se han aperturado expedientes a estudiantes de nuevo
ingreso, tal y como se presenta en la siguiente tabla:
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SERVICIO MEDICO
APERTURA DE EXPEDIENTES A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
AGOSTO - SEPTIEMBRE 2024
CARRERA TOTAL

INGENIERIA INDUSTRIAL 93
INGENIERIA ELECTROMECANICA 60
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 34
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 61
INGENIERIA AMBIENTAL 27
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 78
INGENIERIA INFORMATICA 18
INGENIERIA MECATRONICA 49
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTO 12
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMIESCOLARIZADO 27
TOTAL 459

Por otro lado, se brindd atencidn a través de consultas al personal que labora en
este instituto, el dato generado en este periodo es el siguiente:

SERVICIO MEDICO
CONSULTA MEDICA AL PERSONAL JULIO - SEPTIEMBRE 2024
CLASIFICACION DEL PERSONAL TOTAL
PERSONAL DOCENTE 00
PERSONAL ADMINISTRATIVO 03
TOTAL 03

Aunado a lo anterior, se dio el seguimiento de 5 estudiantes embarazadas, 1 de
Ingenieria Industrial, 2 de Ingenieria en Gestion Empresarial, y 2 de Licenciatura
en Administracion.
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% DE ALUMNOS EN ASESORIAS (VIOLENCIA, VIOLENCIA DE
GENERO, ADICCIONES, SALUD SEXUAL, ENTRE OTROS}

98.94%
94.09%

L 4

32.69%

2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

CICLO ESCOLAR MEDIA
INDICADOR INSTITUCIONAL
2022-2023 2023-2024 2024-2025 NACIONAL

% DE ALUMNOS EN ASESORIAS
(VIOLENCIA, VIOLENCIA DE 843
GENERO, ADICCIONES, SALUD 98.94% 94.09% 32.69% N/A
SEXUAL, REPRODUCTIVA, ENTRE

2578
OTROS)

114 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA ELIMINAR EL
LENGUAJE SEXISTA Y EXCLUYENTE ENTRE LOS ESTUDIANTES.

Este informe destaca la creciente conciencia sobre la importancia de una
educacion inclusiva y el uso de un lenguaje no sexista, especialmente en el
ambito estudiantil. Durante este ano, se ha puesto un mayor énfasis en la
necesidad de promover un lenguaje mas apropiado y respetuoso, que refleje los
valores de igualdad y no discriminacion.

La intencionalidad detras de este enfoque es fomentar una conciencia critica en
los estudiantes, sensibilizandolos sobre cdmo el lenguaje influye en la percepcion
y trato hacia los demas. Al promover un lenguaje inclusivo, se busca erradicar
aquellas expresiones que refuerzan estereotipos de género, invisibilizan a ciertos
grupos o promueven la desigualdad.
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El uso de unlenguaje inclusivo no es solo una cuestion de correccion politica, sino
un elemento clave para construir una comunicacion eficaz que reconozca la
dignidad de todas las personas, sin importar su género. De esta manera, el
informe subraya que eliminar el lenguaje sexista contribuye a establecer una
base mas soélida para la igualdad de género en la sociedad contemporanea.

La igualdad de género no es simplemente un objetivo lejano, sino una condicién
de vida que debe ser alcanzada en el presente. La implementacion de estos
cambios en el lenguaje y la educacién ayudara a romper barreras histdricas de
discriminacién y promover una convivencia mas equitativa y respetuosa para
todas y todos.

1.15 RESIDENCIAS PROFESIONALES

Las Residencias Profesionalesson una estrategia educativa de caracter
curricular, que permite al estudiante emprender un proyecto tedrico-practico,
analitico, reflexivo, critico y profesional; para resolver un problema especifico de
la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias
profesionales.

En el trimestre comprendido del mes de julio a septiembre del presente ano, se
realizé la inscripcion de las y los estudiantes a las Residencias Profesionales que
la desarrollaran durante el periodo agosto - diciembre 2024; el total de alumnas
y alumnos inscritos es de 291.

En la siguiente tabla se detallan los totales por programa educativo y sexo:

RESIDENCIAS PROFESIONALES
AGOSTO - DICIEMBRE 2024
No. | CARRERA MODALIDAD TOTAL

1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 38
2 | INGENERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 34
3 | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 24
4 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 5
5 |INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 9
6 | INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 30
7 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI ESCOLARIZADA 25
8 |INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADA 14
9 |INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 31
10 | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 10
11 | INGENIERIA INDUSTRIAL SEMI ESCOLARIZADA 1
12 | INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL SEMI ESCOLARIZADA 30

TOTAL 291
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ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES

100% 100% 100%

v

2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

MEDIA
NACIONAL

ALUMNOS PARTICIPANTES EN
RESIDENCIAS 94.56%
PROFESIONALES

1.16 EGRESO

Todo proceso académico culmina exitosamente cuando egresan los estudiantes,
a guienes se les da acompanamiento durante su estancia en este Instituto.

» EGRESADAS Y EGRESADOS DE LICENCIATURA

Al cierre del tercer trimestre del ano 2024, el dato de egresos se mantiene con 42
egresos de estudiantes de otras generaciones y 315 de la generaciéon 2019-2024,
alcanzando un acumulado de 357 egresos, la distribucion de egreso por
programa educativo se muestra en la siguiente tabla:
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EGRESADOS Y EGRESADAS
GENERACION 2019-2024
EGRESOS
EGRESOS OTRAS - TOTAL
No. CARRERA MODALIDAD GENERACIONES GENERACION EGRESADOS
2019-2024
1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 06 56 62
INGENIERIA
2 ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 09 47 56
INGENIERIA EN SISTEMAS
3 COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 06 07 13
LICENCIATURA EN
4 | A BMINISTRACION ESCOLARIZADA 00 55 55
5 INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 04 16 20
INGENIERIA EN GESTION
6 EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 07 54 61
7 INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADA 01 15 16
8 INGENIERIA MECATRONICA | ESCOLARIZADA 02 34 36
INGENIERIA EN SISTEMAS
2 COMPUTACIONALES MIXTA 00 06 06
LICENCIATURA EN
10 | ADMINISTRACION SEL 07 25 32
TOTAL 42 315 357

» EFICIENCIA TERMINAL LICENCIATURA

La eficiencia terminal (egreso) no presenta movimiento y continua en 45.72%.

EFICIENCIA DE EGRESO 2024

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

EFICIENCIA %
No. CARRERA MODALIDAD | INGRESO | EGRESO | EFICIENCIA
2019 2024 DE EGRESO
1| INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 143 56 39.16%
2 | INGENIERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 77 47 61.03%
INGENIERIA EN SISTEMAS )
3 | COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 32 07 21.90%
4 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION | ESCOLARIZADA 104 55 52.98%
5 | INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 37 16 4324%
INGENIERIA EN GESTION )
6 | EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 109 54 49.54%
7 | INGENIERIA EN INFORMATICA ESCOLARIZADA 3] 15 48.39%
8 | INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 72 34 47.22%
INGENIERIA EN SISTEMAS .
9 | COMPUTACIONALES MIXTA 3! 06 19-35%
10| LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI 104 25 4717%
TOTAL 689 315 45.72%
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EFICIENCIA TERMINAL

51.89%

52.27%

45.72% 45.72%

MEDIA

2023-2024 2024-2025

2022-2023

MEDIA
ESTATAL NACIONAL
INDICADOR CICLO ESCOLAR MEDIA
INSTITUCIONAL 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 NACIONAL
EFICIENCIA TERMINAL 5189% | 4572% |—ao— 4572% 5227%

1.17 TITULACION
> TRAMITES Y TiTULOS ENTREGADOS

Durante este tercer trimestre del ano se atendid a egresadas y egresados con la
recepcion de solicitudes para tramite de titulo y se entregaron titulos a quienes
ya habian realizado su tramite en meses pasados.

En total se atendieron a 29 jovenes en tramites de titulo.

RECEPCION DE SOLICITUDES PARA TRAMITE DE TITULO
JULIO - SEPTIEMBRE 2024

No. CARRERAS MODALIDAD TOTAL
1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 08
2 INGENIERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 06
3 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 02
4 LICENCIATURA EN INFORMATICA* ESCOLARIZADA 00
5 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 04
6 INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 00
7 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 02
8 INGENIERIA INFORMATICA ESCOLARIZADA 03
9 INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 03
10 MAESTRIA EN INGENIERIA ESCOLARIZADA 00
11 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 00
12 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI 01
TOTAL 29

*PE liguidado
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Respecto a entrega de titulos electronicos se informa que se entregaron 44.

ENTREGA DE TiTULOS
JULIO - SEPTIEMBRE 2024
No. CARRERAS MODALIDAD ENTREGADOS
1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 10
2 INGENIERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 00
3 LICENCIATURA EN INFORMATICA * ESCOLARIZADA 01
4 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA o2
5 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 06
6 INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 06
7 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 07
8 INGENIERA INFORMATICA ESCOLARIZADA 01
9 INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 02
10 | MAESTRIA EN INGENIERIA ESCOLARIZADA 02
il INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 01
12 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SEMI 06
TOTAL 44
*PE liguidado
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2. DOCENTES

La practica docente no es estatica, requiere de un escenario en el que el
profesor ensena y el estudiante aprende, siendo diverso en cuanto al espacio
fisico, las estrategias discursivas de desarrollo tematico y de interaccion, asi
como los roles y las actividades, de tal forma que el docente continuamente
provoca una dinamicidad o activacion del pensamiento del estudiante por
medio de diversas acciones de cognicidn y observacidén que los introduzcan en
la comprension del tema.

2.1 FORTALECIMIENTO E INCREMENTO DE LA PLANTA ACADEMICA

Para que la educacion sea de calidad es necesario la transformacion del sistema
educativo, por la cual se hace necesario una nueva reconfiguracién del rol del
docente; donde la formacion de los maestros sea durante toda su vida laboral.
Para esto es necesario, contribuir al desarrollo de los actores principales del
proceso de ensefanza, donde se tenga acceso a recursos pedagdgicos, a una
formacién no solo en el ambito pedagdgico, sino también en el campo
disciplinar para trabajar de manera planeada y actualizada, buscando siempre
el aprendizaje de los estudiantes.

> PLANTILLA DOCENTE GENERAL Y NUMERO DE ACADEMICOS CON PLAZA

PLANTILLA DOCENTE
SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE 2024

DOCENTES IIND | IEM ISC | LA | IAM | IGE | IINF | IMC | CB TOTAL
PLANTILLA GENERAL 10 15 9 17 8 9 8 7 13 96
TIEMPO COMPLETO 10 12 9 14 7 5 7 6 10 80

Nota: Il (Ingenieria Industrial), IEM (Ingenieria Electromecanica), ISC (Ingenieria en Sistemas Computacionales, IAM
(Ingenieria Ambiental), IGE (Ingenieria en Gestién Empresarial), IINF (Ingenieria Informatica), IMC (Ingenieria
Mecatrénica), CB (Ciencias Basicas).

» PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE

El reconocimiento al perfil deseable se otorga a los/las profesores/as de tiempo
completo que cumplen satisfactoriamente las funciones de nivel superior y dan
evidencia de ello en el periodo de tres anos, debiendo satisfacer las
caracteristicas y contar con un nivel de habilitacién académica y/o tecnolégica
superior al de los programas educativos que imparte, cuenta con el grado
académico preferente o minimo y realiza de forma equilibrada actividades de
docencia; generacion o aplicacion innovadora de conocimientos, investigacion
aplicada o desarrollo tecnoldgico, asimilacion, desarrollo y transferencia de
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tecnologias o investigacion educativa innovadora; y tutorias y gestion
académica-vinculacién; se acota que once docentes tienen fecha de
vencimiento en diciembre de esta anualidad, no obstante en la convocatoria
emitida por el organismo correspondiente atendieron seis para la renovacién y
dos mas de reingreso, por lo que estamos en espera de obtener sus resultados,

significando que al cierre del periodo a informar contamos con 27 profesores de
tiempo completo con la distincidn mencionada.

CONCEPTO IIND | IEM ISC | LA | IAM | IGE | IINF | IMC | CB TOTAL
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON PERFIL 5 5 4 4 2 2 3 2 0 27
DESEABLE

Nota: Il (Ingenieria Industrial), IEM (Ingenieria Electromecénica), ISC (Ingenieria en Sistemas Computacionales,
LA (Licenciatura en Administracién), IAM (Ingenieria Ambiental), IGE (Ingenieria en Gestién Empresarial), IINF
(Ingenieria Informatica), IMC (Ingenieria Mecatrdnica), CB (Ciencias Basicas).

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON
PERFIL DESEABLE

36.36%

33.75%

CICLO 2022-2023 CICLO 20232024 CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

MEDIA
NACIONAL

PORCENTAJE DE

PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON PERFIL
DESEABLE

Este indicador muestra que de 80 Profesores de Tiempo Completo 27 cuentan con perfil deseable, lo que
representa el 33.75%, es decir, se ha logrado mantener el indicador por arriba de la media.
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> NUMERO DE ESTUDIANTES POR PERSONAL DOCENTE

Con los 96 docentes que se tienen en plantilla se atienden a una poblacion de
2,578 estudiantes, lo que equivale a 26.85 = 27 estudiantes atendidos por
personal docente.

No. DEALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE

33

v

2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

INDICADOR CICLO ESCOLAR
INSTITUCIONAL 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025

MEDIA
NACIONAL

No. DE ALUMNOS POR

PERSONAL DOCENTE 27.29 26.79

Este indicador se calcula al inicio del ciclo escolar, y muestra que el nUmero de estudiantes atendidos por
docente estd por debajo de la media estatal lo que significa que tienen un proceso de ensefianza
aprendizaje de calidad.

2.2 FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION,
ACTUALIZACION DOCENTE Y PROFESIONAL DEL PERSONAL
ACADEMICO.

La especificacion de nuevas demandas en la formacién profesional supone
cambios importantes en la forma de abordar la docencia en el nivel superior, que
debe enfrentar el tema de la calidad, con una vision mas holistica respecto a sus
dimensiones: comprender la complejidad de la gestion de la docencia y los
cambios curriculares, en cuanto a métodos de ensefhanza y evaluacion, en el
marco de un nuevo estilo docente, es decir que la idea del profesor experto que
limita su funcién al desarrollo de una clase no tiene cabida ya en el nuevo
esquema del trabajo docente.
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> DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION

En el Instituto Tecnoldégico Superior de San Andrés Tuxtla, la formacién docente
es uno de los pilares fundamentales para asegurar la calidad educativa y el
desarrollo profesional del personal académico. Durante el presente periodo, las
acciones en este ambito se enfocaron en fortalecer las competencias de
desarrollo humano, en este trimestre se impartié el curso “Desarrollo Humano
para Personas Tutoras", cuyo objetivo principal fue capacitar a lasy los docentes,
dotandoles de herramientas y estrategias para apoyar de manera integral el
desarrollo personal, académico y emocional de las y los estudiantes. La tutoria,
como un componente clave en la educacion superior, requiere de habilidades
especificas para acompafar a los estudiantes en su proceso formativo y
brindarles orientacién en momentos criticos. Este curso permitié fortalecer esas
competencias y mejorar la calidad del acompafamiento brindado.

FORMACION DOCENTE
AGOSTO 2024

PARTICIPANTES
CURSO FECHA IIND | IEM ISC | LA | IAM | IGE | IINF | IMC | CB TOTAL

Desarrollo Humano 12all16
de personas de 8 14 9 16 8 9 8 7 10 89
Tutoras agosto

> DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

Durante el trimestre julio-septiembre, se realizaron 9 cursos de actualizacién
profesional, dirigido a las y los profesores de Instituto Tecnoldgico Superior de
San Andrés Tuxtla, con el propdsito de fortalecer sus competencias. Este
esfuerzo responde a la necesidad de que las y los docentes se mantengan al dia
con los avances tecnolégicos y metodolégicos que impactan directamente en
la formacion de las y los estudiantes, quienes deben estar preparados para
enfrentar los desafios del mercado laboral.

Con esto se pretende que las y los profesores tengan las bases para una cultura
de innovacidon y mejora continua en la ensenanza tecnoldgica superior,
asegurando gque estudiantes estén preparados para los retos del futuro en un
entorno en constante transformacion.
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ACTUALIZACION PROFESIONAL
AGOSTO 2024
PARTICIPANTES
NOMBRE DEL CURSO FECHA m IEM [1sC T LA | 1AM | IGE T INF T IMC | cB TOTAL
L . 5al9
Disefio 'y Mejora de de 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Proyectos
agosto
Normas Oficiales 5al9
mexicanas de la STPS para de 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14
el centro de Trabajo agosto
.. _— 5al9
Introduccién a la Vision de 0 0 09 0 0 0 0 0 0 09
por Computadora parte Il
agosto
5al9
Marketing Digital de 0 0 0 16 0 0 0 0 0 16
agosto
Uso de Software y Manejo 5al9
de Datos Estadisticos para de 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Ingenieria Ambiental agosto
Aplicacion de la 5al9
Inteligencia Artificial en la de 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8
Gestion empresarial agosto
T, a sa
Y . de 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8
Capacitacion en Fibra agosto
Optica para Educadores 9
5al9
Impresion 3D de 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
agosto
Los premios Nobel como
Hilo Conductor para la 5al9
) para de o | o o | o 0 0 0 o | 13 13
Ensefianza de las Ciencias
e agosto
Basicas parte Il

DIPLOMADO EDUCACION INCLUSIVA

Se informa que los siete 7 docentes que iniciaron en linea el diplomado
“Educacioén Inclusiva” ofertado por el Tecnolégico Nacional de México lo han
concluido.

Por |la academia de Ingenieria en Sistemas Computacionales las docentes que
lo concluyeron fueron las maestras lvonne Carmona Loeza y Eneida Yazmin
Honorato Rodriguez: por la academia de Ingenieria Informatica la Doctora
Verdnica Guerrero Hernandez y la maestra Rosario Carvajal Hernandez y por la
Licenciatura en Administracién las maestras Lucero Lépez Cobaxin, Patricia
Elizabeth David Miros y Maria del Carmen David Miros.
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2.3 IMPULSO DEL PERSONAL ACADEMICO PARA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE POSGRADO NACIONALES E INTERNACIONALES.

Las politicas que han imperado en el posgrado como estrategia para la
profesionalizaciéon docente, y el impulso a la investigaciéon, vy a partir de las
necesidades que imperan derivadas de la incorporacion de los modelos y
modalidades educativas con tecnologias digitales en la educacion, se sustenta
el planteamiento de una serie de ejes orientados al fortalecimiento del
posgrado, de tal suerte que dos docentes, un hombre y una mujer de la
Licenciatura en Administracidon se encuentra en proceso de obtener su titulo
doctoral, permitiendo con ello una mejora continua en el proceso educativo.

> NUMERO DE DOCENTES CON GRADO DE ESPECIALIDAD MAESTRIA O
DOCTORADO

Uno de los aspectos fundamentales para mejorar la calidad educativa es la
formacion de los docentes; en las Ultimas décadas, ha crecido la demanda de
estudios de postgrados por parte de los docentes de los diferentes programas
educativos, esto en gran medida a los estimulos que se generan desde los
nuevos estatutos sobre carrera docente, asi como la necesidad de mejorar las
estrategias pedagdgicas y disciplinares, de esta forma lograr en los estudiantes
mejores resultados, asi pues en el periodo a informar en el instituto contamos
con los siguientes datos:

DOCENTES CON POSGRADO
JULIO-SEPTIEMBRE 2024

DOCENTES DE TIEMPO DOCENTES SIN TIEMPO
CARRERA DOCENTES | COMPLETO CON POSGRADO | COMPLETO CON POSGRADO
MAESTRIA | DOCTORADO* | MAESTRIA DOCTORADO*

INGENIERIA INDUSTRIAL 10 9 0 0 0
INGENIERIA
ELECTROMECANICA 15 2 © o o
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 09 7 0 0 0
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION 7 2 S ! g
INGENIERIA AMBIENTAL 08 7 o] 1 0
INGENIERIA GESTION
EMPRESARIAL & z L z o
INGENIERIA INFORMATICA 08 5 1 1 0
INGENIERIA MECATRONICA 07 2 2 1 0
CIENCIAS BASICAS 13 6 0 0 0

TOTALES 96 56 04 06 0
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DOCENTES CON POSGRADO
66.67% 66.67% 68.75%

43.31%

2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

MEDIA
NACIONAL

% DOCENTES CON
POSGRADO

43.31%

Este indicador muestra que el porcentaje de docentes con posgrado en el ciclo 2024-2025 rebasa la media
estatal.

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON
POSGRADO

71.43% 75% 75%

70%

61.08%

CICLO 20222023 CICLO 2023-2024  CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL  MEDIA NACIONAL

MEDIA
NACIONAL

PORCENTAJE DE
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON
POSGRADO

Este indicador muestra que el porcentaje de docentes de tiempo completo con posgrado en el ciclo 2024-
2025 rebasa la media estatal.

71.43% 61.08%
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2.4 FORMACION DE CELULAS DE PRODUCCION DE MATERIALES
EDUCATIVOS Y RECURSOS DIGITALES DEL ITSSAT.

Una célula de desarrollo es una entidad viva, que desarrolla, produce y crea
soluciones, recursos y materiales aplicados al proceso educativo en sus tres
momentos: La ensefanza, el aprendizajey la instruccidn, cuyo objetivo principal
es otorgar beneficios a los estudiantes y los académicos.

» NUMERO DE CELULAS DE PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y
RECURSOS DIGITALES CONFORMADOS.

En la asignacion de carga académica en el semestre agosto-diciembre 2024 en
el rubro de proyectos individuales a 3 docentes del departamento de Ciencias
Basicas se les asigna la actividad de células de produccion. Al Ing. Gregorio Cruz
Pascual se le asigno la elaboracion de material didactico en las materias de
Algebra Lineal y Calculo Diferencial, al Ing. Edgar Roman Cardenas en la materia
de Algebra Lineal y a la maestra Indra de la O Ortiz se le asigno la elaboracién
de material didactico de la materia de Quimica. Las evidencias de estos
proyectos se veran reflejadas en la entrega de los diferentes reportes de
proyectos individuales a lo largo del semestre.

2.5 DOCENTES EN PROGRAMA DE ESTIMULO

La particularidad de este programa es orientar al académico cuya actividad
principal es la docencia frente a grupo y que, a su vez, cumplan con los
requisitos establecidos en la reglamentacion institucional, direccionandose a
los profesores de tiempo completo del Instituto Tecnolégico de San Andrés
Tuxtla y tiene como propdsito reafirmar el trascendente papel de los
educadores en el nivel superior en el proceso de enseflanza-aprendizaje, que
realicen con calidad las actividades de docencia, generacion y aplicacion del
conocimiento, atencion a alumnos (tutorias) y participacion en cuerpos
colegiados, de los 31 postulantes a este concurso en periodo 2024, notificados
los resultados de la evaluacidon nacional resultaron acreditados 16, bajo el
siguiente esquema:
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PROGRAMA EDUCATIVO PARTICIPANTES
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA AMBIENTAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN INFORMATICA
INGENIERIA EN MECATRONICA

— N ===~

DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS

32.29%

a
>

MEDIA
NACIONAL

1

25.81%

20.53%
16.67%

2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

% DE DOCENTES EN
PROGRAMAS DE
ESTIMULOS

Este indicador muestra que el porcentaje de docentes en programas de estimulo del ciclo 2024-2025 rebasa la media estatal.

25.81% 32.29% 96 16.67%
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3. VINCULACION

La vinculaciéon para el Instituto es una actividad estratégica institucional que
favorece el establecimiento de redes de conexién entre la comunidad
tecnoldgica y los diferentes sectores de la sociedad. Es una funcidn sustantiva,
gue es llevada a cabo dentro de un marco organizado que brinda una
oportunidad de aprendizaje y desarrollo para las partes involucradas: docentes,
estudiantes y sociedad.

La vinculacién tiene un doble papel, por un lado, coadyuva a la atencién de
necesidades y problemas del entorno y por el otro, fortalece la formaciéon de los
estudiantes, ademas de favorecer la transmision de conocimientos y la
pertinencia de nuestros programas educativos.

3.1 ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION

En el tercer trimestre del ano el Departamento de Actividades Extraescolares
ha programado diversas actividades de indole formativo buscando con ello la
participacion de la comunidad estudiantil en actividades deportivas como
futbol, basquetbol, voleibol y béisbol actividades culturales como danza y
actividades civicas como banda de guerra.

» ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARTICIPANTES EN ALGUNO DE LOS
PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION

En cuanto a la atencion de primer nivel de prevencién concerniente a la
matricula de nuevo ingreso la participacién durante el tercer trimestre del afno,
en los programas de actividades extraescolares deportivas o culturales, los datos
son los siguientes:

Se inscribieron a las actividades extraescolares de futbol, basquetbol, voleibol y
béisbol un aproximado de 464 estudiantes. Mientras que a las actividades de
extension: artisticas, culturales y civicas, a través de las promotorias de danza y
banda de guerra, se inscribieron 116 estudiantes.

39

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA



del Director General m@
INFORME TRIMESTRAL

3.2 EVENTOS INTRA Y EXTRAMUROS, DE COMPROMISO CIiVICO,
CULTURALES, ARTISTICOS, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.

Los eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos sustentados bajo los ejes rectores: actividades fisicas
para la salud y la prevencioén, apreciacién de las artes y diversidad cultural y
ciudadania activa y compromiso civico, tienen como proposito brindar a
nuestros estudiantes habilidades que impacten de manera positiva en su vida
profesional y laboral.

3.2.1 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS O ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Para el Instituto las actividades deportivas y recreativas son esenciales en la
formacién de nuestros estudiantes. Les permiten expresarse, socializar,
aprender y divertirse. Ademas, contribuyen a mejorar su salud fisica y mental,
su autoestima y su rendimiento académico.

Con ese propodsito durante el tercer trimestre del ano se realizaron los siguientes
eventos o actividades deportivas y recreativas:

EVENTOS O ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
JULIO - SEPTIEMBRE 2024

NoHERERE AR e
5 EQUIPOS
No. | pLATICA, CONFERENCIA, | FECHA o AQ#I%“I‘F,NA?;?ES IMPACTAN AL | PARTICIPANTEs | LUGAR
TALLER MOOC) INDICADOR
XLIX TORNEO INTERIOR DE CAMPO
o1 | FUTBOL SOCCER VARONIL 17-SEP m 88 8 DE
FUTBOL
TALLER __TECNM __MOOC
02 | “ACTIVIDADES FISICAS PARA | 24-SEP 30 0 - VIRTUAL
LA SALUD Y LA PREVENCION”
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPANEN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

60.96%

) 50%

58.23%

CICLO 20222023  CICLO 20232024  CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL  MEDIA NACIONAL

MEDIA
NACIONAL

PORCENTAJE DE 764
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES 58.23% 60.96% 578 29.64% 30.72%
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
65.36%

37.51%
32.55%
29.64%

2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

MEDIA
NACIONAL
%ALUMNOS EN 764
ACTIVIDADES 58.23% 65.36% e | 2264% 37.51%
DEPORTIVAS S
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3.2.2 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE
EXTENSION: ARTISTICAS, CULTURALES Y CiVICAS

Con el objetivo de favorecer un verdadero y significativo desarrollo integral en los
estudiantes, para el tercer trimestre del afo el Departamento de Actividades
Extraescolares a programado la realizacion de actividades de Extension: Artisticas,
Culturales y Civicas que les permitan incrementar la percepcidén de su entorno,
flexibilidad de pensamiento, seguridad y autonomia, que estimulen sus
habilidades cognitivas y les faciliten la comunicacion ofreciéndoles la
oportunidad de explorar su imaginaciéon y la capacidad de desenvolverse mejor
en ambitos sociales.

EVENTOS O ACTIVIDADES DE EXTENSION: ARTISTICAS, CULTURALES Y CiVICAS
JULIO - SEPTIEMBRE 2024

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O No. DE C;'J’&?ﬁ::é’.;‘;’;o:l_
No. | EVENTO (TORNEO, PLATICA, FECHA ALUMNOS DICADOR LUGAR
CONFERENCIA, TALLER MOOC) PARTICIPANTES
DESFILE CIVICO MILITAR DEL 214
ANIVERSARIO DE LA
Ol | |NDEPENDENCIA DE MEXICO 16-SEP 149 93 CATEMACO
o, | PREVENCION DE ACCIDENTES |~ S - SALA ANEXA A
VIALES BIBLIOTECA
INFECCIONES DE TRANSMISION
03 | SEXUAL 19-SEP 64 61 BIBLIOTECA
TER ACTO CIVICO
DOMO DEL
04 23-SEP 306 209 AT
TALLERES  TECNM _ MOOCS
“APRECIACION DE LAS ARTES Y
DIVERSIDAD CULTURAL";
05 | “CIUDADANIA ACTIVA Y | 24-SEP 26 - VIRTUAL
COMPROMISO CIVICO”
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DE EXTENSION: ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS

63.36%
36.09%
26.63% 20.00%
2634%
CICLO 20222023 CICLO 20232024 CICLO 20242025 MEDIA ESTATAL MEDIA NACIONAL

MEDIA
NACIONAL

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE 79

PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE o

EXTENSION: ARTISTICAS, 36.09% 36.09% 26.34% 26.63%
CULTURALES VY CIVICAS 2578

ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES

60.96%

v

O
26.09% 34.60% 26.04%

26.34%

2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

MEDIA
NACIONAL

% ALUMNOS EN ACTIVIDADES 679

CULTURALES 36.09% 60.96% 2578 26.34% 34.60%
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3.3 ATENCION DE SEGUNDO NIVEL O DE COMPETICION Y EXHIBICION

En el Instituto el deporte y los estudios, representan una combinacién
con grandes beneficios para nuestros estudiantes. Practicar deporte fortalece la
capacidad de atencidn, la concentracion y refuerza las habilidades cognitivas,
ademas de que fomenta el esfuerzo, el compromiso y la disciplina.

> ESTUDIANTES DE LOS SEMESTRES 2 AL 12 QUE PARTICIPAN EN ALGUNO
DE LOS EQUIPOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS O EN ALGUNO DE LOS
CLUBES CiVICOS, CULTURAL Y DEPORTIVO

En el tercer trimestre del ano se da un fuerte impulso a la conformacion y
preparacion a los siguientes equipos y grupos representativos:

EQUIPOS Y GRUPOS REPRESENTATIVOS
CONFORMADOS
JULIO - SEPTIEMBRE 2024
No
NO. EQUIPO O GRUPO PARTICIPANTES
1 Futbol Varonil N
2 Futbol Femenil 10
3 Voleibol Varonil 10
4 | Voleibol Femenil 10
5 Basquetbol Varonil 10
6 Basqguetbol Femenil 10
7 Béisbol Varonil 1
8 Grupo Danza 1
9 Escolta 7

3.4 FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA FiSICA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COMPROMISO CiVICO,
CULTURALES-ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Para el Instituto, el fortalecimiento y mantenimiento de la estructura fisica para
el desarrollo de actividades de compromiso civico, culturales-artisticos,
deportivos y recreativas es de suma importancia; un adecuado cuidado y una
atencion permanente nos garantizan su vida Util; ademas de obtener un
eficiente, eficaz y efectivo estado de los espacios para la practica de estas
actividades.
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> ESPACIOS REHABILITADOS (PLAZA CiVICA, AREAS DEPORTIVAS,
ESPACIOS PARA ACTIVIDADES CULTURALES)

Como parte de la gestion realizada para el mantenimiento anual de los espacios
destinados a la practica de estas actividades, durante el tercer trimestre del afo
se dio mantenimiento a los siguientes espacios:

MANTENIMIENTO A ESPACIOS DEPORTIVOS Y
ARTISTICOS EN 2024

No. AREA ATENDIDA MES
1 Campo de Futbol Septiembre
2 Campo de Béisbol Septiembre

3.5 DIFUSION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO ARTISTICO-
CULTURAL Y LA MEMORIA HISTORICA DEL ITSSAT

Con el objeto conservar la memoria y preservar la identidad del ITSSAT, durante
el tercer trimestre del afno, el Departamento de Actividades Extraescolares
integra la Memoria Deportiva y Cultural 2024, permitiéndonos con ello recordar
de dénde venimos, quiénes somos y como ha evolucionado el quehacer
Deportivo, Civico y Cultural del Instituto.

3.6 PROMOCION DEL SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE
INCIDA EN LA ATENCION DE LOS PROBLEMAS REGIONALES Y /O
NACIONALES PRIORITARIOS.

El Servicio Social es una actividad que permite al estudiante poner en practica
los conocimientos que ha adquirido hasta el momento, todo en beneficio de la
sociedad, sabiendo que con ello contribuye en parte de lo que ha recibido en su
vida académica, que es el estudio y practica de su aprendizaje.
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» TOTAL DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

Para el trimestre de julio - septiembre la Oficina de Servicio Social y Desarrollo
Comunitario inicid el proceso de Servicio Social del periodo agosto- diciembre
2024, al cual se dieron de alta a 429 estudiantes.

La siguiente tabla detalla la informacion por programa educativo:

ENTREGA DE CARTAS DE PRESENTACION PARA EL SERVICIO SOCIAL
AGOSTO - DICIEMBRE 2024
CARRERA MODALIDAD TOTAL
Ingenieria Industrial Escolarizado 47
Ingenieria Electromecanica Escolarizado 45
Ingenieria en Sistemas Computacionales Escolarizado 29
Licenciatura en Administracion Escolarizado 54
Ingenieria Ambiental Escolarizado 24
Ingenieria en Gestiéon Empresarial Escolarizado 4]
Ingenieria Informatica Escolarizado 24
Ingenieria Mecatrénica Escolarizado 32
Ingenieria en Sistemas Computacionales Mixto 13
Licenciatura en Administracion Semiescolarizado 41
Ingenieria Industrial Semiescolarizado 32
Ingenieria en Gestion Empresarial Semiescolarizado 47
TOTAL 429

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL

100% 100% 100%

A 4

84.M%

84.06%

2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

INDICADOR CICLO ESCOLAR
INSTITUCIONAL 2022-2023 | 2023-2024

% ALUMNOS EN
SERVICIO SOCIAL

Este dato muestra que se ha mantenido el indicador al 100%.

MEDIA
NACIONAL

2024-2025

100% 100%

94.71%
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> NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PRESTAN EL SERVICIO SOCIAL QUE
INCIDAN EN LA ATENCION DE LOS PROBLEMAS REGIONALES Y /O
NACIONALES PRIORITARIOS.

En el tercer trimestre correspondiente a julio — septiembre de presente ano, se
han inscritos estudiantes en los programas de servicio social de atencion a los
problemas regionales o nacionales prioritarios, quedando distribuidos de la
siguiente manera:

PRESTANTES DE SERVICIO SOCIAL QUE INCIDEN EN ATENCION A PROBLEMAS REGIONALES
AGOSTO - DICIEMBRE 2024

No.
CARRERA PRESTANTES LUGAR ASIGNADO
Ingenieria en Sistemas 5 Escuela Primaria General Miguel Aleman
Computacionales Loc. Sihuapan, San Andrés Tuxtla, Ver.
Centro de  Estudios Tecnolégicos
Ingenieria Industrial 1 Industriales y de Servicios 77

Sebastian Lerdo de Tejada, Ver.

Telesecundaria José Maria Valiente Angel

Ingenieria Industrial 1 R. Cabada, Ver.

Centro de  Estudios Tecnolégicos
Licenciatura en Administracién 5 Industriales y de Servicios 110
San Andrés Tuxtla, Ver.

Comisiéon Federal de Electricidad

Ingenieria en Gestidn Empresarial 1 San Andrés Tuxtla, Ver.
Ingenieria Ambiental 3 Ressive Les TLrdks
Catemaco, Ver.
oo . . CAEV
Ingenieria en Gestidn Empresarial 2 Santiago Tuxtla, Ver.
Licenciatura en Administracion 1 CAEV

Catemaco, Ver.

Oficinas del Servicio de Administracion
Ingenieria en Gestidn Empresarial 1 Tributaria, SAT
San Andrés Tuxtla, Ver.

Hospital General de Zona 50

Ingenieria Industrial L Sebastian Lerdo de Tejada, Ver.

H. Ayuntamiento Constitucional de San
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 2 Andrés Tuxtla
San Andrés Tuxtla, Ver.

H. Ayuntamiento Constitucional de San
Ingenieria Industrial 3 Andrés Tuxtla
San Andrés Tuxtla, Ver.

H. Ayuntamiento Constitucional de
Licenciatura en Administracion 1 Catemaco
Catemaco, Ver.

IMSS hospital de Subzona 33

Ingenieria en Gestion Empresarial 1 SN d e e
Ingenieria en Gestién Empresarial 8 Coordinacion de IVEA
9 P San Andrés Tuxtla, Ver.
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PRESTANTES DE SERVICIO SOCIAL QUE INCIDEN EN ATENCION A PROBLEMAS REGIONALES
AGOSTO - DICIEMBRE 2024

No.
CARRERA PRESTANTES LUGAR ASIGNADO
Ingenieria en Sistemas 4 Coordinacion de IVEA
Computacionales San Andrés Tuxtla, Ver.
Ingenieria Industrial 7 Coordmaqlén de IVEA
San Andrés Tuxtla, Ver.

. . - .. Coordinacién de IVEA
Licenciatura en Administracion 4 S Avelies Tusdt e, Vi,
Ingenieria Industrial 2 CONAFE .

San Andrés Tuxtla, Ver.

Ingenieria Industrial 13
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria en Sistemas
Computacionales Esc. Primaria Nezahualcdoyolt
Licenciatura en Administracién 17 Loc. Matacapan, San Andrés Tuxtla, Ver.
Ingenieria Ambiental 3
Ingenieria en Gestion Empresarial 5
Ingenieria Mecatrénica 3

TOTAL 101

> NUMERO DE COMUNIDADES BENEFICIADAS POR LOS PRESTANTES DE
SERVICIOS SOCIAL

En esta ocasidn con el apoyo de los prestantes del servicio social asignados se
atendieron en este periodo 7 comunidades.

> NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS POR LOS PRESTANTES DE
SERVICIOS SOCIAL

A través del trabajo de los prestantes de servicio social en este periodo se ha
logrado beneficiar a un total de 101 personas, de distintas comunidades.

> RECEPCION DE CARTAS DE TERMINACION DE SERVIO SOCIAL

Después de haber cumplido con la realizacion de las 500 horas de Servicio Social
y de cumplir con la entrega de los reportes bimestrales, la oficina de Servicio
Social recibid de parte de los prestantes las cartas de terminacién que les fueron
expedidas en las instituciones donde estuvieron asignados.

En la siguiente tabla se describe por programa educativo la recepcion de las
cartas antes mencionadas:
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RECEPCION DE CARTAS DE TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL
JULIO-SEPTIMBRE 2024

N° CARRERA MODALIDAD TOTAL

1 INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 9

2 | INGENIERIA ELECTROMECANICA ESCOLARIZADA 8

INGENIERIA EN SISTEMAS

3 COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA !

4 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 5

5 | INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 5

< SEMI

6 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 8

7 | INGENIERIA EN INFORMATICA ESCOLARIZADA 1

8 | INGENIERIA MECATRONICA ESCOLARIZADA 4

9 | INGENIERIA AMBIENTAL ESCOLARIZADA 1
TOTAL 42

3.7 PROMOCION DEL SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE
INCLUSION E IGUALDAD.

En México se busca erradicar los problemas de inclusion e igualdad dentro de |a
poblacion, por lo que los estudiantes de los diversos programas académicos que
se imparten en el ITS de San Andrés Tuxtla y que se encuentran realizando su
Servicio Social, estan comprometidos con el entorno y actuan directamente para
erradicar las diferencias que pudieran presentarse.

> NUMERO DE ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DE INCLUSION E IGUALDAD

Para el periodo agosto-diciembre 2024, se asignaron al Departamento de
Desarrollo Académico un total de 38 prestantes de Servicio Social, dando
atencion y seguimiento al programa de Inclusion e Igualdad de Género,
permitiendo desarrollar estrategias que permitan obtener mejores resultados en
el despliegue del programa.

A continuacion, se detallan las y los estudiantes participantes por programa
educativo:

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN APOYO A ACTIVIDADES DE INCLUSION E IGUALDAD
AGOSTO - DICEMBRE 2024
N° CARRERA MODALIDAD NO. DE ALUMNOS
1 Ingenieria Industrial Semiescolarizado 8
2 | Ingenieria en Sistemas Computacionales Escolarizado 6
3 | Ingenieria en Gestidon Empresarial Escolarizado 10
4 | Licenciatura en Administracion Semiescolarizado 14
TOTAL 38
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3.8 CONSOLIDACION DE LOS CONSEJOS DE VINCULACION
INSTITUCIONAL DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS.

El Consejo de Vinculacion tiene por objeto mejorar la operacion y el desarrollo del
potencial del Instituto Tecnolodgico Superior de San Andrés Tuxtla, en la zona de
influencia de la institucidén, asi como apoyar sus actividades, mediante la
participacion de cada uno de los sectores. Asimismo, coadyuvara en la aplicacidn
de estrategias y politicas que permitan a la institucion lograr oportunidades de
apoyo y recursos mediante la diversificacion de las fuentes de financiamiento y
la gestion de mecanismos e instancias permanentes de coordinacién con los
sectores del entorno.

> PORCENTAJE DEL CONSEJO DE VINCULACION EN OPERACION

Durante el tercer trimestre de este ano, a través del Comité de Vinculaciéon se
analizaron los temas de prioridad para nuestro Instituto y el Sector Productivo,
por ello se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinara del Consejo de Vinculacion,
donde se dieron conocer los proyectos de “Sistema de Elevacion”, presentaciéon
de los Mdédulos de Especialidad de los Programas Educativos de Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Gestion Empresarial y la Ingenieria en Informatica,
ademas se realizé la presentacién de una proétesis para extremidad inferior.

El consejo de vinculacion sesiond de forma regular, por lo que su operatividad es
del 75% durante el trimestre.

3.9 VINCULACION Y COOPERACION ENTRE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS EN TODAS LAS AREAS DEL
QUEHACER INSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES.

La vinculacion que se tiene entre los Institutos Tecnologicos y Centros, con el ITS
de San Andrés Tuxtla, se vuelve crucial para dar respuesta a las necesidades que
cada uno tenga, lo que beneficia no solo a las instituciones, sino a los programas
en general.
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> NUMERO DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION ENTRE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS.

Para el presente trimestre se cuenta con cuatro convenios vigentes entre el ITS
de San Andrés Tuxtla e Institutos Tecnoldgicos y Centros, como se describe en la
siguiente tabla:

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION ENTRE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS
JULIO - SEPTIEMBRE 2024

VIGENCIA DE
NO. NOMBRE CONVENIO INTERACCION
AL:

Colaboracion entre las partes en los cuerpos
de la docencia, la investigacion, y la difusiéon
CENTRO REGIONAL DE de la cultura, servicio social, residencias
OPTIMIZACION Y DESARROLLO DE | 27 SEP. 2026 profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo
EQUIPO DE ORIZABA "CRODE"/ comunitario, cursos de capacitacion y lo que
ORIZABA, VER. derive en acuerdos particulares, asi como el
desarrollo de servicios, en el marco de los
programas que desempefan las partes.

Colaboracién entre las partes en los campos
de la docencia, la investigacion y la difusion
de la cultura, servicio social, residencias
INSTITUTO TECNOLOGICO 18 FEB. 2025 profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo
SUPERIOR DE ALVARADO comunitario, cursos de capacitacion, asi
como el desarrollo de servicios y actividades,
en el marco de los programas que
desempenan las partes.

Colaboracién entre las partes en los cuerpos
de la docencia, la investigacion, y la difusion
de la cultura, servicio social, residencias
2 INSTITUTO TECNOLOGICO 07 JUL. 2025 profesionales, bolsa de trabajo, desarrollo
SUPERIOR DE COSAMALOAPAN ) comunitario, cursos de capacitaciony lo que
derive en acuerdos particulares, asi como el
desarrollo de servicios, en el marco de los

programas que desempefan las partes.

Establecer unicamente las bases generales
de colaboracién entre las partes, para
promover y desarrollar diversas acciones de
interés y beneficio mutuo que refuercen la
vinculacion entre las partes.

INSTITUTO TECNOLOGICO 08 OCT. 2025
SUPERIOR DE TIERRA BLANCA
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3.10 FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION CON OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES.

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, viendo la necesidad de
interactuar con entidades educativas nacionales e internacionales, ha realizado
un trabajo conjunto con otras instituciones de nivel superior, con las cuales se
busca interactuar mediante trabajos que beneficien a los estudiantes de los
programas educativos que se imparten en el ITSSAT.

»> NUMERO DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION CON OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES E
INTERNACIONALES.

En el tercer trimestre del ano se cuenta con dos convenios firmados y vigentes,
los cuales se describen a continuacion:

CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
NACIONALES E INTERNACIONALES
JULIO - SEPTIEMBRE 2024
VIGENCIA DE

NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION
UNIVERSIDAD Establecer las bases de cooperacién académica para
] AUTONOMA DE 18 SEP. 2024 apoyar acciones orientadas al fortalecimiento de los
OCCIDENTE/ CALI, ' programas de formaciéon avanzada en las
COLOMBIA instituciones firmantes.

Colaboracién entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion y la difusiéon de la cultura,
TECNOLOGICA DE servicio social, residencias prc.)fes]onales, bolsa de
. 17 ENE. 2028 trabajo, desarrollo  comunitario, cursos de
PERU S.A.C/LIMA o - .
PERU capacitacion y lo que derive en acuerdos particulares,
asi como el desarrollo de servicios, en el marco de los
programas que desempefan las partes.

UNIVERSIDAD
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3.11 IMPULSO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACION,
CONSULTORIA, DESARROLLO, INVESTIGACION E INNOVACION A
LAS MICRO, PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS COMO
MEDIOS DE DESARROLLO, COMPETITIVIDAD, SUSTENTABILIDAD
Y GENERACION DE RECURSOS.

Buscando en todo momento realizar un trabajo coordinado con las empresas de
la zona de influencia del Instituto, se realiza la firma de convenios de
colaboracién, en la que se garantice la asistencia al sector productivo de la zona.

> NUMERO DE CONVENIOS O CONTRATOS VIGENTES DE LA VINCULACION
CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO.

Actualmente se tienen 76 convenios signados con los diferentes sectores publico,
social y privado, describiéndose a continuacion:

CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO
VIGENTES
JULIO - SEPTIEMBRE 2024
VIGENCIA DE .
NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION
ASOCIACION MEXICANA DE
MECATRONICA, A.C.

Colaboracién entre las partes, a fin de realizar

01 cD. DE SANTIAGO, 16 OCT. 2024 conjunta mente,activida{:ies agadémi;as, cientificas
QUERETARO, QUERETARO. y culturales, en areas de interés comun.

Colaboracion entre “LAS PARTES" en los campos de

CECYTEV COLEGIO DE la docencia,'la.u inve;tigaci(‘?n \Y% !a difus;ciér) de la

ESTUDIOS CIENTIFICOS VY (t:)ullturg, ser\gc!o Cs}lomal, IrIeS|der1C|a.s pro esmnalzs,

02 | TECNOLOGICOS DEL 08 OCT. 2025 olsa de t_r,a ajo, desarrollo comunitario, cursos de

ESTADO DE VERACRUZ / capgutauon y lo que derive en a;gerdos

XALAPA, VER. particulares, asi como el desarrollo de servicios, en

el marco de los programas que desempenfan “LAS
PARTES".

CENTRO DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS

03 | INDUSTRIAL Y DE 31 AGO. 2025
SERVICIOS NO. 110, SAT.

Convenio de Practicas Profesionales con el fin de
apoyar al alumno para su superacion y experiencia
mediante la prestacion de las Practicas
Profesionales dentro del sector Productivo.

VER.
colaboraciéon entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacién y la difusion de la cultura,
COLEGIO DE INGENIEROS servicio social, residencias profesionales, bolsa de
MECANICOS Y trabajo, desarrollo comunitario, cursos de
Ok ELECTRICISTAS DE RUES SR capacitacion y lo que derive en acuerdos
VERACRUZ, A.C. /CIMEVER particulares, asi como el desarrollo de servicios, en
el marco de los programas que desempenan las
partes.
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO
VIGENTES
JULIO - SEPTIEMBRE 2024

VIGENCIA DE <
NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION
Colaboracién entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion, y la difusion de la cultura,
servicio social, residencias profesionales, bolsa de
05 | CONALEP,S.AT, VER. 21JUN. 2025 trabajo, desarrollo comunitario, cursos de
capacitacion, asi como el desarrollo de servicios, en
el marco de los programas que desempenen las
partes.
Consiste en que el INECOL solicita al ITSSAT su
colaboraciéon en el proyecto "Rehabilitacion de
06 INSTITUTO DE ECOLOGIA. A. 20 NOV. 2024 humedales urbanos con participacion ciudadana
C. INECOL/ XALAPA, VER. ’ para mitigar la emision de gases de efecto
invernadero, disminuir la temperatura ambiental y
mitigar las inundaciones en Xalapa, Ver.
IMSS GENERAL DE Establhecer/ los meca.n,ismos ge_nerales _gle
07 | SUBZONA CLINICA 033 / INDEEINIDO coo‘rollmauo.gy cqlaborafcpn enI materia de sedrV|(|:|o
SAN ANDRES TUXTLA, VER. social y residencias profesionales por parte de los
educandos en el IMSS.
08 IThlg:SI,iDZ,C\)/EFSQO HERED) B INDEFINIDO Realicen Servicio Social y Residencias Profesionales
Establecer las lineas de colaboracién entre "EL
TECNOLOGICO" y "EL IVEA", dentro de sus
respectivas competencias y previa disponibilidad.
presupuestal, para que los alumnos de "EL
TECNOLOGICO" participen como alfabetizadores
voluntarios, no gratificados mediante la realizaciéon
09 IVEA/ XALAPA, VER. 20 NOV. 2024 del s$rvicio social y/o practicas profesionales en '.‘I,EL
IVEA", de conformidad con las reglas de operacion
vigentes; en el marco de la campanfa "aprendo a leer
y escribir", iniciativa del gobierno del estado para
reducir el analfabetismo en una taza menor al 4%,
priorizando los municipios que registran mayor
numeros de personas de 15 afos y mas, que no
saben leery escribir.
Colaboraciéon entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion y la difusion de la cultura,
10 | TABASA 51 FEB. 2026 servic_io social, residencias pro_fesionales, bolsa de
trabajo, desarrollo comunitario, cursos de
capacitacion y lo que derive en acuerdos
particulares.
il AGROBUCIOSADEC.V 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
12 AGROVETERINARIA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
ALMACENAIJES Y
13 MANIOBRAS INTEGRALES 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
DEL GOLFO
14 | LASER MASTER 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
ASOCIACION DE MEDICOS
15 VETERINARIOS DE LA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
REGION DE LOS TUXTLAS
16 ﬁSSEPSLOCNATESA'AA,\CIgDERA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
17 AUTOMOTRIZ MOCAMBO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

VIGENTES
JULIO - SEPTIEMBRE 2024
VIGENCIA DE L

NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION
BOBINADOS

18 INDUSTRIALES SAN 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
ANDRES
CENTRO DE
BACHILLERATO

19 TECNOLOGICO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS NO. 251
CMAPS "COMISION
MUNICIPAL DE AGUA

20 POTABLE Y SANEAMIENTO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
DE SAN ANDRES TUXTLA,
VERACRUZ"
COBAEV PLANTEL NO. 16

21 MARCELINO ABSALON 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
PEREZ
COMERCIALIZADORA . . .

22 SUBOTEXX SA DE C. V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
COMISION FEDERAL DE . . .

23 ELECTRICIDAD 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
COMPANIA INDUSTRIAL . . .

24 AZUCARERA SA DE C.V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
CONSEJO NACIONAL DE

25 FOMENTO EDUCATIVO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
(CONAFE)
CONSTRUCCION DUALA ) ) )

26 MAQUINARIA LIGERA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
27 g(é%vaRATIVO SIGCA SA. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
DISTRIBUIDOR DE . . .

28 MAQUINA DEL SUR 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
29 DOMCA DISENOS TEXTILES 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
30 ELECTROPLAST BAO Residencias Profesionales
31 ELEKTRA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

ESCUELA DE BACHILLERES
32 DR. ISAAC OCHOTERENA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
(ESBIO)
ESCUELA PRIMARIA . . .
33 "PATRICIO REDONDO" 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
ESCUELA PRIMARIA . . .
34 FEDERAL LEONA VICARIO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
35 CF:A\?RICA MONTERO SA DE 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
36 FINCA TEPACH 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
37 GCALM3D Residencias Profesionales
H. AYUNTAMIENTO
38 | CONSTITUCIONAL DE 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
CATEMACO
H.  AYUNTAMIENTO DE
39 SANTIAGO TUXTLA, 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
VERACRUZ
40 E‘CNMAC VIEUEE S Dl 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

VIGENTES
JULIO - SEPTIEMBRE 2024
VIGENCIA DE <

NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION
HONORABLE
AYUNTAMIENTO

4] CONSTITUCIONAL DE SAN 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
ANDRES TUXTLA,
VERACRUZ
HOTEL “MESON DE

42 | SANTIAGO" EN SANTIAGO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
TUXTLA, VERACRUZ.

43 :S:I'EAC'\C/F)NSTRUCTORA SA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

44 :;\IESE/IE&TI(I:%NS&ARE\I/EVSSKING 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

45 :Z,)\IESU;gL(EO (TJEA?_\’\/?NLOGCO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

46 %i?&s DE NINes oS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
LA FLOR DE CATEMACO, S. . . .

47 DE RL DECV. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
LABORATORIO CLINICO . . .

48 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
SIGMA
MATERIALES PARA LA

49 | CONSTRUCCION "LA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
VICTORIA"

50 MEXFAM 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
MIEL  VALLE DE LOS . . .

51 TUXTLAS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
MUNICIPIO DE ANGEL R . . .

52 CABADA, VERACRUZ 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
MUNICIPIO DE HUEYAPAN . . .

53 DE OCAMPO, VERACRUZ 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
PINTURAS FINAS DE LOS . . .

54 TUXTLAS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
PRIMARIA EMILIANO . . )

55 ZAPATA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
R&G CONSULTORES . . .

56 ABOGADOS FISCALISTAS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
RADICOM . . .

57 RADIOCOMUNICACIONES 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
RAM-100 DEL SURESTE, S.A. . X .

58 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
DE C.V.
RAVA ASESORIA . . .

59 EMPRESARIAL 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
SECRETARIA DEL MEDIO

60 | AMBIENTE Y RECURSOS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
NATURALES
SERVICIOS

)] EMPRESARIALES Y 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
CONTRACTUALES
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CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

VIGENTES
JULIO - SEPTIEMBRE 2024
VIGENCIA DE 2
NO. NOMBRE CONVENIO AL: INTERACCION
SERVITIUM QUALITAS S.A. . . .
62 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
DE C.V.
63 SISTEMAS E INGENIERIA 12 DIC. 2024 Resid i35 Profesi |
ELECTROMECANICA . esidencias Profesionales
- SOCIEDAD COOPERATIVA & BIIE. A Resid a8 Profesi |
CERRO DE CINTEPEC . esidencias Profesionales
65 | SUPER RODEO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
6 TABACALERA ALBERTO 12 DIC. 2024 Resid ias Profesi |
TURRENT . esidencias Profesionales
67 IﬁgASA IMPORT  EXPORT 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
68 | TAMX LOGISTICS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
TELEBACHILLERATO . . .
69 CALERIA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
TELEBACHILLERATO . . .
70 CATEMACO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
TELEBACHILLERATO DE . . .
71 SIHUAPAN 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
TERMINAL DE LNG DE . . .

72 ALTAMIRA. S. DE R.L. DEC. V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
73 | TRANSPORTE LOS TUXTLAS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
TUBOS DE ACERO DE . . .

74 MEXICO, SA. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
UNIVERSIDAD AUTONOMA . . .

75 DEL ESTADO DE HIDALGO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

WORLD TRAINING AND Contratacion para estudiantes en campamentos de
7 LANGUAGES 12 DIC. 2024 verano
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En la actualidad se cuenta con 82 convenios firmados para la realizacion de
diversas actividades, de los cuales se cuenta con la interacciéon con 70 de ellos,
lo que representa un 8537% de eficiencia, mismos que se presentan a
continuacion:

RELACION DE CONVENIOS CON LOS QUE SE INTERACTUO
JULIO - SEPTIEMBRE 2024

No.

CONVENIO

VIGENCIA

INTERACCION

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 110, SAN ANDRES
TUXTLA, VERACRUZ

31 AGO. 2025

Se aceptaron a 12 estudiantes
para realizar su servicio social
en el periodo del 02 sep. 2024
al 28 de febrero 2025.

IMSS GENERAL DE SUB-ZONA CLINICA 033 / SAN
ANDRES TUXTLA, VER.

INDEFINIDO

Establecer los mecanismos
generales de coordinacién y
colaboracion en materia de
servicio social y residencias
profesionales por parte de los
educandos en el IMSS.

IMSS NO. 50, CD. LERDO TEJADA, VER.

INDEFINIDO

Realicen Servicio Social y
Residencias Profesionales.

IVEA/ XALAPA, VER.

30 NOV. 2024

Establecer las lineas de
colaboracion entre "EL
TECNOLOGICO" y "EL IVEA",
dentro de sus respectivas
competencias y previa
disponibilidad  presupuestal,
para que los alumnos de "EL
TECNOLOGICO" participen
como alfabetizadores
voluntarios, no gratificados
mediante la realizacion del
servicio social y/o practicas
profesionales en "EL IVEA", de
conformidad con las reglas de
operaciéon vigentes; en el
marco de la campafna
"aprendo a leer y escribir",
iniciativa del gobierno del
estado  para reducir el
analfabetismo en una taza
menor al 4%, priorizando los
municipios que  registran
mayor numeros de personas
de 15 aflos y mas, que no saben
leer y escribir.

AGROBUCIO, S ADEC.V

12 DIC. 2024

Residencias Profesionales

AGROVETERINARIA

12 DIC. 2024

Residencias Profesionales

ALMACENAIJES Y MANIOBRAS INTEGRALES DEL
GOLFO

12 DIC. 2024

Residencias Profesionales

LASER MASTER

12 DIC. 2024

Residencias Profesionales

ASOCIACION DE MEDICOS VETERINARIOS DE LA
REGION DE LOS TUXTLAS

12 DIC. 2024

Residencias Profesionales

10

ASOCIACION GANADERA LOCAL DE CATEMACO

12 DIC. 2024

Residencias Profesionales

n

AUTOMOTRIZ MOCAMBO

12 DIC. 2024

Residencias Profesionales
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RELACION DE CONVENIOS CON LOS QUE SE INTERACTUO
JULIO - SEPTIEMBRE 2024

No. CONVENIO VIGENCIA INTERACCION

12 BOBINADOS INDUSTRIALES SAN ANDRES 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO . . .

13 INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 251 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
CMAPS "COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

14 Y SANEAMIENTO DE SAN ANDRES TUXTLA, 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
VERACRUZ"

15 g(E)IEEAZEV PLANTEL NO. 16 MARCELINO ABSALON 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

16 COMERCIALIZADORA SUBOTEXX S.A DE C. V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

17 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

18 COMPANIA INDUSTRIAL AZUCARERA S.A DE C.V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

19 CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
(CONAFE)

20 CONSTRUCCION DUALA MAQUINARIA LIGERA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

21 CORPORATIVO SIGCA S A. DE C.V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

22 DISTRIBUIDOR DE MAQUINA DEL SUR 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

23 DOMCA DISENOS TEXTILES 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

24 ELECTROPLAST BAO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

25 ELEKTRA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
ESCUELA DE BACHILLERES DR. ISAAC . . .

26 OCHOTERENA (ESBIO) 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

27 ESCUELA PRIMARIA "PATRICIO REDONDOQO" 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

28 ESCUELA PRIMARIA FEDERAL LEONA VICARIO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

29 FABRICA MONTERO S.A DE C. V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

30 FINCA TEPACH 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

31 GALM3D 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE . . .

32 CATEMACO, VERACRUZ 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO TUXTLA, . . .

33 VERACRUZ 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
34 HANMAC MEXICO S.A DE C.V 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL . . .

35 DE SAN ANDRES TUXTLA, VERACRUZ 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
HOTEL “MESON DE SANTIAGO” EN SANTIAGO . . .

36 TUXTLA, VERACRUZ. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
37 ICA CONSTRUCTORA S A.DE C.V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
38 INSPECTION & REWORKING DE MEXICO S.A. DE C.V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
39 INSTITUTO TECNOLOGICO DE URSULO GALVAN 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
40 | JARDIN DE NINOS LOS TUXTLAS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
4] LA FLOR DE CATEMACO, S. DE R.L. DE C.V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
42 LABORATORIO CLINICO SIGMA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
43 MATERlAEES PARA LA CONSTRUCCION LA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

VICTORIA
44 MEXFAM 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
45 MIEL VALLE DE LOS TUXTLAS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
46 MUNICIPIO DE ANGEL R CABADA, VERACRUZ 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
MUNICIPIO DE HUEYAPAN DE OCAMPO, . . .
47 VERACRUZ 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
48 PINTURAS FINAS DE LOS TUXTLAS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
49 PRIMARIA EMILIANO ZAPATA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
50 R&G CONSULTORES ABOGADOS FISCALISTAS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
51 RADICOM RADIOCOMUNICACIONES 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales

RELACION DE CONVENIOS CON LOS QUE SE INTERACTUO
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JULIO - SEPTIEMBRE 2024

No. CONVENIO VIGENCIA INTERACCION
52 RAM-100 DEL SURESTE, S.A. DE C.V. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
53 RAVA ASESORIA EMPRESARIAL 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS . . .
54 NATURALES 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
55 SERVICIOS EMPRESARIALES Y CONTRACTUALES 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
56 SERVITIUM QUALITAS SA DE SV 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
57 SISTEMAS E INGENIERIA ELECTROMECANICA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
58 SOCIEDAD COOPERATIVA CERRO DE CINTEPEC 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
59 SUPER RODEO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
60 TABACALERA ALBERTO TURRENT 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
6l TABASA IMPORT EXPORT LTD 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
62 TAMX LOGISTICS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
63 TELEBACHILLERATO CALERIA 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
64 | TELEBACHILLERATO CATEMACO 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
65 TELEBACHILLERATO DE SIHUAPAN 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
66 \T/ERMINAL 215 ENG PIEARIAGIRS, & IS RGPS E: 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
67 TRANSPORTE LOS TUXTLAS 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
68 | TUBOS DE ACERO DE MEXICO, S.A. 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
69 UNIVERSIDAD = AUTONOMA  DEL ESTADO - DE 12 DIC. 2024 Residencias Profesionales
HIDALGO
70 | WORLD TRAINING AND LANGUAGES 2 BIE 2gme | SOMUSEERn P el

en campamentos de verano

% EFICIENCIA DE CONVENIOS

91.62%

87.02%

80.95%

70.83%

7 G . 7, = 2 e RS
2022-2023 2023-2024 2024-2025 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL
INDICADOR CICLO ESCOLAR
INSTITUCIONAL 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025
% EFICIENCIA DE o . 70
CONVENIOS 70.83% 80.95% 02 85.37% 91.62%
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3.13 INCREMENTO EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN
EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO.

Para el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla es de suma
importancia tener vinculos con los diversos sectores productivos de la regiéon, con
los que pueda insertar a sus estudiantes para realizar practicas, residencias e
inclusive proyectos que ayuden a su titulacion y de esta manera adquieran
conocimientos necesarios para ser mas competitivos durante su vida laboral.

> NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIAL Y PRIVADO.

El ITS de San Andrés Tuxtla, tiene un compromiso social con el entorno, para lo
cual se han instrumentado a través de estudiantes apoyo a la sociedad, uno de
ellos es el realizado con acompanamiento de niRos de educacion primaria, en el
cual se encuentran trabajando 51 estudiantes, de ellos 31 son hombres y 20
mujeres.

> PROYECTOS DE VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICOS,
SOCIAL Y PRIVADO.

Actualmente el ITS de San Andrés Tuxtla, se encuentra trabajando el programa
PERAJ “Adopta un Amigo”, siendo un proyecto vinculado con el sector social, ya
gue Peraj es un programa nacional en el que jévenes universitarios fungen como
mentores y se convierten en un modelo positivo a seguir para las nifas y ninos
en condiciones vulnerables, apoyandolos y motivandolos para desarrollar su
maximo potencial.

El Programa busca que por medio de una relaciéon significativa y personalizada
entre el universitario y el nino se fortalezcan en el menor: su autoestima, sus
habilidades sociales, sus habitos de estudio, amplie su cultura general y sus
horizontes.

A los universitarios se les ofrece un espacio de participacion ciudadana donde
desarrollan su compromiso social, enriqueciendo su formacién humana como
futuros profesionistas.
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3.14 PROMOCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

En el tecnoldgico buscamos dar certeza y seguridad juridica a las obras factibles
de registros ante INDAUTOR o ante el IMPI; por lo cual se promueve la cultura de
proteccidon de productividad académica, resultados de residencias, tesis e
investigacion.

> NUMERO DE REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En materia de propiedad intelectual durante el tercer trimestre del ano, se
registraron ante las oficinas de INDAUTOR los siguientes programas de cOmputo:

REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 2024
JULIO - SEPTIEMBRE

TITULO DEL NUMERO
BECEA PROGRAMA DE P A?Q?EZT:;E?ES P A:'II'-I%BIAP"L?‘IiES DE SINTESIS DE LA OBRA
cOMPUTO REGISTRO
SISTEMA  WEB | \vONNE
PARA EL | CARMONA LOEZA RODRIGO DE
04- CONTROL DE JESUS CHIGO TOGA 03-2024- SISTEMA WEB PARA EL
JuL. | PAGOS Y | EDITH FONSECA ) o7om3571s | CONTROL DE PAGOS Y
5024 EXPEDIENTES GUZMAN ULISES DE JESUS 00-01 EXPEDIENTES DEL
DEL HERNANDEZ CONSULTORIO MMA.
CONSULTORIO MARTHA LAURA MUNIZ
MMA SEDAS
CARDENAS
TE PERMITE LLEVAR UN
ORDEN Y REGISTRO DE
SARAHI| DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS
SEGURIDAD Y | MONTSERRAT MILAEREE GO | grpppa. | AL IESATL WEDIANIE LA
19-SEP- | - 5NTROL MASDEFIOL ACUA 091909555 | LECTURA DE CODICO DE
2024 > BARRAS Y/O QR, PARA
ESCOLAR (SCE) | SUAREZ GABRIELA CRUZ 700-01 | RESGUARDAR LA
SANCHEZ INTEGRIDAD DE LOS
ALUMNOS Y PERSONAL
QUE LABORA EN EL
PLANTEL.
JESUS ALEJANDRO ES UNA  APLICACION
?E;\':ﬁ\l'- QXBE@&E MOVIL EDUCATIVA
19.SEP. MONTSERRAT FLORES 03-2024- | DISENADA PARA
2004 | LITTLE GENIOUS | MASDEFIOL ROGELIO DE JESUS | 0919095112 | PREESCOLARES PARA
SUAREZ BENAVIDES 00-01 USO EN SMARTPHONE VY
RODRIGUEZ TABLETAS CON ANDROID
GILBERTO CINTO 7.0 O SUPERIOR.
GUILLEN
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REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

700

CICLO2022-2023  CICLO 20232024  CICLO 2024-2025 MEDIA ESTATAL  MEDIA NACIONAL

INDICADOR CICLO ESCOLAR MEDIA
INSTITUCIONAL 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 NACIONAL
REGISTROS DE 3

PROPIEDAD 2 4 ] 3

INTELECTUAL

3.15 FORTALECIMIENTO DE LA INCUBACI(')N DE EMPRES’AS

ORIENTADA AL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
El Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla comprometido con el
sector productivo de la regidn, impulsa la creaciéon de empresas con el objetivo
de fortalecer la vinculacién con los sectores publicos, social y privado, asi como
también la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais. El Centro de Incubacion e Innovacion de Empresas (CIIE), tiene
como finalidad analizar la innovacion y el emprendimiento en los agentes
sociales en un entorno local, cuya trama resultante sostenga la generacion y
transferencia de innovacion y el proceso de emprendimiento empresarial,

contribuyendo al desarrollo econémico social.
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» NUMERO DE EMPRESAS INCUBADAS

En el trimestre julio-septiembre, se realizaron reuniones con el representante
legal de la empresa LLOLI LGISTICS para generar un plan de trabajo para toda la
fase de la incubacidn, para brindarles asesoria y acompafamiento de todos los
procesos que contiene nuestro manual del CIIE, asi mismo se requisito parte de
los anexos con la informacidn proporcionada por parte del representante legal

de la empresa.

3.16 VINCULACION DEL ITSSAT A TRAVES DE SUS EGRESADOS

Como parte de las actividades que desarrolla el ITS de San Andrés Tuxtla, se
encuentran el conocer la incorporacién de sus egresados en el mercado laboral,
para gue la institucidén tenga un panorama mas claro de lo que se desarrolla en
el entorno, conociendo la demanda laboral de los egresados y la capacidad de

ellos para colocarse en puestos claves que cubran su perfil de egreso.

» PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL
EN LOS PRIMEROS DOCE MESES DE SU EGRESO

Durante el trimestre se continuo con la aplicacion de encuestas a los egresados
de la generacion 2018-2023, se encuestaron 53 estudiantes de los cuales 33
dijeron haber obtenido un empleo en los primeros doce meses del afo, mientras

gue 20 respondieron que no han iniciado con su vida laboral.

Es decir que para el periodo julio-septiembre se tiene que 62% afirmdé haber
conseguido un empleo en los primeros doce meses a su egreso, mientras que el

38% senald que no se encontraba trabajando.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
GENERACION 2018-2023
ENCUESTADOS JULIO-SEPTIEMBRE 2024
NO TOTAL DE
NO CARRERA TRABAJA TRABAJA EGRESADOS
ENCUESTADOS
1 INGENIERIA INDUSTRIAL 6 3 9
2 | INGENIERIA ELECTROMECANICA 2 1 3
3 | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 5 1 6
14 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 8 4 12
5 | INGENIERIA AMBIENTAL 2 3 5
6 | INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 5 2 7
7 | INGENIERIA INFORMATICA 2 2 4
8 | INGENIERIA MECATRONICA 2 2 4
9 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ] 5 2
SEMIESCOLARIZADO

TOTAL 33 20 53

> PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL
EN LOS PRIMEROS VEINTICUATRO MESES DE SU EGRESO

En el presente ejercicio se estdn encuestando a 155 egresados de nivel
licenciatura de un total de 350 de la generacion 2018-2023, con el objetivo de
conocer su situacioén laboral y la satisfaccién de egreso.

En este periodo se detectd que el 76% de los encuestados se encuentran
laborando, mientras que el resto dijeron no trabajar y tampoco estudiar.

3.17 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE EN
LA INNOVACCION Y SUSTENTABILIDAD

Para el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, es de vital
importancia que las y los alumnos tengan el conocimiento sobre lo que es el
emprendimiento de una empresa, por lo tanto, se motivd a la comunidad
estudiantil de primer y tercer semestre a tomar los cursos “Con Educacion
Financiera” asi mismo a los de tercer semestre el curso de “Modelo Talento
Emprendedor”, para que conozcan los procesos a seguir en la creacion de nuevas
empresas.
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» ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR

El CIIE continUa con el seguimiento a las y los estudiantes que estan realizando
los cursos de: “Modelo Talento Emprendedor y Educacién Financiera”, los cuales
son ofertadas en el portal del Tecnolégico Nacional de México (MOOC TecNM).

> NUMERO PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE DE
INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD

El ClIE, se encuentra motivando a los estudiantes para convertirse en
emprendedores y dejar atras el salir con la idea de colocarse en una empresa,
sino que creen su propia empresa, lo que garantice no solo la sustentabilidad de
la zona, sino el trabajo que se desarrollard en un futuro, teniendo la posibilidad
de dar empleo a mas persona.

» ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES

Hasta el momento se cuenta con un total de 135 estudiantes que se han inscrito
al Programa Modelo Emprendedor, para tomar el curso correspondiente al
presente periodo, dentro del MOOC del TecNM, mismo que se encuentran en
proceso de participacion para el presente ano, lo que les garantizaria ademas
contar con la liberacion correspondiente a un crédito de las Actividades
Complementarias.

3.18 ALUMNADO EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD (INNOVACION
TECNOLOGICA)

La Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnholoégico, Emprendimiento e Innovacion
InnovaTecNM 2024, se instituye para dar respuesta a las necesidades que se
plantean en los sectores publico, social y privado del pais; cuyos alcances tienen
un impacto global.

En el marco de la realizacion del INNOVATECNM 2024, se cuenta con cuatro
proyectos que lograron su pase a la fase regional, misma que se lleva a cabo en
el Instituto Tecnologico de Tehuacan, Puebla, participando en dicho evento los
proyectos que a continuacién se describen:
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CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO,
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, INNOVATECNM 2024
SEDE REGIONAL IT DE TEHUACAN
25 AL 27 SEPTIEMBRE 2024

ESTUDIANTES DOCENTES
No. NOMBRE DE PROYECTO CATEGORIA CANTIDAD BE CANTIDAD o
1 | DESGRANADORA DE MAI[Z SECTOR 5 IIND ] {IND
SEMIAUTOMATICA (CENTLI ARY) AGROALIMENTARIO IEM
NET WATERPURE
SISTEMA DE FILTRACION VY INDUSTRIA IMCT IMCT
2 | POTABILIZACION DE AGUA POR ELECTRICAY 4 LADM 2 LADM
TECNOLOGIA UV-C CON ELECTRONICA
MONITOREO MOVIL
TAVANI
CONTROL DE LLENADO ¥ INDUSTRIAS IMCT IMCT
3 | VACIADO DE TANQUE CON CREATIVAS 4 LADM 2 LADM
DETECCION DE NIVEL Y
TEMPERATURA
LITTLE GENIOUS
4 | APLICACION DIDACTICA PARA ' EIEEASTTI\F;'AASS 5 L'ASECM 1 ISC
NINOS DE PREESCOLAR

3.19 BOLSA DE TRABAJO

Como un compromiso del Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla,
con sus estudiantes y egresados, se cuenta con la oficina de Bolsa de Trabajo,
misma que busca entre otras cosas, la colocacion de sus egresados en el sector
productivo, ante esto se buscan ofertas laborales y se realiza un trabajo de
atencidn a los demandantes, para colocarlos en los mejores puntos de trabajo.

» EMPRESAS ATENDIDAS Y VACANTES OFERTADAS

En este tercer trimestre del afo, se ofertaron las siguientes vacantes:

EMPRESAS QUE OFERTARON VACANTES
JULIO-SEPTIEMBRE 2024
NO. EMPRESA VACANTE
1 COSEA COORDINADOR DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
2 MADISON GRILL AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
3 PETRO FUELS INGENIERO AMBIENTAL
4 ACARREOS SAN FANDILA FTSN S. DE R.L. JEFE DE MANTENIMIENTO
5 LIFE NETWORKS INGENIERO INFORMATICO
6 ACARREOS SAN FANDILA FTSN S.DE R.L. JEFE DE MANTENIMIENTO
7 TELCEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
8 VIVID ARCH CORPORATIVO S.A. DE C.V. PERSONAL ADMINISTRATIVO
9 FORD XALAPA GERENTE
10 FLEXONE AUXILIAR DE GERENCIA
67

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA




del Director General

INFORME TRIMEST RAL I EESESEEEIA

» PROGRAMAS INTERNACIONALES

Con la finalidad que la comunidad estudiantil del ITS de San Andrés Tuxtla,
tuviera conocimiento de los programas de internacionalizacion que se ofrecen
por parte de la empresa World, Training and Languages, se llevaron a cabo
platicas impartidas por el Lic. lIvan Gonzalez Zapata, director de la empresa y la
Lic. Naomy Velazquez Gonzalez Coordinadora de promocion y capacitacion,

quienes dieron informacion a 286 estudiantes de las diferentes carreras.

La informacidn proporcionada corresponde a los campamentos de verano 2025,
gue se tienen proyectados participar en los Estados Unidos, para lo cual hasta el
momento se cuenta con 34 estudiantes y 1 egresada que han logrado concluir
satisfactoriamente la primera entrevista y se espera gue se sumen mas, los cuales
iniciarian los tramites para incorporarse por nueve semanas a un programa de

trabajo para el siguiente afno.
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4. INVESTIGACION

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, cuenta con ocho
programas de estudio; siete licenciaturas en ingenieria y una licenciatura en
administracion; los ocho programas de estudio cuentan con mddulos de
especialidad, resultado de un estudio de factibilidad previo en el sector
productivoy en la comunidad estudiantil, para disefar asignaturas que impacten
en los ambitos que conlleven al desarrollo social y tecnoldgico.

La tecnologia tiene influencia en la investigacion cientifica, el avance tecnolégico
facilita el crecimiento del ambito investigativo en las principales ramas de la
ciencia actual. La tecnologia es un conjunto de conocimientos y técnicas que se
materializan para permitir el logro de objetivos y la resolucién de problemas. La
tecnologia obedece los propdsitos del ser humano, por lo que su aplicacion es sin
duda un recurso fundamental para el avance de otras areas como la
investigacion. Por otro lado, la investigacién es un proceso metodolégico que se
aplica para alcanzar objetivos, responder preguntas y plantear teorias que
puedan comprobarse eventualmente, empleando para ello la tecnologia.

Esto deja evidencia de que la influencia de la tecnologia en la investigacion
cientifica es clara y se hace presente en cada etapa del proceso. Es importante
contar con las herramientas tecnoldgicas y el recurso humano capacitado para
el desarrollo de proyectos de investigacion.

41 IMPULSO A LA CONFORMACION, EL DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS.

Al cierre del tercer trimestre, el instituto cuenta con 3 Cuerpos Académicos (CA),
dos bajo el grado de formacién (CAF) y uno mas en el grado de Consolidacién, los
cuales se describen en la siguiente tabla:

CUERPOS ACADEMICOS VIGENTES / JULIO - SEPTIEMBRE 2024

PROGRAMAS
No NOMBRE REGISTRO EDUCATIVOS VIGENCIA / STATUS
1 Tecnolog'le}s para la Gestion de la ITESATUX-CA-3 ISCy LA Dic 2021-Dic '2,024 en
Informacion. Formacion
5 Apllca_cu?n de herramientas de la ITESATUX-CA-7 Ing. Ind,, IGE/e ; Dic 2023- D|c_%026 en
ingenieria a las PYMES. Ing. Electromecanica Formacion
Dic 2021-Dic 2024
3 | Mecanica Computacional y Experimental | ITESATUX-CA-8 Ing. Electromecanica Vigente
en Consolidacion
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4.2 LINEAS DE INVESTIGACION VIGENTES

En este trimestre continuaron vigentes las 16 Lineas de Generacion y Aplicacion
de Conocimiento (LCAC) registradas en el Tecnoldgico Nacional de México para
los 8 programas de Licenciaturay las 02 LGAC para Posgrado.

LINEAS DE INVESTIGACION VIGENTES / JULIO-SEPTIEMBRE 2024

o < PROGRAMA
No LINEA DE INVESTIGACION EDUCATIVO
DISENO Y OPTIMIZACION DE PRODUCTOS Y PROCESOS INGENIERIA INDUSTRIAL
ANALISIS, DISENO, MODELADO Y SIMULACION DE SISTEMAS .
INGENIERIA

AUTOMATIZACION, INSTRUMENTACION Y CONTROL ELECTROMECANICA

DESARROLLO DE SOFTWARE E INFRAESTRUCTURADE RED INGENIERIAEN

SISTEMAS

]
2
5
4 EFICIENCIA ENERGETICA
5
6 COMPUTACIONALES

SISTEMAS, BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS COMPUTACIONALES

LICENCIATURA EN

7 ADMINISTRACION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL ADMINISTRACION

BIODIVERSIDAD, DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE Y
CAMBIO CLIMATICO.

9 DESARROLLO SUSTENTABLE INGENIERIA AMBIENTAL

10 INGENIERIA AMBIENTAL

11 | DESARROLLO REGIONAL Y EMPRESARIAL INGENIERIA EN GESTION
12 | PLANEACION EMPRESARIAL, CALIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
;3 | DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN TECNOLOGIAS]

EMERGENTES NGENIERIA INFORMATICA|

14 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

15 DISENO DE PRODUCTOS Y PROCESOS MECATRONICOS

DISENO E IMPLEMENTACION DE DISPOSITIVOS Y SISTEMAS INGENII;RTA
16 PROGRAMABLES PARA LA AUTOMATIZACION Y CONTROL DE SISTEMAS O MECATRONICA
PROCESOS INDUSTRIALES

17 INNOVACION TECNOLOGICA SUSTENTABLE MAESTRIA EN

18 TECNOLOGIAS PARA EL TRATAMIENTO DE INFORMACION Y REDES INGENIERIA

4.3 DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTI'FICOS, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION.

El alumno en su travesia por los programas de estudio de licenciatura y posgrado,
mediante las asignaturas de Taller de Investigacidn y Seminario de Investigacion,
principalmente son las que impulsan al alumno a desarrollar las capacidades de
Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

4.3.1 ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICOS, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.
Uno de los objetivos paralelos de la formacién académica de las y los alumnos es formar
profesionistas investigadores. El desarrollo de proyectos mediante la investigacion los
alumnos sintetizan los mecanismos para aplicar y encontrar una solucién a la
problematica mediante la aplicacién de los conocimientos cientificos aplicados con
metodologias de investigacion.
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» ESTUDIANTES DE LICENCIATURA QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Aun se desarrollan proyectos contemplados en el informe anterior, en este
apartado se consideran los trabajos de investigacion desarrollados en
convocatorias internas y proyectos no financiados, por ser un trimestre con
receso escolar disminuye la actividad de investigacion, ya que el recurso humano
principal son los estudiantes.

En las siguientes tablas se presentan los estudiantes y proyectos vigentes,

incluidos los de nueva incorporacion.

CONVOCATORIA INTERNA

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICOS,

PROYECTOS DE LICENCIATURA DE CONVOCATORIA INTERNA

JULIO-SEPTIEMBRE 2024

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

No. PROGRAMA
PY PROYECTO RESPONSABLES EDUCATIVO ESTUDIANTES VIGENCIA
Estrategias de mejora en los . Sep 2023 -Dic
. Maria del
procesos de producciéon de la - 2024
1 - Carmen David LADM 3 kA
hoja de tabaco de la empresa . Ajuste de
: Miros . .
Tabacos del Cielo. vigencia
AQaI|S|s oy modeladg ' de Roberto Esteban Jun.|o 2023 -
microsatélite para mediciones Dic 2024
2 . Guerrero IMCT 5 RN
ambientales en la zona de los P Ajuste de
Hernandez ; .
Tuxtlas. vigencia
Determinacioén de propiedades Junio 2023 -
- P ) Carlos Manuel
fisicoquimicas y concentracion Oct 2024
3 . Montoya IAMB 1 SEA
de nutriente en el lago de Ajuste de
Nafarrete ; .
Catemaco. vigencia
Manual para el aprendizaje y
copactacion e FTeTe o
4 subordinados del area de Vel eo qu IGE 1 o .2024
. ; ) Alfaro Carvajal Ajuste de
atencion al cliente y finanzas en vigencia
la Agencia CFE, San Andrés 9
Tuxtla.
Analisis de datos de la estacion Erasto del Angel IAMB 1
5 cI}matlca. del ITSSATy respuesta Pérez Jun 2024 - Jul
hidroldgica de la microcuenca
= 2025
Laguna Encantada, en la region
de los Tuxtlas, Ver.
TOTAL 1
71
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ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICOS,

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

PROYECTOS DE LICENCIATURA NO FINANCIADOS
JULIO-SEPTIEMBRE 2024

No. PROGRAMA
PY PROYECTO RESPONSABLES EDUCATIVO ESTUDIANTES VIGENCIA
—_ .. Sep 2023 -Dic
Impacto y beneficios en la creaciéon P
. ) : Rosa Maria 2025
1 de un software educativo financiero - IGE 4 ok A
. . Berea Gutiérrez Ajuste de
a nivel superior. . .
vigencia
Automatizacion Web como apoyo a Rogelio Enrique
2 los Procesos y Gestion en la ciudad 9 a INF 3 Feb-Dic 2024
Telona Torres
de Catemaco, Veracruz.
Plan estratégico para el
seguimiento 'y evaluaciéon de Rosa Maria
3 Indicadores de gestion en el L IGE 2 Feb-Dic 2024
Berea Gutiérrez
restaurant  campestre Rancho
Sustentable Dona Elia.
Plan Estratégico para la creacion de
un catalogo digital de productos
sustentables derivados de Rosa Maria
4 emprendimientos comunitarios - IGE 2 Feb-Dic 2024
Berea Gutiérrez
que  conservan los  recursos
naturales de la Reserva de |la
Biosfera los Tuxtla.
Incorporacion al proceso .
5 institucional Modelo de BeF::asaGl:JAt?g?rez IGE 1 Feb-Dic 2024
Competitividad IMSS.
Sistema de Filtracion y
Potabilizacion de agua por
e tecnologia UV-C con monitoreo AUTTE) RE) IMCT 4 Feb-Dic 2024
. . - . Campos Lara
integrado y aplicacion de registro
movil.
*7 Estudio técnico de determinacién de Erasto del Angel
la calidad del agua y ambiental de la Pérez 9 IAMB 6 Sep - Dic 2024
laguna encantada y su cuenca.
*8 Captura de imagenes de cultivos en Blanca Nicandria
municipios de San Andrés Tuxtla, P IEM 3 Sep - Dic 2024
. Rios Ataxca
para la mejora del producto.
*9 Estudio de materiales y modelos
mecanicos creados a través de CAD
(Disefio asistido por c_qmputadorg) Blanf:a Nicandria IEM 5 Sep - Dic 2024
empleados en la creacién de ortesis Rios Ataxca
y férulas mediante manufactura
aditiva.
*10 | Programa de capacitacion para
medir el impacto laboral en el H. Erika Paez .
Ayuntamiento constitucional de Chacha =R ! SPS(RlC e
Catemaco.
Al Diagnodstico en el area de afiliacion
en la subdelegacion del IMSS de San Erika Paez .
Andrés Tuxtla, para mejorar la Chacha ADMON ! Sep - Dic 2024
eficiencia en el servicio personal.
*12 | Disefio de estructura organizacional Erika Paez .
en la empresa electroplast BAO. Chacha i | SHR— PIS AR
TOTAL 30
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*Incorporacion

> ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICOS, DESARROLLO TECNOLOGICO E

INNOVACION.

No hubo cambios en este apartado en relacidén a lo reportado en el anterior
trimestre, ya que contindan 3 estudiantes de posgrado desarrollando sus

proyectos.

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICOS,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
PROYECTOS DE INVESTIGACION DERIVADOS DE TESIS DE MAESTRIA VIGENTES
JULIO-SEPTIEMBRE 2024
PROGRAMA
NO. PROYECTO RESPONSABLES EDUCATIVO ESTUDIANTES VIGENCIA
Desarrollo de un sistema WEB
con el proceso del programa
mstltuplon;}l de ;emllleros de Verodnica Maestria en Ene 2024 - Dic
1 investigaciony suimpacto en la Guerrero L 1
2 ; L . Ingenieria 2026
formacién investigativa de Hernandez
estudiantes de  educacion
superior.
Disefio e implementaciéon de un
laboratorio virtual de
|nf9rmat|ca desanclags e Rogelio Enrique | Maestria en Ene 2024 - Dic
2 IRl g7 LN S UEEC D RIS EE Telona Torres Ingenieria ! 2026
realidad virtual Oculus Quest 2 9
como herramienta de practica y
uso académico.
i~ a . » Ene 2024 - Dic
Disefio e implementaciéon de 2026
un sistema de vision artificial L% .
- José Angel Maestria en
3 para monitorear la salud del . . L 1
. p - Nieves Vazquez Ingenieria
cultivo de maiz en la regiéon de
los Tuxtlas.”
TOTAL &

73

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA




del Director General W @
INFORME TRIMESTRAL

> ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICOS,  DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION.

De la informacién anterior, se informa que en este periodo 44 estudiantes de
licenciatura y posgrado, tienen actividades de investigacién desarrollando 20
proyectos de los cuales, se integraron 6 nuevos proyectos.

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICOS,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.
JULIO-SEPTIEMBRE 2024

LICENTIATURA POSGRADO
CONCEPTO ESTUDIANTES PROYECTOS ESTUDIANTES | PROYECTOS
CONVOCATORIA INTERNA 1 5 - -
NO FINANCIADOS 30 12 - -
MAESTRIA - ; 3 3
TOTAL 41 17 3 3

*En este rubro no se contabiliza 1 proyecto y 4 estudiantes, porque se encuentran en proyectos no financiados,
y derivado de su avance e innovacion participé en el evento de INNOVATECNM 2024.

4.3.2 DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

En el presente periodo, la actividad y la productividad académica, presenta un
rendimiento menor al informe anterior, por haber tenido receso escolar, durante
el cual se han encubado proyectos de tesis y residencias para el siguiente
trimestre. Por lo que se tienen al cierre del trimestre julio — septiembre 21
docentes participando en proyectos, como se desglosa a continuacion en la
tabla:

DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
JULIO-SEPTIEMBRE 2024
NO. DOCENTES
(NGl INVESTIGADORES
INGENIERIA INDUSTRIAL 0
INGENIERIA ELECTROMECANICA 1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 0
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 5
INGENIERIA AMBIENTAL 2
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 3
INGENIERIA EN INFORMATICA 4
INGENIERIA MECATRONICA 6
TOTAL 21
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4.4 NUMERO DE ACADEMICOS QUE PARTICIPAN EN REDES DE
INVESTIGACION, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

Las redes de investigacion permiten a los cientificos, investigadores,
académicos, profesores y estudiantes colaborar, compartiendo informaciéon y
herramientas mediante una serie de interconexiones de redes. También se
unifican redes exclusivamente para proyectos de investigacion
interinstitucionales, formando comunidades de educacion e investigacion, en la
cuales docentes de la institucion participan en el desarrollo de proyectos de
investigacion, actualmente se participan en dos redes de investigacion las cuales
se describen en la siguiente tabla:

REDES DE INVESTIGACION
JULIO-SEPTIEMBRE 2024

NOMBRE DE LA INSTITUCIONES DOCENTES

RED INVOLUCRADAS INVOLUCRADOS PROYECTO

Desarrollo de un sistema
WEB con el proceso del
programa institucional de
semilleros de investigacion

Universidad 3

Veracruzana "
Guillermo Reyes Morales

RedEFI . . -
Universidad Rosario Carvajal Hernandez y su impacto en la
Auténoma del Estado formacién investigativa de
de Hidalgo Verdnica Guerrero Hernandez estudiantes dg educaciéon
superior.
3
Relf‘! deAgua IREoca Jessica Alejandra Reyes Larios £ i6n de trabai
impia y . Francisco José Gémez Marin n reunion detrabajo
Saneamiento IT San Andrés Tuxtla

Damaris de los Angeles Garcia
Gracia

45 ALUMNADO EN EVENTOS O CONCURSOS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Dieciocho estudiantes de distintas carreras participaron en el mes de
septiembre con proyectos de innovacidn tecnoldégica en el concurso
INNOVATECNM 2024 en la etapa regional, los proyectos que se presentaron
fueron: DESGRANADORA DE MAIZ SEMIAUTOMATICA - CENTLI ARY (5), NET
WATERPURE (4), TAVANI (4) y LITTLE GENIOUS (5).
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4.6 IMPULSO EN EL NIVEL DE LICENCIATURA Y POSGRADO A LA ALTA
FORMACION EN INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
PARA EL INCREMENTO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
NACIONAL DE INVESTIGADORES.

En este trimestre septiembre — julio 2024, no hubo incremento o decremento del
numero de profesorado perteneciente al SNI. Se da seguimiento a profesores en
tramite de grado de doctor, para una futura postulacién en el SNI.

> TASA DE VARIACION DE ACADEMICOS REGISTRADOS EN EL SNI

Se mantiene con un docente incorporado al Sistema Nacional de Investigadores,
tal como se presenta en la siguiente tabla:

DOCENTES PERTENECIENTES AL S.N.1 2024
JULIO-SEPTIEMBRE

DOCENTE GRADO SNI VIGENCIA
Guillermo Reves Morales Candidato a Investigador 01 enero 2023 -
Y Nacional 31 diciembre 2026
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5. ADMINISTRACION DE RECURSOS

Este trimestre como parte de la Administracion de Recursos se realizaron las
mejoras en el rubro de comunicacidn, gestionando la migracién del servicio a un
nuevo nodo dedicado, el cual dara estabilidad al acceder a los sistemas y recursos
en linea, sin interrupciones; por otra parte se llevaron a cabo acciones de
sensibilizacion sobre las desigualdades de género, llevando a cabo la difusidon a
través de lonas con tematicas como: Nuevas Masculinidades, Cultura de paz y
derechos humanos, Derechos de la comunidad LGBTQI+ entre otras.

Asimismo, como parte de la supervisidn y optimizacién de los recursos, tanto
asignados como los autogenerados, se realizaron las gestiones ante las instancias
correspondientes, para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en esta
Casa de Estudios y con ello dar cumplimento a las disposiciones Estatales y
Federales, que conllevan a un buen manejo de los mismos.

5.1 COBERTURA EN EL ENTORNO

Para conocer la cobertura en el entorno, se deben considerar a las Instituciones
de Educacion Media Superior ubicadas en los municipios de la zona de influencia
del ITS de San Andrés Tuxtla, que abarca Angel R. Cabada, Santiago Tuxtla, San
Andrés Tuxtla, Catemaco y Hueyapan de Ocampo, las cuales tuvieron 3,373
egresados, de los cuales en el ciclo escolar 2024-2025 se captaron 629 estudiantes
de Licenciatura de nuevo ingreso, lo que indica una cobertura del 18.65%.

5.2 MEJORA DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DEMOCRATICA EN EL
ITSSAT

En el sexenio 2019-2024, el ITSSAT ha dado seguimiento a las metas y objetivos
gue se deben alcanzar afho con ano, los cuales estan plasmadas en los
documentos rectores como el PEI 2019-2024 y el PDI 2019-2024, mismos que
permiten dar seguimiento y evaluar el desempenfo del quehacer institucional.
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> PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE TRABAJO ELABORADOS DE FORMA
INCLUSIVA Y DEMOCRATICA

El Programa de Trabajo se elabora cada afo, para planear el quehacer
Institucional, el cual se realiza en apego a los documentos Rectores, a través de
los cuales se contemplan las Metas que se deben cumplir, cuidando la inclusidon
y democracia que debe imperar en toda organizacién. Es por esto por lo que el
Programa de Trabajo 2024 se realizé conforme a lo establecido, cumpliendo asi
con el 100% de programas elaborados de forma inclusiva y democratica.

5.3 CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD,
AMBIENTAL, DE ENERGIA, DE IGUALDAD DE GENERO, DE SALUD Y
SEGURIDAD, Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL ITSSAT.

5.3.1 SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

El Sistema de Igualdad de Género busca sensibilizar y capacitar al personal,
comprometiéndose a integrar de manera transversal la perspectiva de género
como un elemento clave para avanzar en la igualdad laboral y la no
discriminacién. También se enfoca en la erradicacién de la violencia de género,
principios fundamentales que rigen el Instituto Tecnoldgico Superior de San
Andrés Tuxtla.

» ACCIONES REALIZADAS SGIG

Los dias 18,19 y 20 de septiembre la coordinacion del SGIG del ITSSAT acudié a la
Reunion Nacional de Coordinadores del SGIG la cual tuvo la finalidad de mostrar
los procesos de reacreditacidn que se realizardan para cumplir con los
requerimientos de la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion.
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5.4 MODERNIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MEDIANTE LA CONSOLIDACION E INTEGRACION DE
PLATAFORMAS INFORMATICAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

La implementacion de software desarrollado en la institucion o bien la
actualizacion de sistemas empresariales, contribuyen a la agilizaciéon de los
procesos administrativos, facilitando la permanencia y vigencia de los procesos
administrativos.

> NUMERO DE SISTEMAS DE INFORMACION CREADOS, INTEGRADOS Y/O
ACTUALIZADOS.

En el tercer trimestre del ano 2024, las actividades del area de planeacién
continuaron realizandose a través del apoyo de Sistemas de Informacioén, con la
atencion del procedimiento de emision de fichas para el ciclo 2024-2025,
inscripciones, reinscripciones, la emision de liberaciones de actividades
complementarias, y la puesta en marcha del sistema MEI (Manejador de Eventos
Institucionales).

Asi mismo entre los meses de julio y septiembre, se llevaron a cabo diversas
actividades relacionadas con la actualizacién tecnolégica de la institucidn, todas
ellas enfocadas en mejorar la infraestructura de comunicacién y brindar un mejor
servicio a la comunidad académica y administrativa. En primer lugar, se procedio
con la actualizacion y cambio de equipos para redes inalambricas dirigidas al
cuerpo docente. Esta renovacién tuvo como objetivo optimizar la conectividad y
asegurar un acceso mas estable y rapido a los recursos digitales, facilitando el
proceso de ensenanzay mejorando la calidad de la interaccion educativa a través
de plataformas virtuales.

Simultaneamente, se gestiond la migracidn del servicio principal de la institucién
hacia un nuevo nodo de comunicacion dedicado. Este cambio fue realizado con
el fin de garantizar una mayor eficiencia en el manejo del trafico de datos y
mejorar la disponibilidad del servicio. La transicion al nuevo nodo permitidé una
mayor robustez en la conectividad, asegurando que tanto el personal docente
como administrativo puedan acceder a los sistemas y recursos en linea sin
interrupciones. Este esfuerzo fue clave para soportar el incremento en la
demanda de servicios en la red, especialmente en un contexto donde la
dependencia de la tecnologia ha crecido exponencialmente.
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En paralelo, se desarrollaron los planes para la implementacién de un sistema de
telefonia IP para las areas administrativas de la institucién. Esta iniciativa, aun en
fase de planificacion y disefo, tiene como propdsito modernizar el sistema de
comunicacion interna y facilitar la interaccion entre departamentos a través de
una red de voz mas eficiente y flexible. Se prevé que esta actualizacién contribuya
a una mejora considerable en los tiempos de respuesta y en la coordinacién entre
las diferentes areas administrativas, optimizando asi los flujos de trabajo y la
comunicacion interna.

Finalmente, se avanzé en el desarrollo de la nueva plataforma web de la
institucioén, proyecto solicitado para la homologacién por parte del Tecnolégico
Nacional de México (TecNM). Este desarrollo, en proceso de estructuracion y
diseno, busca alinear la imagen institucional y mejorar la experiencia de los
usuarios al ofrecer un sitio web mas intuitivo, funcional y acorde a los
lineamientos solicitados por el TecNM. La nueva plataforma no solo actualizara la
presencia digital de la institucion, sino que también servira como una
herramienta clave para la comunicacién con la comunidad estudiantil y
académica, facilitando el acceso a informacién y servicios esenciales.

5.5 GESTION DE MAYOR FINANCIAMIENTO FEDERAL PARA EL ITSSAT

Durante el trimestre julio-septiembre, se gestionaron ante la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz,
Dictamenes de Suficiencia Presupuestal con cargo a la partida de gasto con
recurso federal, como se detalla a continuacion:

DICTAMEN DE SUFICIENCIA

PRESUPUESTAL GESTIONADOS
JULIO-SEPTIEMBRE 2024

MES IMPORTE $

Julio 274,693.00

Agosto 274,693.00

Septiembre 274,693.00

TOTAL 824,079.00
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» INCREMENTO DEL PRESUPUESTO DEL ITSSAT GESTIONADO

El Tecnoldgico continua en espera de los recursos gestionados ante el TecNM a
través de PRODET (Programacion Detallada).

Durante el trimestre julio- septiembre, se han enviado a la Direccion de
Educacion Tecnoldgica del Estado de Veracruz, el Formato de Comprobacién por
concepto de subsidios a entidades servicios personales, o anterior para ser
tramitado ante la Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz y poder
cumplir con los compromisos adquiridos, como se detallan a continuacion:

SERVICIOS PERSONALES GASTOS DE OPERACION
JULIO-SEPTIEMBRE 2024 JULIO-SEPTIEMBRE 2024
MES IMPORTE $ MES IMPORTE $
Julio 2,535,022.00 Julio 274,693.00
Agosto 2,628,679.00 Agosto 274,693.00
Septiembre 2,535,022.00 Septiembre 274,693.00
TOTAL 7,698,723.00 TOTAL 824,079.00
INGRESOS PROPIOS
JULIO-SEPTIEMBRE 2024
MES IMPORTE $
Julio 1,251,351.20
Agosto 2,785,233.20
Septiembre 105,429.60
TOTAL 4,142,014.00

5.6 OPTIMIZACION DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Y DE LOS
RECURSOS AUTOGENERADOS, MEDIANTE UNA SUPERVISION
PERMANENTE Y PUESTA EN MARCHA DE MEJORES SISTEMAS DE
CONTROL.

Durante este trimestre se logrd gestionar los diversos recursos asignados y
generados por este Instituto, los cuales fueron tramitados en tiempo ante las
diversas instancias oficiales.
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> PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROCESO DE REGULARIZACION DEL
ENTERO DE LOS INGRESOS AUTOGENERADOS A TESOFE

Se informa, gue durante el tercer trimestre se realizé ante la TESOFE, los tramites
de los recursos federales que se detalla a continuacion:

TRAMITES ANTE TESOFE
JULIO-SEPTIEMBRE 2024
MES IMPORTE $
Julio 2,903,372.00
Agosto 2,903,372.00
Septiembre 2,809,715.00
TOTAL 8,616,459.00

5.7 FOMENTO DE LA CULTURA DE LA ETICA, RECTITUD, HONESTIDAD,
CONGRUENCIA Y TRANSPARENCIA.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, se implementaron
diversas acciones orientadas a fortalecer una cultura basada en la ética, la
rectitud, la honestidad, la congruencia y la transparencia, el objetivo fue crear un
ambiente donde la sana convivencia fue el eje central entre todos los
colaboradores.

» PORCENTAJE DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN OPERACION.

En este tercer trimestre del ano, se difundié entre el personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo el valor correspondiente al mes. Sin desestimar la
importancia de otros valores, se trabajo en la sensibilizacion sobre la integridad,
el respetoy la igualdad.

Ademas, esta informacion se compartié en redes sociales, la pagina web
institucional y otros sitios oficiales, con el fin de lograr un mayor alcance entre la
comunidad.
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5.8 ASEGURAMIENTO DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
EQUIDAD, AUSTERIDAD, EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO
DE LOS RECURSOS.

En el Tecnolégico se da cumplimiento a lo establecido en el penultimo parrafo
del articulo 9 del Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2024, con la finalidad de hacer uso eficiente de los recursos.

» PROGRAMAS DE EQUIDAD, AUSTERIDAD, EFICIENCIA Y RACIONALIDAD
EN EL USO DE LOS RECURSOS IMPLEMENTADOS

Al igual que en los trimestres que anteceden, en este se han dado seguimiento a
los Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2024, esto con la
finalidad de hacer uso eficiente de los recursos de Ingresos Propios, Federales y
Estatales.

5.9 CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN EL ITSSAT.

La rendicidn de cuentas contempla el seguimiento y evaluacion de las metas
alcanzadas que se han proyectado en los documentos rectores federales y
estatales, que se alinean con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Veracruzano
de Desarrollo de este sexenio 2019-2024.

La rendicion de cuentas significa que las personas, los organismos y las
organizaciones (de caracter publico, privado y de la sociedad civil) tenemos la
responsabilidad del adecuado cumplimiento de nuestras funciones. Derivado de
ello, en este Instituto siendo congruentes rendimos e informamos
periddicamente las diversas acciones que se llevan a cabo para el logro de
nuestros objetivos y metas.
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> NUMERO DE INFORMES DE AUTOEVALUACION Y DE LABORES
INTEGRADOS

En este rubro se informa que el pasado 18 de septiembre en la Tercera Sesidn
Ordinaria de la Honorable Junta Directiva fue presentado el “Informe Trimestral
del Director General del ITS de San Andrés Tuxtla Abril-Junio 2024". El cual
posterior a su presentacién ha sido enviado para su difusién y acceso en el
micrositio estatal de transparencia del Instituto en su fraccion XXIX.

Asi mismo se ha integrado el “Informe Trimestral del Director General del ITS de
San Andrés Tuxtla Julio-Septiembre 2024", para su presentacion en la uUltima
reunion de junta directiva de este 2024.

5.10 DISMINUIR DE MANERA SUSTANCIAL LA GENERACION DE
DESECHOS MEDIANTE POLITICAS DE PREVENCION, REDUCCION,
RECICLAJE Y REUTILIZACION - OPERACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE CERO PLASTICOS DE UN SOLO USO.

En seguimiento al Programa del TecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso,
durante los meses de julio a septiembre en el Instituto Tecnoldgico Superior de
San Andrés Tuxtla continuamos con las acciones que promueven la eliminacion
de estos articulos contaminantes, por ello, se han realizado recorridos por las
instalaciones, para revisar los semaforos que se colocaron en diversas areas,
recordandoles asi el compromiso que tenemos para erradicar que se utilice
plastico de un solo uso, ademas se continla invitando a todo el personal docente,
administrativo y de servicios para que ocupen en su dia a dia o reuniones de
trabajo articulos reutilizables tales como platos, vasos, contenedores, recipientes
o toppers.

Con el apoyo de alumnos de las diversas carreras, se integrard un grupo que
organizara actividades recreativas para promover dicho programa y tener mas
alcance dentro de nuestra casa de estudios.
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5.11 AULAS OCUPADAS

Los espacios educativos deben permitir nuevas formas pedagdgicas para la
convivencia docente-estudiante, y de estructura y relacién en el salén de clase,
asimismo, deben ser capaces de aceptar nuevos materiales y tecnologias
educativas. En todo caso deben permitir la convergencia digital, ademas deben
estimular la reflexion y el trabajo individual tecnolégicamente asistidos, para
contribuir a las tres funciones principales de las instituciones de educacién
superior (IES) mexicanas son la docencia, la difusidn y la generacién de
conocimientos, de tal suerte que se cuenta con:

AULAS DISPONIBLES
JULIO-SEPTIEMBRE 2024
NO. DE AULAS
PROGRAMA EDUCATIVO DISPONIBLES
INGENIERIA INDUSTRIAL 06
INGENIERIA ELECTROMECANICA 05
INGENIERIA EN SISTEMAS 03
COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 07
INGENIERIA AMBIENTAL 07
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 06
INGENIERIA INFORMATICA 03
INGENIERIA MECATRONICA 06
TOTAL 43

5.12 AMPLIACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE AULAS PARA
DOCENCIA

Sin duda alguna, la gestion de recursos para el mejoramiento y ampliacion de la
infraestructura del ITSSAT es una de las prioridades de la actual administracion,

dando prioridad a las actividades relacionadas con la atencion de los programas
educativos.

» CANTIDAD DE RECURSOS PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE AULAS
GESTIONADAS

A partir de la entrega del edificio tipo H que se realizo a finales del ano 2022, se
tuvo como resultado la disposicion de mas aulas para la atencion de la
comunidad académica; en este sentido el Instituto realizé las gestiones para
obtener recursos a través del programa UO079, del cual resulto favorecido el
Instituto, con lo que, si bien no estd contemplado el incremento de aulas, si se
lograra fortalecer los espacios destinados para la docencia.
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Aunado a lo anterior, se esta integrando el proyecto FAM 2025, con la finalidad de
participar en la convocatoria y obtener recursos para ampliacion o mejoramiento
de infraestructura fisica en la Institucion.

5.13 ADQUISICION BIBLIOGRAFICA Y VOLUMENES POR ESTUDIANTE

El acervo bibliografico se mantiene con 7,339 titulos y 16,572 ejemplares. Lo que
representa un total de 6.47 ~ 6 volUmenes por estudiante.

El centro de informacién brindd atencién presencial a 72 usuarios durante este
trimestre, de los cuales 37 fueron Consulta Interna y 35 Consulta Externa.

Aunado a esto, se cuenta con equipos de computo disponibles para el uso de la
comunidad estudiantil durante su estancia en el centro de informacién, esto
permite consultar el contenido de los proyectos emanados durante la residencia
profesional, la titulacién, o cd’'s de apoyo incluidos en ejemplares del material
bibliografico que se alberga en el Instituto, dando el servicio de uso de equipos
de cdémputo a 49 estudiantes.

5.14 ESTUDIANTES POR COMPUTADORA

En un contexto de expansion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicaciéon (TIC), cada dia aumenta la importancia de su uso en la educacién
y en el mercado laboral. En ese sentido, el Instituto Tecnoldgico Superior de San
Andrés Tuxtla, busca impulsar su utilizacién por parte de los alumnos para que
les permita desarrollar competencias digitales y lograr asi la plena integracién de
sus egresados a la educacién superior, o bien al mercado de trabajo, para ello se
cuenta con:

EQUIPOS DE COMPUTO
JULIO-SEPTIEMBRE 2024

NO. DE
EDIFICIO b elulzlialeld LAf%EQI)oORIO zolels Rl ek EDTJ%?A?TR%MSUE
LABORATORIO PESADO OCUPACION DE ATIENDE
CcOMPUTO

Laboratorio de .

A Coémputo AS Ligero 79 12 IINF-IGE-IIND
Laboratorio de .

A Cémputo LC2 Ligero 72 30 IINF-IIND-IIAMB
Laboratorio de .

A Cémputo Al Ligero 64 5 IINF-IIND
Laboratorio de .

F Cémputo LABSOL Ligero 71 30 IINF-MI
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EQUIPOS DE COMPUTO
JULIO-SEPTIEMBRE 2024
LABORATORIO en el PROGRAMA
EDIFICIO Lelulzis e LIGERO O zolelz EQUIPOS EDUCATIVO QUE
LABORATORIO PESADO OCUPACION DE ATIENDE
COMPUTO
Laboratorio de . LICENCIATURA EN
B Cémputo Ligero =0 23 ADMINISTRACION
Laboratorio de
B Coémputo de Ing. Ligero 30 30 IIND
Ind. LCII
E Laboratorio CAD Ligero 50 20 IEM
Laboratorio de
E MEMTIEEE Ligero 40 1 IMEC
Integral por
Computadora
Laboratorio de .
F Cémputo LC| Ligero 58 22 ISC
Laboratorio  Sala .
F de Internet S| Ligero 6l 18 ISC
TOTAL 201

5.15 ESTUDIANTES POR PERSONAL ADMINISTRATIVO

El Instituto Tecnoldgico cuenta con una comunidad estudiantil de 2,578 alumnos
en todo el plantel educativo y es funcion del area Administrativa dar atencién
certera y adecuada, por lo que se atendid a 25 alumnos por personal
administrativo, considerando un total de 103 trabajadores entre personal
Directivo, Administrativo y de Servicios.

5.16 INCREMENTO DE LOS NIVELES DE COMPETENCIA DEL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y PERSONAL
DIRECTIVO

El Instituto Tecnologico Superior de San Andrés Tuxtla, en el marco de sus
acciones prioritarias realizé y continudé con la capacitacion en modalidad
presencial o virtual del personal no docente, brindandoles las herramientas y el
material para resaltar sus habilidades, esto adicional a las que han desarrollado a
partir de los cursos recibidos que contribuyen con su desempefo personal y
profesional.
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» CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS

Para este trimestre se hizo notar la participacion del personal en los temas que
se ofrecen en dichas capacitaciones, logrando con ello reforzar los
conocimientos, técnicas y procesos para cubrir las necesidades de cada una de
las areas, es asi como se enlista los cursos impartidos en este trimestre:

BITACORA ELECTRONICA DE SEGUIMIENTO DE ADQUISICIONES.
DIPLOMADO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 14° EDICION
INSTRUMENTOS PARA UN MEJOR DESEMPENO LABORAL 9'S
MICROSOFT WORD 2019 ASPECTOS BASICOS

MICROSOFT EXCEL 2019 ASPECTOS BASICOS

ASPECTOS BASICOS DEL DISENO DE LA EXPERIENCIA DEL USUARIO

> PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO

En estos cursos se logra una situacion de aprendizaje considerando que fueron
20 trabajadores los concurrentes, logrando el 19.42% de participacion, de un total
de 103 trabajadores entre personal Directivo Administrativo y de Intendencia. Al

tenor de la siguiente tabla:

PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO
JULIO-SEPTIEMBRE 2024

MES CURSO DIRECTIVO AREA ADMINISTRATIVO AREA
- Académica - Académica
BITACORA ELECTRONICA DE - Vinculacién - Vinculacién
SEGUIMIENTO DE - Direcciéon - Direcciéon
ADQUISICIONES 1 Administrativa 2 Administrativa
- Planeacion - Planeaciéon
- Académica - Académica
DIPLOMADO PRESUPUESTO - Vinculacion - Vinculacion
BASADO EN RESULTADOS 14A - Direccion - Direccion
EDICION - Administrativa - Administrativa
2 Planeacion - Planeacion
- Académica - Académica
AGOSTO INTRUMENTOS PARA UN - Vinculacion - Vinculacion
MEJOR DESEMPENO LABORAL - Direccion - Direccidon
9’S - Administrativa 5 Administrativa
- Planeaciéon Planeacion
MICROSOTF WORD 2015, : e : Ve i
B N e EL - Administrativa 4 Administrativa
PROFESIONALES = =
1 Planeacion - Planeacion
- Académica - Académica
MICROSOTF EXCEL 2019: - Vinculacién - Vinculacién
ASPECTOS BASICOS - Administrativa - Administrativa
1 Planeacion 4 Planeacion
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Una vez mas esta casa de Estudios reafirma su compromiso para incrementar
SUS acciones y estrategias para motivar al personal a continuar capacitandose y
aplicar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de sus funciones dentro de
sus areas de trabajo, consolidandose esta Institucion como la mejor de la zona de
los Tuxtlas.

5.17 COSTO POR ESTUDIANTE

El gasto de operacidon correspondiente al periodo julio-septiembre 2024, se
presentan en la siguiente tabla:

COSTO POR ESTUDIANTE
PRESUPUESTO EJERCIDO
pe CONCEPTO JULIO-SEPTIEMBRE 2024
CAPITULO
DEL GASTO INGRESOS TOTAL
FEDERAL ESTATAL PROPIOS
SERVICIOS
1000 PERSONALES 22,632948.14 22,262,329.14 2,799,348.95 47,694,626.23
MATERIALES Y
2000 SUMINISTRO 617,038.59 842,014.51 360,257.43 1,819,310.53
SERVICIOS
3000 GENERALES 1,389,650.00 2,225,834.17 4,696,820.27 8,312,304.44
GRAN TOTAL 24,639,636.73 | 25,330,177.82 7,856,426.65 57,826,241.20

El costo por alumno que corresponde al periodo julio-septiembre 2024 fue de
$22,430.66 mismo que corresponde a 2,578 estudiantes matriculados en este
ejercicio con referencia a los $ 57,826,241.20 ejercidos en el mismo lapso.

518 PROMOCION DE LA EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL EN EL
QUEHACER DEL ITSSAT

Este programa busca eliminar las barreras que enfrentan las personas debido a
su género, edad, raza, etnia, religion, cultura o discapacidad.
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» PROGRAMA DE EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL IMPLEMENTADO

Durante este periodo, se avanzo en la implementacion del Programa de Equidad
y Justicia Social, cuyo objetivo principal es promover la convivencia pacifica
mediante la difusidon de la igualdad y equidad de género, la inclusion de diversas
identidades humanas y el respeto a los derechos de los pueblos originarios;
ademas se difundieron lonas con las siguientes tematicas: Campafna de
prevencion de la Violencia contra las mujeres, Cultura de paz y derechos
humanos, Nuevas Masculinidades, Derechos sexuales y reproductivos, derechos
de la comunidad LGBTQI+ y Justicia Social como parte del despliegue del
programa de promocion de la equidad en el quehacer del ITSSAT.

519 ATENCION Y AMPLIACION DE COBERTURA DE GRUPOS
VULNERABLES Y EN REGIONES DE ALTA MARGINACION

El Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla se dio a la tarea de contar
con las condiciones adecuadas para ser utilizadas por las personas que presentan
limitaciones, para garantizar la igualdad de oportunidades a todas las personas,
permitiendo el acceso de formacidn, al trabajo y la cultura.

> ESPACIOS ADAPTADOS EXPROFESO EN EL ANO PARA HACERLOS
ACCESIBLES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Durante el trimestre julio-septiembre, referente a espacios accesibles a personas
con discapacidad y grupos vulnerables, se dio seguimiento al plan de
accesibilidad de esta casa de estudios, verificando y dando mantenimiento
preventivo en las areas de banos para este grupo de personas, los cuales estan
distribuidos en los diferentes edificios.

Por otra parte, en cumplimiento a la normatividad de Equidad y Género se realizd
el llenado del formato denominado lista de verificacion de cumplimiento por
cada uno de los edificios.
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5.20 DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL ITSSAT ENTRE SU
COMUNIDAD

Actualmente el coédigo de conducta se encuentra publicado en el Portal de
Transparencia dentro de la pagina Institucional.

5.21 IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
EQUIDAD DE GENERO

En el Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla se realizaron acciones
de sensibilizacion, promocién o eliminacién de las desigualdades de género
entre la poblaciéon, ademas de difusion de material impreso y digital con la
tematica antes mencionada; con la intencion de reforzar la campana Dia Naranja,
la cual se realiza los 25 de cada mes; durante el trimestre julio-septiembre se
difundieron en redes sociales y pagina institucional: Banners, flyers y lonas como
recordatorios de las acciones que se deben realizar para eliminar la violencia en
cualquiera de sus modalidades.
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6. LOGRO INSTITUCIONAL

» PROYECTOS LITTLE GENIOUS Y NET WATERPURE LOGRAN PASE A

FASE NACIONAL DE LA CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO
TECNOLOGICO, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION (INNOVATECNM
2024).
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, logran
dentro de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento
e Innovacion (INNOVATECNM 2024), el pase a la etapa nacional con los
proyectos LITTLE GENIOUS (ler Lugar) en la categoria Industrias Creativas y
NET WATERPURE (2do. Lugar) en la categoria de Industria Eléctrica y
Electronica.

La etapa nacional se llevara a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Madero, Tamaulipas.
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7. INDICADORES INSTITUCIONALES
7.1 34 INDICADORES BASICOS CICLO 2023-2024 (julio-septiembre 2024)

CICLO ESCOLAR

INDICADOR
2022-2023 2023-2024
ALUMNOS
ATENCION A LA DEMANDA 784 89.91% 686 94.23
EN EL PRIMER SEMESTRE. 872 I 728 %
] 19 24
DESERCION 0.75 % 0.93 %
2,538 2,572
REPROBACION TOTAL o | 1862 31 % 2,314 6.8 %
INSTITUCIONAL 25482 | "7 36843 | 7
37 . 315 .
EFICIENCIA TERMINAL 5| 5189 % c89 | 4572%
. 248 67.39 293 o
TITULACION = % S5 ] 93.02%
ALUMNOS PARTICIPANTES 387 380
EN RESIDENCIAS 100 % 100 %
PROFESIONALES 387 380
2137 1,617
ALUMNOS BECARIOS 81;'20 62,;‘87
2,538 % 2,572 %
120 . 291 .
BAJA TEMPORAL 2538 512 % 5572 1.31%
% DE ALUMNOS EN
ASESORIAS (VIOLENCIA, 25N 2,420 94.09
VIOLENCIA DE GENERO, .
ADICCIONES, SALUD SEXUAL, 98.94% %
REPRODUCTIVA, ACOSO, ENTRE 2,538 2,572
OTROS)
% ALUMNOS 68 49
PROVENIENTES DE 267 % 1.91%
PUEBLOS ORIGINARIOS 2,538 2,572
DOCENTES
No. DE ALUMNOS POR 2,538 2,572
PERSONAL DOCENTE. o3 27.29 % 26.79
% DE DOCENTES EN 91 97.85 88 9N.67 %
CURSOS DE FORMACION 93 % 96 oL
% DE DOCENTES EN 91 97.85 920 9375
CURSOS DE % o
ACTUALIZACION. 93 0 96 0
% DE DOCENTES CON 62 66.67% 64 66.67
POSGRADO 93 R0 96 %
93

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

2024-2025
\I[ei[e)

629
658

24

pLY/:
2,414
36,643
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280
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2578
53
2578

2578

96
20

926
91

96

66
96

95.59%

0.93%

6.59%

45.72%

95.24%

100%

62.72%

10.86%

32.58%

2.06%

26.85

93.75%

94.79%

68.75%

MEDIA

ESTATAL

83.22 %

5.55 %

11.18 %

5227 %

62.19 %

94.56
%

47.21%

518 %

NA

NA

33

93.69 %

94.66 %

43.31 %

MEDIA
NACIONAL

13.16 %

48.27 %

69.08 %

84.5 %

45.64 %

4.57 %
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CICLO ESCOLAR MEDIA

2022-2023 2023-2024 2024-2025 ESTATAL

MEDIA
NACIONAL

INDICADOR

DOCENTES

% DE DOCENTES EN 24 3] 3299
PROGRAMAS DE 25.81 <y 16.67% 2222 %
ESTIMULOS. 93 96 °
% DE  DOCENTES 9 97.85 94 97.92 94
EVALUADOS 93 % 9 % % 97.92% 100 %
EXTENSION Y
VINCULACION
% DE ALUMNOS EN 382 0 333 o 429 . .
SERVICIO SOCIAL 282 100 % 233 100 % 429 100% 94.71 % 84.06 %
% DE ALUMNOS EN 1,478 | 5823 1,681 65.36 764
ACTIVIDADES y y 29.64% 37.51% 32.55 %
DEPORTIVAS 2538 | % 2,572 % 2578
% DE ALUMNOS EN 916 36.09 1,568 60.96 679
ACTIVIDADES ) ’ 26.34% 34.60 % 25.04 %
CULTURALES 2538 | % 2,572 % 2578 .
?ROGQ,IA_}I\J/I'ZI\E s Eg 296 15.60 286 11.12% =90 11.64% 15.52 % 11.65 %
EMPRENDEDORES 2538 | % 2572 2578
procravas - be| | | 248 | |2
* [o) (o) 0,
CREATIVIDAD 5538 % 257> 0.78 % 16.11 % M43 %
(INNOVACION). ' '
% DE EGRESADOS EN 98 24.62 128 o 155 )
EL SECTOR LABORAL 398 % 358 35.75% 350 44.29% 54.61% 52,68 %
% DE EFICIENCIA DE 17 70.83 17 80.95 70 0
CONVENIOS 4 % o1 % 82 85.37% 91.62 % 87.02 %
INVESTIGACION
% DE  ALUMNOS 19 .
PARTICIPANTES EN 0.74
PROYECTOS DE 9 2.64% 39%
. 2538 | # 2,572

INVESTIGACION ' '
% DE  DOCENTES

22 42
PARTICIPANTES EN 23.66 4375
PROYVECTOS DE o o 2917 % 2127 %
INVESTIGACION. 93 96

1 1

INVESTIGADORES
MIEMBROS DEL S.N.1. 03 1.07% 9% 1.04% 13.61%
% DE PRESUPUESTO | | 337,835 ., 3’926'6544'7
PARA PROYECTOS DE | fSoo—o ] o 423 % 154 %
INV. , % 92,727,258.

, 719 44
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CICLO ESCOLAR MEDIA MEDIA

INDICADOR ESTATAL @ NACIONAL

2022-2023 2023-2024 2024-2025

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

COBERTURA EN EL 784 686 629 o

ENTORNO 3748 % 3,373 % 3373 18.65% 18
39 o 39 100 43 o

AULAS OCUPADAS 29 100 % 29 % 43 100% 99

No. DE VOLUMENES 16,192 638 16,572 6 16,572 6 3

POR ALUMNO 2,538 ’ 2,572 2578

No. DE ALUMNOS 2,538 2,572 2578

POR 12.63 10 13 11.45

COMPUTADORA 201 245 201

No. DE ALUMNOS 2538 2307 2,572 s 2578 5 7

POR PERSONAL .

ADMVO. 1o 101 103

PARTICIPANTES EN 107 100 99.01 20

CAPACITACION 97.27% 0/' 19.42% 91.82 %

ADMINISTRATIVA 110 101 0 103

COSTO por| | 100,390,719 92,727,258.44 57,826,241.20 0

ALUMNO 2538 39.56 2572 36.05 5= 22.43% 18.94
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7.2 23 INDICADORES DE CICLO 2023-2024 (julio-septiembre 2024)

INDICADORES INSTITUCIONALES Ciclo Ciclo .
BASICOS 20222023 2023-2024 Ciclo 2024-2025 MEDIA
ESTATAL
;(E)EJQIT(E)CS:EERDULQA-SCI{)ISDAD DE LOS CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE PROFESORES DE 28 27
TIEMPO COMPLETO CON PERFIL 36.36 % 33.75% 27.92%
DESEABLE 77 80
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 584 549
LICENCIATURA  INSCRITOS  EN . . .
PROGRAMAS  ACREDITADOS O 23.01% 2135% 2
RECONOCIDOS POR SU CALIDAD 2,538 2,572
PORCENTAJE DE PROFESORES DE 55 7143 % 60 75.00 % ‘ 75.00% 61.08%
TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO 77 e 80 R ‘ — e
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES| 1264 1104 1476 ‘
INSCRITOS EN ALGUN CURSO O . . . .
PROGRAMA DE  ENSENANZA . DE 49.09% 4292 % 57.25% 33.95%
LENGUAS EXTRANJERAS 2,538 2,572 2578
INCREMENTAR LA COBERTURA, MEDIA
PROMOVER LA |NCLUS|0N Y LA | CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR ESTATAL
EQUIDAD EDUCATIVA
) 2,538 2,572 2578 ‘
MATRICULA DE NIVEL LICENCIATURA 2,538 2,572 2578 57,879
1 1 1 ‘
) 6 3 3 ‘
MATRICULA EN POSGRADO 6 3 377
1 1 ‘
MATRICULA EN EDUCACION NO 356 35
ESCOLARIZADA - A DISTANCIA - Y 356 351 14,487
MIXTA 1 1
) 2,538 2,572 2578
TASA BRUTA DE ESCOLARIZACION 7.27% 7.37% 7.39% 7.76%
34,892 34,892 34,892
EFICIENCIA TERMINAL 24 51.89 % 315 4572 % EEI 33.71%
715 I 689 e 689 s
PROMOVER LA FORMACION MEDIA
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR ESTATAL
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE 916 1,681 679
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE . . .
EXTENSION: ARTISTICAS, 36.09% 65.36 % 26.34% 26.63%
CULTURALES Y CIVICAS 2538 2,572 2578
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE | 1478 1,568 764
PARTICIPAN  EN  ACTIVIDADES 58.23% 60.96 % 29.64% 30.72%
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 2,538 2,572 2578
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INDICADORES INSTITUCIONALES Ciclo Ciclo .
BASICOS 20222023 2023-2024 el et MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL
IMPULSAR LA CIENCIA, LA
TECNOLOGTAY LA INNOVACI()N CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR
PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE
DOCTORADO  ESCOLARIZADO EN
AREAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA N/A N/A N/A N/A 0
REGISTRADOS EN EL PROGRAMA
NACIONAL DE POSGRADO DE CALIDAD
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 1 1
ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE 1 1 28
INVESTIGADORES. 1 1
PROYECTOS DE  INVESTIGACION, 22 41
DESARROLLO TECNOLOGICO E 22 4 494
INNOVACION. 1 1
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y 89 - 44
POSGRADO QUE PARTICIPEN EN
PROYECTOS DE  INVESTIGACION 89 71 44 3,341
CIENTIFICA, DESARROLLO ] ] .
TECNOLOGICO E INNOVACION.
CONSOLIDAR LA VINCULACION CON MEDIA MEDIA
LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y | CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR ESTATAL NACIONAL
PRIVADO
REGISTROS DE PROPIEDAD 2 4 3
INTELECTUAL 1 2 1 4 1 Y 2 7A9Y
PORCENTAJE DE EGRESADOS 122 128 155
INCORPORADOS AL MERCADO 30.65% 3575% 56.7%
LABORAL 398 358
PROYECTOS VINCULADOS CON LOS 6 7
SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y 6 1 236
PRIVADO 1 1
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
PROYECTOS VINCULADOS CON LOS 9 . 8 8 5614
SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y 0
PRIVADO 1 1
EMPRESAS INCUBADAS A TRAVES DEL
MODELO INSTITUCIONAL DE o} o} 0 0 74
INCUBACION EMPRESARIAL
126 247
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL
MODELO TALENTO EMPRENDEDOR ] 126 ; 247 ] Lk Bz 147,349
MODERNIZAR LA GESTION N TEEI
INSTITUCIONAL CON TRANSPARENCIA | CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR CANTIDAD INDICADOR ESTATAL NACIONAL
Y RENDICION DE CUENTAS
107 100 20
PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE
CAPACITADO ] 107 ] 100 . 20 1,507 15,000
5 5
INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS
CERTIFICADOS 1 5 1 5 = Lizs
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7.3 INDICADORES DEL PDI 2019-2024 (julio-septiembre 2024)

VALOR ALCANZADO
OBIJETIVO/ INDICADOR META 2024 TRIMESTRE
(julio-septiembre)

Modelo Educativo del ITSSAT actualizado 1
Propuesta de evaluacién elaborada de los 2
Programas Educativos
Porcentaje de programas de licenciatura

‘ Prog 87.50%

acreditados
Porcentaje de estudiantes de licenciatura

roreentaj . 76.69%
inscritos en programas acreditados.

Numero de Académicos con plaza 44

Numero de académicos participantes en 90
cursos de capacitacion

Numero de académicos con grado de
L . 64
especialidad, maestria o doctorado

Numero de académicos con reconocimiento 36
al perfil deseable vigente

Numero de académicos con competencias
digitales

Numero de académicos formados en recursos
educativos digitales, en ambientes virtuales 8
de aprendizaje

Numero de personal de apoyo y asistencia a la
educacion y directivos que tomaron al menos
un curso de capacitacién presencial y/o a
distancia.

Numero de células de producciéon de
materiales educativos y recursos digitales 8
conformadas

90

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
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VALOR ALCANZADO
OBJETIVO/ INDICADOR META 2024 TRIMESTRE
(julio-septiembre)

Académicos y estudiantes participantes en
convocatorias en materia académica y/o de 78 101
investigacion.

Porcentaje de académicos y alumnos con
habilidad de comunicacién en una segunda 10.24% 13.16%
lengua.

Nimero de académicos y estudiantes que

g participan en programas de intercambio 2
= académico nacional e internacional.
_g Numero de asignaturas, planes o programas
7] académicos impartidos en una segunda 3
lengua.
Porcentaje de campaiias de concientizacion y
100%

promocién de la bioética.

1. Fortalecer la calidad de la oferta

Porcentaje de programas académicos con
elementos orientados hacia el desarrollo 100%
sustentable y la inclusién.
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VALOR ALCANZADO
OBIJETIVO/ INDICADOR META 2024 TRIMESTRE
(julio-septiembre)

Numero de estudiantes beneficiados con una
b 1,687 1,617
eca
Tasa de variacion de la matricula de
N 2.51% 0.34%
licenciatura
© L ,
= Tasa de variacion de la matricula de posgrado 2.51%
3
© Tasa de variacién de la matricula de educacién o
o . . : : 0.07%
= no escolarizada -a distancia- y mixta.
(7]
3
M Numero de tutores formados 59 81
®
S Indice de eficiencia terminal de licenciatura 45.8 45.72%
S
g Programas académicos en modalidades no 0 0
g escolarizadas autorizados
o
© Porcentaje de unidades de educacién no 0
E escolarizada regularizadas
S
g Porcentaje de unidades de educacién no
8 escolarizada creadas bajo una metodologia 0
] institucional
S
© Cantidad de recursos para incrementar el 1
g- numero de aulas gestionadas
< Porcentaje de programa de equidad y justicia
: centaje de prog auidad v 100% 100%
o social implementado.
Porcentaje de espacios accesibles a personas
con discapacidad y dan atencién a grupos 20.00% 5.00%
vulnerables
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VALOR ALCANZADO
OBJETIVO/ INDICADOR META 2024 TRIMESTRE
(julio-septiembre)

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso
: que participa en alguno de los programas de 42.50% 65.43%
primer nivel de atencién

- Porcentaje de la matricula de los semestres 2
a 12 que participa e'n alguno de los equipos y 6.08% 4.01%
O grupos representativos o en alguno de los
. clubes civico, cultural y deportivo
X Porcentaje de instalaciones para el desarrollo
<] de actividades civicas, culturales y deportivas 60.00% 60.00%
=1 rehabilitados para su uso.

B Numero de promotores culturales, civicos y 4
— deportivos incorporados y/o formados

Numero de eventos culturales, civicos y 3
=1 deportivos realizados

q Porcentaje de operacidon de un proyecto de
difusion y preservacién de patrimonio 100%
=] artistico cultural y la memoria histérica.

d Porcentaje de proyectos de patrocinio y/o

=l colaboracién implementados, con o
o P . 100%
= instituciones y  organismos, locales,
= nacionales e internacionales.
4 Porcentaje de comisiones de Seguridad e
P-4 Higiene en el Trabajo instaladas y en 100%
- operacion.
Numero de estudiantes que prestan servicio
social como actividad que incida en la 40
- atencion de los problemas regionales o
nacionales prioritarios
Numero de comunidades beneficiadas por el 7

servicio social
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VALOR ALCANZADO
OBJETIVO/ INDICADOR META 2024 TRIMESTRE
(julio-septiembre)

NUimero de personas beneficiadas por los

- . 180
prestantes de servicio social
Porcentaje de implementacién del cédigo de 100%
conducta dirigido a la comunidad estudiantil °
Porcentaje de difusidn del codigo de conducta 100%
del TecNM entre la comunidad 0
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VALOR ALCANZADO
OBIJETIVO/ INDICADOR META 2024 TRIMESTRE
(julio-septiembre)

] Tasa de variacidon de académicos registrados

en el SNI

1 Porcentaje de académicos registrados en el

7 SNI que incrementan de nivel

Numero de cuerpos académicos conformados

y en operacién

Numero de grupos de trabajo

] interdisciplinario para la innovacion vy 2

] emprendimiento integrados y en operacion

Numero de estudiantes de licenciatura que

=l participan en proyectos de investigacion

=i NUmero de proyectos de investigacién

]| cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion 4
financiados

e) NUmero de alianzas con los diferentes
<) sectores  regionales para  desarrollar 1
— proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn

. Nimero de académicos que participan en
. redes de investigacion, cientifica y tecnoldgica
<1 Ndmero de estudiantes de posgrado que
J) participan en proyectos de investigacion
Nimero de articulos de investigacion de
académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del
0 ITSSAT

=] NUmero de convenios de uso compartido de
instalaciones para las actividades cientificas, 1
tecnoldgicas y de innovacion realizados

Numero de laboratorios certificados 1

TR Porcentaje de proyectos de investigacién con
enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo 10%
- sustentable

Numero de acciones afirmativas para la
N equidad de género implementadas
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VALOR ALCANZADO
OBIJETIVO/ INDICADOR META 2024 TRIMESTRE
(julio-septiembre)

Porcentaje de institutos tecnoldgicos vy
centros que cuentan con Consejos de 100%
Vinculacion en operacion.

Numero de convenios vigentes de vinculacion
entre institutos tecnolégicos y centros.

Numero de convenios vigentes de vinculacién
de los institutos tecnolégicos y centros con
otras instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales.

Numero de convenios o contratos vigentes de
vinculacién con los sectores publico, social y 20
privado.

Numero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculaciéon con los sectores 120
publico, social y privado.

Numero de registros de propiedad intelectual 1

Porcentaje de egresados incorporados al
mercado laboral en los primeros doce meses 53.00% 24.62%
de su egreso

Nimero de proyectos de emprendimiento
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VALOR ALCANZADO
OBIJETIVO/ INDICADOR META 2024 TRIMESTRE
(julio-septiembre)

© Porcentaje de programas de trabajo o
@ . . s 100%
£ elaborados de forma inclusiva y democratica
(]
2o . . L,
Rl Porcentaje de implementacién de la 1
() .. . . . .
I estrategia institucional de comunicacion
S @
g - : . — -
22 Por(?e'ntaje de sistema de gestidn de la calidad 100%
< certificado
83
-8 Porcentaje de gestién ambiental certificado 100%
5 5
B Porcentaje de gestion de la energia certificado 100%
g
o 2 . . .
s g Porc_gntaje de modelo de equidad de género 100%
- certificado
T 2
;E £ Porcentaje de sistema de gestion de la salud y 100%
g el seguridad en el trabajo certificado
23
o > . ..
§ 2 Porcentaje“ de .reconoumlento a la 100%
=3 responsabilidad social.
c 3
S =
R Numero de sistemas de informacién creados, 1
I S-B integrados y/o actualizados
.E 8
S 2
7B Incremento del presupuesto del TecNM 1
] .
E =l gestionado
c B
B Porcentaje de avance del proceso de
§§ regularizacion del -entero- de los ingresos 100%
R autogenerados a TESOFE
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VALOR ALCANZADO

OBJETIVO/ INDICADOR META 2024 TRIMESTRE

(julio-septiembre)

Porcentaje Comités de Etica y Previsién de
Conflictos de Interés en operacién

100%

Porcentaje de programas de equidad,
austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso 100%
de los recursos implementado

Porcentaje de informe de rendicion de

0,
cuentas presentado 100%
Numero de Informes de Autoevaluacién y de
. 4
Labores integrados.
Porcentaje de operacién del programa
) p prog 100%

institucional de cero pldsticos de un solo uso.

Porcentaje de programa de utilizacién de
energias renovables y del cuidado del medio 100%
ambiente en operacion.
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