
PRODUCCION    GRUPO 505 B 

LISTA DE COTEJO: TRABAJO DE INVESTIGACIÓN. 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE: 
SAN ANDRÉS TUXTLA 

ASIGNATURA:  
PRODUCCION 

GRUPO: 
505 B 
 

NOMBRE DEL DOCENTE: ARMANDO ALVARADO 
ALVARADO 

FECHA: 20/11/2024 

NOMBRE DE (LOS)  ALUMNOS (S):  
ROSARIO OBIL DAVID 

UNIDAD: 3 

TEMA: ADMINISTRACION DE LA 
FUERZA DE TRABAJO 

INSTRUCCIÓN 

 
Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” 
cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna 
“OBSERVACIONES” ocúpela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo 
observado.  

 

VALOR DEL 
REACTIVO 
% PLANEADO 

CRACTERÍSTICAS A CUMPLIR (REACTIVO)   
CUMPLE 

 
OBSERVACIONES 

SI NO % 
REAL 

 
 

3% 
 
 

Portada: Nombre de la escuela 
(logotipo), Carrera, Asignatura, 
Nombre del Profesor, Nombre de 
Alumno, Grupo, Lugar y fecha de 
entrega.  

 

 
 

+ 

  
 

3% 

 

12%  Especificaciones. Los conceptos 
deben ser coherentes al tema de 
análisis. Márgenes (izquierdo 3 y 
demás 2)  

 

 
+ 
 

  
12% 

 

2% Ortografía: Tipo de letra arial (Título 
en mayúsculas No.12, Subtítulo en 
mayúsculas No.11, Nombres de tablas 
y figuras en mayúsculas No.10, 
contenido en minúsculas No.12.)  

 

 
 

+ 

  
 

2% 

 

3%  Fecha de entrega: La indicada en 
clases.  
 

 

 
+ 

  
3% 

 

20%  Calificación.  
 

 

  20%  

 

 

 

 

 



LISTA DE COTEJO. PROBLEMARIO. 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE: 
SAN ANDRÉS TUXTLA  
 

 

ASIGNATURA: 
PRODUCCION 
 

GRUPO: 
505 B 
 

NOMBRE DEL DOCENTE: ARMANDO ALVARADO 
ALVARADO. 

FECHA: 20/11/2024 

NOMBRE DE (LOS)  ALUMNOS (S):  

ROSARIO OBIL DAVID 
UNIDAD: 3 

TEMA: ADMINISTRACION DE LA 
FUERZA DE TRABAJO 

 

INSTRUCCIÓN 
 
Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” 
cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna 
“OBSERVACIONES” ocúpela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo 
observado.  

 

VALOR DEL 
REACTIVO 
% PLANEADO 

CRACTERÍSTICAS A CUMPLIR (REACTIVO)   
CUMPLE 

 
OBSERVACIONES 

SI NO % 
REAL 

 
 

2% 
 
 

Portada: Nombre de la escuela, 
Carrera, Asignatura, Nombre del 
Profesor, Nombre de Alumno, Grupo, 
Lugar y fecha de entrega.  
 

 

 
 

+ 

 
 
  

 
 

2% 

 

12% Especificaciones. Cada concepto 
debe poseer las características 
necesarias que distinguen a cada uno. 
 

 

 
 

+ 

  
 

12% 

 

3% Presentación: limpieza y formalidad  
 
 

 

 
+ 

  
3% 

 

3%  Fecha de entrega: La indicada en 
clases.  

 

+  3%  

20%  Calificación.  
 

 

  20%  

 

 

 

 

 

 

 



LISTA DE COTEJO: LIBRETA DE APUNTES. 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE: 
SAN ANDRÉS TUXTLA  
 

 

ASIGNATURA: 
PRODUCCION 
 

GRUPO: 
505 B 

NOMBRE DEL DOCENTE: ARMANDO ALVARADO 
ALVARADO. 

FECHA: 20/11/2024 

NOMBRE DE (LOS)  ALUMNOS (S):  

ROSARIO OBIL DAVID  
UNIDAD: 3 
TEMA: ADMINISTRACION DE LA 
FUERZA DE TRABAJO 

 

INSTRUCCIÓN 
 
Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” 
cuando la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna 
“OBSERVACIONES” ocúpela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo 
observado.  

 

VALOR DEL 
REACTIVO 
% PLANEADO 

CRACTERÍSTICAS A CUMPLIR (REACTIVO)   
CUMPLE 

 
OBSERVACIONES 

SI NO % 
REAL 

 
 

2% 
 
 

Portada: Nombre de la escuela, Carrera, 
Asignatura, Nombre del Profesor, 
Nombre de Alumno, Grupo, Lugar y 
fecha de entrega. 

 
 

+ 

  
 

2% 

 

12% Especificaciones. Este documento 
debe contener una breve introducción, 
desarrollo del contenido, conclusión y 
buena ortografía. 

 
+ 

  
12% 

 

 

3% Presentación: limpieza y formalidad. +  3%  

3% Fecha de entrega: La indicada en 
clases. 

+ 
 

 3%  

20% Calificación.   20%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 3 (20%). 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



PROBLEMARIO (20%) 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



LIBRETA DE APUNTES (20%) 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



EXAMEN 3 (40%). 

 

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA 

LIC. EN ADMINISTRACION                   PRODUCCION                       505 B 

NOMBRE: __ROSARIO OBIL DAVID__________ FECHA: ___________ 

RESPONDER LO SIGUIENTE: 

1. ¿Cómo se mide la productividad? 

 Se mide por el grado de eficiencia con que se emplean los recursos humanos y otros para alcanzar los 

objetivos empresariales.  

2. ¿Qué método pueden aplicar las empresas para asignar de forma adecuada las tareas a los operarios? 

El estudio de tiempos y movimientos. 

3. ¿En qué consiste un estudio de tiempos? 

Consiste en la determinación del tiempo que requiere completar un proceso, actividad, tarea o paso 

específico. 

4. ¿En qué consiste el método de las 6MS? 

Consiste en agrupar las causas en las categorías de mano de obra, materiales, maquinaria, medición, 

métodos y medio ambiente, para determinar la causa del problema y relacionarla con alguna de las M’s. 

5. Toda lesión orgánica o perturbación funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida 

repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que 

se preste. 

Accidente de trabajo 

6. Aquéllas que derivan de la inobservancia o desatención de los procedimientos o medidas de seguridad 

dispuestos en este Reglamento y las Normas, y que pueden conllevar la ocurrencia de incidentes, 

Accidentes y Enfermedades de Trabajo o daños materiales al Centro de Trabajo. 

Condiciones inseguras 

7. Todo estado patológico derivado de la acción continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el 

trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. 

Enfermedad de trabajo 



8. Aquellas características inherentes a las instalaciones, procesos, maquinaria, equipo, herramientas y 

materiales, que pueden poner en Riesgo la salud, la integridad física o la vida de los trabajadores, o dañar 

las instalaciones del Centro de Trabajo. 

Condiciones peligrosas 

 

 

 


