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Nombre de la asignatura: Algebra lineal

Plan de Estudios: IAMB-2010-206

Clave de la asignatura: ACF-0903

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 3—2 -5

1. Caracterizaciéon de la asignatura

La aportacién de la asignatura al perfil profesional. - Aporta las bases para que el Ingeniero Electromecéanico tenga la capacidad de:
desarrollar un pensamiento légico, heuristico y algoritmico al modelar fenémenos de naturaleza lineal y resolver problemas.

La importancia de la asignatura. — Esta asignatura proporciona al estudiante de ingenieria una herramienta para resolver problemas de
aplicaciones de la vida ordinaria y de aplicaciones de la ingenieria.

En qué consiste la asignatura. - La asignatura consiste en que el alumno permita comprender y visualizar cada tema, obteniendo las
competencias mas significativas, sugiriendo actividades tedricas y practicas que permitan una integraciéon, desarrollo personal y competencias
reales para desarrollar procesos légicos de inducciéon-deduccién y analisis-sintesis, para problemas de aplicaciones de la vida ordinaria y de
aplicaciones de la ingenieria.

Con qué otras asignaturas se relacionan. - En esta asignatura el estudiante sienta las bases para su formacién matematica como ingeniero y
se potencia su capacidad en el campo de las aplicaciones; aportando a su perfil: Una visién clara sobre el dinamismo de la naturaleza y en
otras asignaturas de especialidad por lo que se pueden disefiar proyectos integradores con cualquiera de ellas. Se relaciona con calculo
integral se relaciona en el segundo tema, subtema 2.3.6 Fracciones parciales. Con calculo vectorial, tema 1, subtema producto vectorial.
Con ecuaciones diferenciales el segundo tema, con el subtema 2.1.5 dependencia e independencia lineal, tema 3, subtema 3.3 transformada
nversa
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2. Intencién Didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje
La materia consta de cinco temas.

El tema uno, inicia se estudian los nUmeros complejos como una extension de los niumeros reales, tema ya abordado en Calculo Diferencial.
Se propone iniciar con este tema para asi utilizar los nUmeros complejos en el dlgebra de matrices y el célculo de determinantes.

El tema dos matrices y determinantes, se propone previo al tema de sistemas de ecuaciones lineales con la finalidad de darle mayor
importancia a las aplicaciones de las matrices, ya que practicamente todos los problemas del algebra lineal pueden enunciarse en términos de
matrices.

El tema tres sistemas de ecuaciones lineales, constituye una parte fundamental en esta asignatura por lo que se hace énfasis en el modelaje,
representacion gréfica y solucién de problemas para las diferentes aplicaciones en ingenieria.

El tema cuatro se estudian los espacios vectoriales que se presentan en el temario de manera concisa, pero comprenden lo esencial de ellos.
Se proponen estudiar aplicaciones como: componentes simétricas, solucibn de modelos de estado, transformaciones de similitud,
procesamiento de imégenes, etc

El tema cinco transformaciones lineales, se presenta condensado haciendo énfasis en las aplicaciones y en la representacion de la
transformacion lineal como una matriz.
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La manera de abordar los contenidos. Se requiere que el docente demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia
sobre la asignatura, para poder crear escenarios de la vida cotidiana que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el
educando.

El enfoque con que deben ser tratados. El desarrollo de la materia se obtendran experiencias concretas con base a actividades cotidianas
para que el alumno, reconozca y analice los fendmenos y convertirlos a lineal que existen a su alrededor, con el fin de identificar datos
relevantes, de manera autonoma.

La extensién y la profundidad de los mismos. Es necesario que el docente ponga un mayor énfasis en los temas que mas tienen
aplicacién en su zona de influencia, para determinar actividades con una aplicacién y comprension de las actividades de esta asignatura.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Realizar investigacion documental en
diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizando un analisis la busqueda de informacion fomentando actividades grupales que
generen comunicacion, realizando exposicion en equipos de la investigacion documental utilizando las tics. el intercambio argumentado de
ideas, reflexién, integracién y la colaboracién entre estudiantes, las actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia y trabajo
colaborativo del aprendizaje del estudiante, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase, asi como ejercicios
para comprension de los temas expuestos.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Las competencias
genéricas que se desarrollaran en el contenido de la asignatura, son las siguientes: Hablando de las competencias genéricas:
instrumentales tenemos la capacidad de andlisis, la capacidad de organizar y planificar, comunicacién oral y escrita, habilidades basicas de
manejo de la computadora, habilidades para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas, soluciéon de problemas. Ahora
bien, de las competencias interpersonales tenemos la capacidad critica y autocritica, el trabajo en equipo y por ultimo las competencias
sistémicas tenemos las habilidades de investigacion, habilidad para trabajar de manera auténoma.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Es importante
mencionar que el docente busque solo guiar a los estudiantes en las actividades practicas sugeridas.
Las competencias profesionales se cumpliran con la ejecucion de las actividades de aprendizaje.
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3. Competencia de la asignatura

Resuelve problemas de modelos lineales aplicados en ingenieria para la toma de decisiones de acuerdo a la interpretacion de resultados
utilizando matrices y sistemas de ecuaciones. Analiza las propiedades de los espacios vectoriales y las transformaciones lineales para
vincularlos con otras ramas de las matematicas y otras disciplinas.

4. Analisis por competencias especificas
Competencia No. 1 Descripcién Utiliza los nameros complejos, sus representaciones y las
operaciones entre ellos para tener una base de conocimiento

a utlizar en ecuaciones diferenciales y en diferentes

aplicaciones de ingenieria.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1 NUumeros complejos. Los alumnos, reciben el encuadre | El docente realiza el encuadre 12-8
1.1. Definiciébn y origen de los | que el docente les proporciona. de la materia (informando la
nameros complejos. competencia general de la
1.2. Operaciones fundamentales asignatura, contenido
con ndmeros complejos. tematico, productos de
1.3. Potencias de “i”, moédulo o aprendizaje, competencias a
valor absoluto de un nimero desarrollar, criterios de | Capacidad de andlisis y
complejo. evaluacion y la bibliografia del | sintesis.
1.4. Forma polar y exponencial Curso).
de un nimero complejo. Trabajo en equipo.
1.5. Teorema de De Moivre,
potencias y extraccion de Habilidades de
raices de un ndmero | El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los | investigacion.
complejo. diferentes subtemas del tema I. alumnos sobre los diversos
1.6. Ecuaciones polindmicas. subtemas del tema I.
Comunicacién oral vy
En equipos fomentan el trabajo | EI  docente  propicia la | escrita.
colaborativo intercambiando | busqueda, seleccion y andlisis
informacion entre los integrantes | de la informacién en diversos | Habilidades basicas del
del equipo, utilizando las tic. medios, utilizando las tic. manejo de la
computadora.
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Los alumnos exponen la
informacion investigada  por
medio de las tics en equipos o
individualmente.

Los alumnos toman nota de los
problemas.

Los alumnos resuelven el
problemario de los subtemas
solicitados por el docente.

Los alumnos en forma individual
entregaran el portafolio respectivo
en forma digital.

El docente propicia la
exposicion de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente explica problemas | Solucién de problemas.

relacionados con el tema.

El docente solicita resolver un
problemario con los subtemas
indicados

Al termino del tema el docente
solicita el portafolio individual
en forma digital.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacién 25 %
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 25 %
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
C) Analiza y resuelve problemas usando sus habilidades y conocimientos. 50 %
Niveles de desempeiio:

. - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 05-100
indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
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Competencia alcanzada

b)

c)

d)

complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fenomenos o problemas en estudio. Incluir
més variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histoérico, politico, econdmico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
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comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacién para participar activamente
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

Investigacion documental
cotejo)

(Lista de

25

23.75-25

21.25-23.50

18.75-21.00

17.50-18.50

A) Demuestra la buisqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliogréaficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrollo, el
documento  cuenta  con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacién requiere

Exposicién (Guia de exposicion)

25

23.75-25

21.25-23.50

18.75-21.00

17.50-18.50

B) Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las tic,
trabaja en equipo, presenta dominio
del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension del

grupo.

Ejercicios préacticos (Lista de cotejo)

50

47.50-50

42.50-47.00

37.50-42.00

35.00-37.00

0

C) Analiza y resuelve problemas
usando sus habilidades y
conocimientos.

Total

100

95 -100

85-94

75-84

70-74

Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No. 1

Descripcion

Utiliza las matrices, sus propiedades, el determinante y

operaciones entre ellas,

para

resolver problemas de

aplicacion en las diferentes areas de las matematicas y de la

ingenieria
TEMAS Y SUBTEMAS PARA - DESARROLLO DE HoRrA
SYsU S ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA SARROLLO ORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA COMPETENCIAS TEORICO-
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ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2 Matrices y determinantes. Se forman en equipos para | El docente indica que formen 9-6
2.1 Definicion de matriz, notacion | realizar la investigacion | equipos para realizar la
y orden. documental de todos los | investigacion documental de | Capacidad de andlisis y
2.2 Operaciones con matrices. subtemas, los subtemas totales del tema. | sintesis.
2.3 Clasificacion de matrices.
2.4 Transformaciones | EI alumno interactia sobre los | El docente interactia con los | Trabajo en equipo.
elementales por renglén. | diferentes subtemas del temalll. alumnos sobre los diversos

Escalonamiento de una matriz.
Nucleo y rango de una matriz.
2.5 Calculo de la inversa de una

matriz.

2.6 Definicién de determinante de
una matriz.

2.7 Propiedades de los

determinantes.
2.8 Inversa de una matriz
cuadrada a traves de la adjunta.
2.9 Aplicaciébn de matrices y
determinantes

En equipos fomentan el trabajo
colaborativo intercambiando
informacién entre los integrantes
del equipo, utilizando las tic.

Los alumnos exponen la
informacion investigada  por
medio de las tics en equipos o
individualmente.

Los alumnos toman nota de los
problemas.

Los alumnos resuelven el
problemario de los subtemas

solicitados por el docente.

Los alumnos en forma individual o

subtemas del tema |l.

El docente propicia la
basqueda, seleccion y analisis
de la informacién en diversos
medios, utilizando las tic.

El docente propicia la
exposicion de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente explica problemas
relacionados con el tema.

El docente solicita resolver un
problemario con los subtemas

indicados

Al término del tema el docente

por equipo entregaran el | solicita el portafolio respectivo
portafolio respectivo en forma | en forma digital.
digital.

Habilidades de
investigacion.

Comunicacion
escrita.

oral vy

Habilidades bésicas del
manejo de la
computadora.

Solucién de problemas.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacion

25%

Péagina 9 de 27

Julio 2017




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

5

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los

elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la

comprension del grupo.

25%

C) Analiza y resuelve problemas usando sus habilidades y conocimientos.

50 %

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores

a)

b)

c)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la
interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de

95-100
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d)

e)

f)

estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, historico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, 0 a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente
durante el curso.
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Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D
A) Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
Investigacion documental (Lista de bibliograficas, Ia_, mfgrmaué_n
cotejo) 25 23.75-25 21.25-23.50 18.75-21.00 | 17.50-18.50 presenta una redaccidn satisfactoria
sobre el tema que se desarrollo, el
documento  cuenta  con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacion requiere
B) Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la
Exposicién (Guia de exposicion) 25 23.75-25 21.25-23.50 18.75-21.00 | 17.50-18.50 hab'“.dad en .el uso de las .t'.C’
trabaja en equipo, presenta dominio
del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension del
grupo.
C) Analiza y resuelve problemas
Ejercicios practicos (Lista de cotejo) 50 47.50-50 42.50-47.00 | 37.50-42.00 | 35.00-37.00 usando sus habilidades y
conocimientos.
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Total |

100 | 95 - 100

| 85— 94

| 75 - 84 | 70-74

| Na |

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion did4ctica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No. 1

Descripcién Resuelve problemas de aplicacién en ingenieria sobre

sistemas de ecuaciones

lineales para

interpretar

las

soluciones y tomar decisiones con base en ellas, utilizando los
métodos de Gauss, Gauss-Jordan, matriz inversa y regla de

Cramer.
TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoRrAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3 Sistemas de ecuaciones | El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los 8-5
lineales. diferentes subtemas del tema IlI. alumnos sobre los diversos
3.1 Definicibn de sistemas de subtemas del tema lll. Capacidad de andlisis y
ecuaciones lineales. sintesis.
3.2 Clasificacion de los sistemas | En equipos fomentan el trabajo | EI  docente  propicia la
lineales. colaborativo intercambiando | blsqueda, seleccién y analisis | Trabajo en equipo.
3.3 Interpretacion geométrica de | informacion entre los integrantes | de la informacion en diversos
las soluciones. del equipo, utilizando las tic. medios, utilizando las tic. Habilidades de
3.4 Métodos de solucién de un investigacion.
sistema  de ecuaciones
lineales: Gauss, Gauss-|Los alumnos exponen la | El docente propicia la
Jordan, inversa de una matriz | informacion investigada por | exposicion de los temas
y regla de Cramer. medio de las tics en equipos o | investigados por medio de las | Comunicacién oral vy
3.5 Aplicaciones. individualmente. tics. escrita.
Los alumnos toman nota de los | El docente explica problemas | Habilidades basicas del
problemas. relacionados con el tema. manejo de la
computadora.
Los alumnos resuelven el | El docente solicita resolver un
problemario de los subtemas | problemario con los subtemas | Solucién de problemas.
solicitados por el docente. indicados
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Los alumnos en forma individual o | Al término del tema el docente
por equipo entregaran el | solicita el portafolio respectivo
portafolio respectivo en forma | en forma digital o fisico,

digital o fisico. individual o por equipo.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacién 25 %

presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigaciéon requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 25 %
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

C) Analiza y resuelve problemas usando sus habilidades y conocimientos. 50 %

Niveles de desempeiio:

- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100
indicadores

g) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la
interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio. Incluir
més variables en dichos casos de estudio

Competencia alcanzada

h) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
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k)

documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esté resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
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supervision

presentada

estrecha

durante el curso.

coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura
por el (la)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la temética vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente

ylo

profesor(a)

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacioén:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D
A) Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
Investigacion documental (Lista de bibliograficas, Ia., infgrmacic}n
cotejo) 25 23.75-25 21.25-23.50 18.75-21.00 | 17.50-18.50 presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrollo, el
documento  cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacion requiere
Exposicién (Guia de exposicién) 25 | 237525 | 21.25-23.50 | 18.75-21.00 | 17.50-18.50 B) Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
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frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las tic,
trabaja en equipo, presenta dominio
del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension del

grupo.

Ejercicios practicos (Lista de cotejo)

50 47.50-50

42.50-47.00

37.50-42.00

35.00-37.00 0

C) Analiza y resuelve problemas
usando sus habilidades y
conocimientos.

Total

100 | 95 - 100

85-94

75 -84

70-74

Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No. 1 Descripcion Comprende la definicibn de espacio vectorial como una
abstraccibn para relacionarlo con otras é&reas de las
mateméticas.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA

4 Espacios vectoriales. El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los 9-3

4.1 Definicion de espacio | diferentes subtemas del tema IV. | alumnos sobre los diversos

vectorial. subtemas del tema IV. Capacidad de analisis y

4.2 Definicibn de subespacio sintesis.

vectorial y sus propiedades. En equipos fomentan el trabajo | EI  docente  propicia la

4.3 Combinacién lineal. | colaborativo intercambiando | blsqueda, seleccién y analisis | Trabajo en equipo.

Independencia lineal. informacion entre los integrantes | de la informacién en diversos

4.4 Base y dimension de un | del equipo, utilizando las tic. medios, utilizando las tic. Habilidades de

espacio vectorial, investigacion.

cambio de base. Los alumnos exponen la

4.5 Espacio vectorial con | informacion investigada  por | EI  docente  propicia la

producto interno y medio de las tics en equipos o | exposicion de los temas

sus propiedades. individualmente. investigados por medio de las | Comunicacién oral vy

4.6 Base ortonormal, proceso de tics escrita.

ortonormalizacibn de  Gram- | Los alumnos toman nota de los
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Schmidt.

problemas.

Los alumnos resuelven el
problemario de los subtemas
solicitados por el docente.

Los alumnos en forma individual o
por equipo entregaran el
portafolio respectivo en forma
digital o fisico.

El docente explica problemas
relacionados con el tema.

El docente solicita resolver un
problemario con los subtemas
indicados

Al término del tema el docente
solicita el portafolio respectivo
en forma digital, individual o
por equipo.

Habilidades basicas del
manejo de la
computadora.

Solucién de problemas.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacion 25 %
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 25 %
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
C) Analiza y resuelve problemas usando sus habilidades y conocimientos. 50 %
Niveles de desempefio:
. - VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S (0] S (0] CADORES CANC NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 95-100
indicadores
. m) Se adapta a situaciones y contextos
Competencia alcanzada complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos 0 consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio
Pagina 18 de 27 Julio 2017



SN TECNOLOGICO
g NACIONAL DE MEXICO

>

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

n)

0)

p)

q)

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esté resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico, econémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

Incorpora conocimientos y actividades
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supervision

estrecha

interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

r) Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una

coercitiva.

Aprovecha la planeacion de la asignatura

presentada por el (la)

(instrumentacion didactica) para presentar

propuestas de mejora de la temética vista

durante el curso. Realiza actividades de
investigacién para participar activamente
durante el curso.

ylo

profesor(a)

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D
Inve_stlgamon documental (Lista de o5 23.75.25 2125.2350 | 18.75-21.00 | 17.50-18.50 A) Demuestra la bu_squeda_gn
cotejo) diversas fuentes de informacion,
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utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrollo, el
documento  cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacién requiere

Exposicién (Guia de exposicion)

25 23.75-25

21.25-23.50

18.75-21.00 | 17.50-18.50

B) Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las tic,
trabaja en equipo, presenta dominio
del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension del

grupo.

Ejercicios préacticos (Lista de cotejo)

50 47.50-50

42.50-47.00

37.50-42.00 | 35.00-37.00

0

C) Analiza y resuelve problemas
usando sus habilidades y
conocimientos.

Total

100 | 95 - 100

85-94

75-84 70-74

Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No. 1 Descripcion Utiliza la definicion de transformacion lineal y sus propiedades
para representarla matricialmente.
DESARROLLO DE HORAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
GENERICAS PRACTICA
5 Transformaciones lineales. El alumno interactia sobre los | El docente interactia con los 7-5
5.1 Definiciéon de transformacién | diferentes subtemas del tema IV. alumnos sobre los diversos
lineal. subtemas del tema IV. Capacidad de andlisis y
5.2 Nicleo e imagen de una sintesis.
transformacion En equipos fomentan el trabajo | EI  docente  propicia la
Lineal. colaborativo intercambiando | blsqueda, seleccién y analisis | Trabajo en equipo.
5.3 Representacion matricial de | informacién entre los integrantes | de la informacion en diversos
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una
transformacion lineal.

5.4 Aplicacion de
transformaciones
lineales: reflexion,
contraccién y
rotacion.

las

dilatacion,

del equipo, utilizando las tic.

Los alumnos exponen la
informacion investigada  por
medio de las tics en equipos o
individualmente.

Los alumnos toman nota de los
problemas.

Los alumnos resuelven el
problemario de los subtemas
solicitados por el docente.

Los alumnos en forma individual o
por equipo entregaran el
portafolio respectivo en forma
digital o fisico.

medios, utilizando las tic.

El docente propicia la
exposicion de los temas
investigados por medio de las
tics

El docente explica problemas
relacionados con el tema.

El docente solicita resolver un
problemario con los subtemas
indicados

Al termino del tema el docente
solicita el portafolio respectivo
en forma digital, individual o
por equipo.

Habilidades
investigacion.

Comunicacién
escrita.

Habilidades basicas del
manejo de

computadora.

Solucién de problemas.

de

oral y

la

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
A) Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las tic, la informacién 25 %
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en 25%
el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
C) Analiza y resuelve problemas usando sus habilidades y conocimientos. 50 %
Niveles de desempeiio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
NUMERICA
Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes 05-100
indicadores
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Competencia alcanzada

a)

b)

c)

d)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio. Incluir
mas variables en dichos casos de estudio

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos  de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma,
etc.

Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico, econémico,
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etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En
el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o  coercitiva.
Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la tematica vista
durante el curso. Realiza actividades de
investigacién para participar activamente
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales ni actitudinales de
los indicadores diferidos en desempefio excelente.
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

Investigacion documental
cotejo)

(Lista de

25

23.75-25

21.25-23.50

18.75-21.00

17.50-18.50

A) Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de informacion,
utiliza correctamente las citas
bibliogréaficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrollo, el
documento  cuenta con los
elementos minimos que un trabajo

de investigacién requiere

Exposicién (Guia de exposicion)

25

23.75-25

21.25-23.50

18.75-21.00

17.50-18.50

B) Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las tic,
trabaja en equipo, presenta dominio
del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension del

grupo.

Ejercicios préacticos (Lista de cotejo)

50

47.50-50

42.50-47.00

37.50-42.00

35.00-37.00

0

C) Analiza y resuelve problemas
usando sus habilidades y
conocimientos.

Total

100

95 - 100

85-94

75-84

70-74

Na

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Fuentes de informacién

Del Valle, J. C. (2012). Algebra lineal para estudiantes de
ingenieria y ciencias. México. Mc Graw-Hill.

Grossman, S. |. (2012). Algebra Lineal. (7a ed). México. Mc
Graw-Hill.

Grossman, S. I. (2011). Matematicas 4: Algebra Lineal. México.
Mc Graw-Hill.

Kolman,B. (2013). Algebra Lineal. México. Pearson Educacion.
Larson, R. (2010). Fundamentos de Algebra Lineal. (62 ed).
México. Cengage Learning.

Lay, D. C. (2013). Algebra lineal para cursos con enfoque por
competencias. México. Pearson.

Poole, D. (2011). Algebra lineal una introduccién moderna. (32
ed). México. Cengage Learning.

Mathematics resource center, department of mathematics indian
institute of technology Bombay, India (2010). Applets in Linear
Algebra. Consultado en 02,11,2014 en
http://www.mathresource.iitb.ac.in/linear%20algebra/appletsla.ht
ml. Meel, David (2010). Conceptual Online Linear Algebra.
Consultado en 02,11,2014 en
http://personal.bgsu.edu/~meel/Tools/.

Przemyslaw, Bogacki. (2013). Linear Algebra Toolkit.
Consultado en 02,11,2014 en
http://www.math.odu.edu/~bogacki/cgi-bin/lat.cgi. Siebel, Jens
(2010). An Interactive Introduction to Complex Numbers.
Consultado en 02,11,2014 en
http://www.maa.org/sites/default/files/images/upload_library/47/
Siebel/Applet_Basic_ Calculations.html.
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Lap Top
USB

Videos
Diapositivas
Pizarrén
Pintarrones
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6. Calendarizaciéon de evaluacién

Semana 1 2 3 4 5 6 I 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
T.R.

S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacion diagndstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.

Fecha de elaboracion: 19 de agosto de 2024

Ing. Alejandro Oliverio Copete Paxtidn MIl. Esteban Dominguez Fiscal
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe (a) de Departamento
Académico
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