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1. Caracterizacién de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil de Ingenieria Mecatrénica:

El Taller de Etica se plantea como una asignatura comun a todas las carreras del Tecnolégico Nacional de México. Se
busca una formacion profesional en el estudiantado, que integre en una totalidad dinamica, la competencia en el

quehacer profesional con el ejercicio de una convivencia social armonica, responsable basado en el desarrollo de las
virtudes de la persona.

Esta asignatura permite reflexionar acerca del juicio ético que parte desde cada persona y se aplica ademas, en el
comportamiento como profesionista; las competencias desarrolladas permitiran formar al estudiantado en el
convencimiento de que el ejercicio de su profesion constituye no solo una practica de sus compromisos personales,
laborales y la aplicacion de conocimientos y técnicas diversas, Sino que es una practica que conlleva sus
responsabilidades sociales como ciudadanos desde su construccion personal mediante la puesta en practica de sus
valores universales.

Se promueve la comprension de la conceptualizacién desde el fundamento historico, los principios éticos que rigen nuestro
actuar, asi como la reflexion y aprendizaje desde la puesta en comun, desde la experiencia, de actos y dilemas éticos.

Con las actividades, se propicia que se involucre de manera consciente en la busqueda de la congruencia entre su
pensamiento, sus palabras y sus actos como parte de la sintesis entre el saber, el saber hacer y el saber ser. La
asignatura brinda la ocasion de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de
interrogarse y de reconocerse como un ser que posee valores universales como la dignidad, ideas propias y conviccion de
su quehacer personal y profesional; en el marco de sus derechos, deberes y compromisos en diversos contextos cada vez
méas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones Eticas y
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que promueva desde sus saberes, una convivencia armonica.

La importancia de la asignatura del programa la cual brinda la ocasion de aprender para desarrollar su capacidad de
confrontarse consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse como un ser que posee dignidad, ideas propias y
conviccion de su quehacer profesional; derechos, deberes y compromisos en contextos organizacionales, tecnolégicos,
comunitarios y sociales cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez con mayor frecuencia de
reflexiones y decisiones tecnoéticas.

La asignatura se integra por cuatro temas en los cuales se abordan competencias especificas dirigidas a la
comprension de los dominios de: El sentido de aprender sobre ética, El sentido sociocultural de la ética, Etica en el
ejercicio de la profesion y La ética en las instituciones y organizaciones.

Los temas relacionados en la materia van desde conceptos de Generalidades sobre ética, La ética, su objeto de estudio
y su sentido sociocultural, Implicaciones éticas de la investigacion cientifica, Limites éticos de la investigacion,
Dimensiones, deberes e implicaciones de la ética profesional, El profesionista y su ética en el ejercicio del liderazgo,
Codigo de ética de las instituciones y organizaciones, Casos concretos del proceder ético en las instituciones y
organizaciones, etc.

La ensefianza de la ética es igual a sermon, a teoria adormecedora que deja en evidencia la inmoralidad y la doble moral,
para ‘no llegar a nada’. En su pragmatismo, nuestro estudiante suele alejarse de los grandes principios rectores y
afirmaciones ‘ideales’ a los que se acostumbra a reducir la ética. Si la ética se queda en los grandes principios rectores,
esta bien...aunque no sirva para nada. Y si llega a lo concreto, resulta impracticable en la vida cotidiana. De este modo el
estudiante asume gue no tiene sentido aprender sobre ella.

2. Intencion Didactica

EXPLICAR CLARAMENTE LA FORMA DE TRATAR LA ASIGNATURA DE TAL MANERA QUE ORIENTE LAS
ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE.

Con la finalidad de lograr las competencias necesarias para la formacién en los valores humanos y profesionales, los
temas de la asignatura Taller de Etica estan organizados como una secuencia didactica con acciones de mediacion

para el aprendizaje desde los requerimientos cognitivos basicos hasta los que necesitan procesos de pensamiento de
mayor complejidad relacionados con la aplicacion y sintesis del conocimiento.

Es el interés promover el logro de la competencia general de la asignatura mediante la puesta en practica del pensamiento
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reflexivo y critico a través del cual se experimente el andlisis mediante la confrontacion de los saberes, la discusion y
acuerdos al respecto de sus conocimientos.

En el primer tema, se analiza el componente conceptual del aprendizaje, se aborda el marco general de la Etica, en su
fundamento historico, filoséfico y cientifico, asi como el ambito de los valores humanos, necesarios para la convivencia
armonica consigo mismo, con el quehacer profesional y con el entorno.

El tema dos, corresponde al nivel cognitivo de comprension, con algunas acciones procedimentales de aplicacion del
conocimiento; en este tema, se aborda el sentido sociocultural de la Etica, desde el ambito personal hasta el profesional y
su vinculo o impacto con su comunidad. Se parte del significado del comportamiento ético en los diferentes ambitos de
actuacion de la persona, posteriormente se estudia el juicio moral y el juicio ético como antecedente de la aplicacion de la
Etica, se estudia la Axiologia, las virtudes como exaltacion de los valores y los derechos humanos.

El tema tres, desde la pedagogia, se fundamenta en el nivel cognitivo de aplicacion y analisis, en este tema se busca que
el estudiantado examine y aplique en la practica de su profesion, las implicaciones éticas en el comportamiento en su
cotidianidad personal y profesional, que analice desde su profesion las implicaciones éticas en el ejercicio de la
investigacion cientifica, ademas de las responsabilidades éticas que conlleva el desarrollo y aplicacion de la tecnologia y
con base en sus aprendizajes sea capaz de resolver los dilemas éticos que se le presenten.

Por ultimo, el tema cuatro, corresponde al nivel cognitivo de sintesis y se pretende desarrollar una conciencia ética en lo
referente a la cultura organizacional, al respeto de los derechos humanos laborales, desde la aplicaciéon de los propios
valores humanos, la responsabilidad social que debe existir para propiciar la convivencia armoénica en los ambitos
laborales y en general en la sociedad.

LA MANERA DE ABORDAR LOS CONTENIDOS. )
Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia en Etica para poder
crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el alumno.

EL ENFOQUE CON QUE DEBEN SER TRATADOS.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la
resolucion de problemas, tales como: identificacion, manejo, control de variables, datos relevantes, planteamiento de
hipotesis, trabajo en equipo, asimismo, propicien procesos intelectuales como induccién-deduccion y analisis-sintesis con
la intencién de generar una actividad intelectual compleja; las actividades teoricas se han descrito como actividades
previas al tratamiento practico de los temas.

LA EXTENSION Y PROFUNDIDAD DE LOS MISMOS.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra
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inmerso en el sector donde se aplica lo que esta ensefiando en el aula.

QUE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE SE DEBEN RESALTAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
GENERICAS.

La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren solo las necesarias para hacer mas significativo y
efectivo el aprendizaje. Algunas de estas actividades pueden realizarse extra clase y comenzar el tratamiento en clase a
partir de la discusion de los resultados de las observaciones. Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para
que el estudiante se acostumbre a reconocer las necesidades y no soélo se hable de ellas en el aula. Es importante ofrecer
escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o reales. En las actividades de aprendizaje sugeridas,
generalmente se propone la formalizacion de los conceptos a partir de experiencias concretas; se busca que el alumno
tenga el primer contacto con el concepto en forma concreta y sea a través de la observacion, la reflexion y la discusion que
se dé la normalizacion; la resolucidén de problemas se hara después de este proceso. Esta resolucion de problemas no se
especifica en la descripcion de actividades, por ser mas familiar en el desarrollo de cualquier curso. En el transcurso de
las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva al cabo y
entienda que esta construyendo su quehacer futuro y en consecuencia actie de una manera profesional; de igual manera,
aprecie la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle la precision y la curiosidad, la puntualidad, el
entusiasmo y el interés, la tenacidad, la flexibilidad y la autonomia. Es necesario que el docente ponga atencion y cuidado

QUE COMPETENCIAS GENERICAS SE ESTAN DESARROLLANDO CON EL TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS
DE LA ASIGNATURA.

Comunicacion oral y escrita.

Trabajo en equipo.

Habilidades del manejo de la computadora.

Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Solucion de problemas.

Toma de decisiones.

DE MANERA GENERAL EXPLICAR EL PAPEL QUE DEBE DESEMPENAR EL (LA) PROFESOR(A) PARA EL
DESARROLLO DE LA ASIGNATURA.

El profesorado ocupa el papel central para la mejora de la calidad de la ensefianza. Pero las politicas orientadas a su
desarrollo profesional deben tener en cuenta las condiciones y el contexto en el que desempefian su trabajo.
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Desarrollar conciencia sobre el significado y sentido de la Etica, para analizar y orientar su comportamiento al aplicar el
conocimiento adquirido en la convivencia arménica con su persona, en su contexto comunitario y profesional.

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No.: 1

Descripcion: Destacar la importancia de aprender Etica a través de la
identificacién de ideologias y contextualizacion de su objeto de estudio
para reconocer formas de ser y de actuar personal y profesional basadas
en la practica de valores éticos consigo mismo y con su entorno.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoRAs
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.1. Generalidades sobre Etica. Aplica la Evaluacion | ¢ Capacidad de admi- 4-12
1.1.1 Desarrollo histérico Investigar en diversas fuentes | diagnostica. nistrar, organizar, pla-
(Socrates, Platon, Aristoteles y de informacion  confiables | Informa el objetivo de la nificar y liderar.
Epicuro) objeto de estudio de la ética y | unidad, contenido tematico, | ® Comunicacién oral y
1.1.2 Concepto y objeto de su sentido sociocultural; | productos de aprendizaje, escrita
estudio de la Etica. definiciones, caracteristicas, | competencias a desarrollar, | ¢ Habilidades en el es-
1.1.3 Ramas de la Etica: semejanzas Yy diferencias entre | criterios de evaluacion y la | tudioy manejo de las
metaética, Etica normativa y diversos autores para elaborar | bibliografia del curso. Tl emergentes
Etica aplicada. un cuadro comparativo. El docente explicard& el | e Toma de decisiones.
1.2 Valores éticos Localizar la Declaracion | contenido de la unidad, asi | e Capacidad criticay
1.2.1 Respeto y responsabilidad Universal de los Derechos | como las practicas requeridas autocritica
1.2.2.1 Respeto a la vida Humanos y contextualizar | de tal forma que el alumno | e Capacidad de trabajo
1.2.2.2 A la diversidad estos en la realidad del | entienda claramente el mismo. en equipo
1.2.2.3 A la naturaleza estudiante para elaborar un * Habilidades interper-
1.2.2 Dignidad ensayo. sonales
1.2.3 Libertad Analizar la pelicula indicada e Compromiso ético.
1.2.4 Amor por el profesor para reflexionar ¢ Capacidad de aplicar
1.2.4.1 Propio sobre el sentido del los conocimientos en
1.2.4.2 Al projimo comportamiento  ético en el la practica
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1.2.4.3 A la patria
1.2.5 Gratitud
1.2.5.1 Perddn
1.2.5.2 Redencién
1.2.6 Equidad
1.2.6.1 Empatia
1.2.6.2 Solidaridad
1.2.6.3 Fraternidad
1.2.6.4 De genero
1.2.7 Verdad
1.2.7.1 De la palabra y del actuar
1.2.8 Justicia

1.2.9 Servicio
1.2.10 Trabajo
1.2.11 Compromiso
1.2.12 Honestidad.

ambito personal, social,
académico y en el ejercicio de
la ciudadania y redactar de tal
manera que exprese la
reflexion sobre los temas
desarrollados en la unidad,
generar un reporte de la
actividad.

El alumno realizard la
evaluacion de los
conocimientos adquiridos en la
unidad.

¢ Habilidades de inves-
tigacién

¢ Habilidad para traba-
jar en forma auténoma

¢ Blsqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la blsqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, | 20%
la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta

con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 40%
practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo

al contenido establecido.

C) Comunicacidn oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 40%

autbnoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

Niveles de desempeiio:

N . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE )
NUMERICA
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COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

b)

c)

d)

f)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su

95-100

Pagina 7 de 22

Julio 2017



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74

desempefio excelente

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D

Investigacion (Lista de cotejo)

20

19-20 | 13.-18 | 9-12 6-8

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacion requiere.

Ejercicios practicos ( rubrica)

40

38-40 | 36-38 | 33-36 | 32-33

0-32

Comunicacién oral y escrita, andlisis
y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera auténoma,
fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Examen escrito

40

38-40 | 36-38 | 33-36 | 32-33

0-32

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.

Total

95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74

NA

Pagina 8 de 22

Julio 2017




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Competencia No.: 1

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Descripcion: Inferir y construir el significado y sentido ético
de su actuar observando el impacto social y cultural desde diversos

ambitos de su vida para la emision de juicios de

forma sustentada.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoRAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2.1 Significado y sentido del Informa el objetivo de la | ¢ Capacidad de admi- 4-12
comportamiento ético. O Investigar y utilizar casos de | unidad, contenido tematico, nistrar, organizar, pla-

2.1.1 En el ambito personal y
social.

2.1.2 En el ambito académico.
2.1.3 En el gjercicio de la
ciudadania.

2.1.4 En la interacciéon con la
comunidad.

2.2 El juicio moral y el juicio ético.
2.3 Axiologia

2.4 Virtudes

2.5 Derechos Humanos.

ambito personal tanto social y
académico donde implique
interacciébn con la comunidad
para evaluar el juicio moral y
ético.

0 Con base en las actividades
anteriores, participar en plenaria y
comentar respecto al juicio moral
y al juicio ético mediante ejemplos
de casos, los cuales pueden ser
de situaciones comunes que
ocurren en las instituciones o
situaciones hipotéticas que
planteen cuestiones éticas
personales, académicas y
sociales.

O El alumno realizara la
evaluacion de los conocimientos
adquiridos en la unidad.

productos de aprendizaje,
competencias a desarrollar,
criterios de evaluacion y la
bibliografia del curso.

El docente explicara el
contenido de la unidad, asi
como las précticas requeridas
de tal forma que el alumno
entienda claramente el mismo.

nificar y liderar.

e Comunicacion oral y
escrita

¢ Habilidades en el es-
tudio y manejo de las
Tl emergentes

* Toma de decisiones.

e Capacidad critica y
autocritica

¢ Capacidad de trabajo
en equipo

¢ Habilidades interper-
sonales

e Compromiso ético.

¢ Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica

¢ Habilidades de inves-
tigacién

¢ Habilidad para traba-
jar en forma auténoma

¢ Basqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR
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A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, | 20%

la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 40%

practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo

al contenido establecido.

C) Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 40%
autbnoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

Niveles de desempeiio:

. . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE )
NUMERICA
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COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

b)

c)

d)

f)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su

95-100
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Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74

desempefio excelente

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D

Investigacion (Lista de cotejo)

20

19-20 | 13.-18 | 9-12 6-8

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacion requiere.

Ejercicios practicos ( rubrica)

40

38-40 | 36-38 | 33-36 | 32-33

0-32

Comunicacién oral y escrita, andlisis
y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera auténoma,
fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Examen escrito

40

38-40 | 36-38 | 33-36 | 32-33

0-32

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.

Total

95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74

NA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Competencia No.: 1

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Descripcién: Aportar desde su proceder ético en el presente y futuro de
su campo profesional para propiciar la convivencia arménica en el ambito
laboral desde los valores éticos de su persona.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoRAs
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1 La Etica en la Ciencia y en la Informa el objetivo de Ila | ¢ Capacidad de admi- 4-12
Tecnologia. O Investigar, discutir y | unidad, contenido tematico, nistrar, organizar, pla-
3.1.1. Implicaciones éticas de la ejemplificar en  grupo, las | productos de aprendizaje, nificar y liderar.
investigacion cientifica. implicaciones  éticas de los | competencias a desarrollar, | ® Comunicacion oral y

3.1.1.1. Limites y decisiones
éticas de la investigacién
cientifica.

3.1.1.2. Comportamiento ético y
motivaciones del investigador.

3.2 Implicaciones éticas en el
desarrollo y aplicacion de la
tecnologia.

3.2.1 Conceptos y problemas de
la Tecnoética y Bioética.

3.2.2. Comportamiento ético del
tecnélogo.

3.3 Deontologia:
Consideraciones generales de la
Etica profesional.

3.4 Cédigos de Etica profesional.
3.5 Dilemas éticos profesionales.

descubrimientos  cientificos vy
avances tecnoldgicos.

0 Elaborar un mapa conceptual,
a partir de una lectura, el campo
de accion de la Deontologia.

O El alumno realizara la
evaluacion de los conocimientos
adquiridos en la unidad.

escrita

¢ Habilidades en el es-
tudio y manejo de las
Tl emergentes

¢ Toma de decisiones.

 Capacidad critica y
autocritica

¢ Capacidad de trabajo
en equipo

¢ Habilidades interper-
sonales

e Compromiso ético.

¢ Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica

¢ Habilidades de inves-
tigacién

¢ Habilidad para traba-
jar en forma auténoma

¢ Basqueda del logro.

criterios de evaluacion y la
bibliografia del curso.

El docente explicara el
contenido de la unidad, asi
como las préacticas requeridas
de tal forma que el alumno
entienda claramente el mismo.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, | 20%

la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 40%

practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo

al contenido establecido.

C) Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 40%
autbnoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

Niveles de desempeiio:

. . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE )
NUMERICA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

b)

c)

d)

f)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su

95-100
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74

desempefio excelente

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D

Investigacion (Lista de cotejo)

20

19-20 | 13.-18 | 9-12 6-8

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacion requiere.

Ejercicios practicos ( rubrica)

40

38-40 | 36-38 | 33-36 | 32-33

0-32

Comunicacién oral y escrita, andlisis
y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera auténoma,
fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Examen escrito

40

38-40 | 36-38 | 33-36 | 32-33

0-32

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.

Total

95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74

NA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Competencia No.: 1

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Descripcién: Aplicar el ejercicio ético en la cultura organizacional
destacando los derechos humanos laborales y la responsabilidad social
con la finalidad de promover la convivencia armonica.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoraAs
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4.1 Derechos humanos laborales. | [0 El estudiante, investiga sobre | Informa el objetivo de Ila | ¢ Capacidad de admi- 4-12
4.2 Responsabilidad social. los diferentes obstaculos de la | unidad, contenido temético, nistrar, organizar, pla-

4.3 Etica empresarial.

4.4 Liderazgo ético.

4.5 Toma de decisiones éticas.
4.6 Cultura organizacional ética.

responsabilidad social en las
organizaciones.

O El estudiante elaborara una
representacién de tipo infografia,
presentacion electrénica, mapa
mental, entre otros sobre los
derechos humanos laborales.

O El alumno realizara la
evaluacion de los conocimientos
adquiridos en la unidad.

productos de aprendizaje,
competencias a desarrollar,
criterios de evaluacion y la
bibliografia del curso.

El docente explicara el
contenido de la unidad, asi
como las préacticas requeridas
de tal forma que el alumno
entienda claramente el mismo.

nificar y liderar.

e Comunicacion oral y
escrita

¢ Habilidades en el es-
tudio y manejo de las
Tl emergentes

¢ Toma de decisiones.

 Capacidad critica y
autocritica

¢ Capacidad de trabajo
en equipo

¢ Habilidades interper-
sonales

e Compromiso ético.

¢ Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica

¢ Habilidades de inves-
tigacién

¢ Habilidad para traba-
jar en forma auténoma

¢ Basqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, | 20%

la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 40%

practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo

al contenido establecido.

C) Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera 40%
autbnoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

Niveles de desempeiio:

. . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE )
NUMERICA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a)

b)

c)

d)

f)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja  sus  conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de
informacion  adicionales  (internet vy
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar su

95-100
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74

desempefio excelente

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempefio Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en desempefio excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D

Investigacion (Lista de cotejo)

20

19-20 | 13.-18 | 9-12 6-8

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas
bibliograficas, la informacion
presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo
de investigacion requiere.

Ejercicios practicos ( rubrica)

40

38-40 | 36-38 | 33-36 | 32-33

0-32

Comunicacién oral y escrita, andlisis
y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera auténoma,
fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Examen escrito

40

38-40 | 36-38 | 33-36 | 32-33

0-32

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad.

Total

95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74

NA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacion Apoyos didacticos:
1. Linares De la Garza S., (2010) Etica y Valores uno, 22 ed. . Diapositivas

México: McGraw Hill. y Software especializado.
2. Llanes Tovar R., (2001), Como ensefiar y transmitir los y Plataforma Educativa (Classroom)

valores. Guia para padres y maestros, México: Ed. * Internet.
3. Trillas. Michelle, R. (1999). Los c6digos de ética en las emp-

resas. Argentina: Granica. )
4. Ojeda Olalla; Arizmendi Mar; Rivera Ojeda, () Etica: Una vi-

sion global de la conducta humana. Ed. Pearson-Prentice

Hall.
5. Olcese, A. (2008). La Responsabilidad Social de la Empresa.

México. Mc Graw Hill.
6. Pérez Tamayo, R. (1991) Ciencia, ética y sociedad. México:

El Colegio Nacional.
6. Calendarizacion de evaluacion (6)
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4

ES
T.R.
S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacién diagnostica. EFn = Evaluacién formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.
Fecha de elaboracion: 19 de Agosto de 2024
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MTI. Lorenzo de Jesus Organista Oliveros I.S.C. Marcos Cagal Ortiz
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe (a) de Departamento
Académico
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