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1. Caracterizacion de la asignatura:
Esta asignatura aporta al perfil de Ingenieria Informatica:
El Taller de Etica se plantea como una asignatura comin a todas las carreras del Tecnoldgico Nacional de México. Se busca una
formacion profesional en el estudiantado, que integre en una totalidad dinamica, la competencia en el quehacer profesional con el
ejercicio de una convivencia social armonica, responsable basado en el desarrollo de las virtudes de la persona.
Esta asignatura permite reflexionar acerca del juicio ético que parte desde cada persona y se aplica ademas, en el comportamiento
como profesionista; las competencias desarrolladas permitiran formar al estudiantado en el convencimiento de que el ejercicio de
su profesion constituye no sélo una practica de sus compromisos personales, laborales y la aplicacion de conocimientos y técnicas
diversas, sino que es una practica que conlleva sus responsabilidades sociales como ciudadanos desde su construccion personal
mediante la puesta en practica de sus valores universales.
Laimportanciade laasignatura del programa la cual brinda la ocasién de aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse
consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse como un ser que posee dignidad, ideas propias y conviccidn de su quehacer
profesional; derechos, deberes y compromisos en contextos organizacionales, tecnol6gicos, comunitarios y sociales cada vez mas
complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones tecnoéticas.
Con las actividades, se propicia que se involucre de manera consciente en la busqueda de la congruencia entre su pensamiento,
sus palabras y sus actos como parte de la sintesis entre el saber, el saber hacer y el saber ser. La asignatura brinda la ocasiéon de
aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse como un ser
que posee valores universales como la dignidad, ideas propias y conviccion de su quehacer personal y profesional; en el marco de
sus derechos, deberes y compromisos en diversos contextos cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada
vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones Eticas y que promueva desde sus saberes, una convivencia armoénica.
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La asignatura se integra por cuatro temas

La asignatura brinda la ocasion de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de
interrogarse y de reconocerse como un ser que posee valores universales como la dignidad, ideas propias y conviccién de su
guehacer personal y profesional; en el marco de sus derechos, deberes y compromisos en diversos contextos cada vez mas
complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones Eticas y que promueva
desde sus saberes, una convivencia armoénica

Los temas relacionados en la materia

Es el interés promover el logro de la competencia general de la asignatura mediante la puesta en practica del pensamiento reflexivo
y critico a través del cual se experimente el analisis mediante la confrontacién de los saberes, la discusién y acuerdos al respecto
de sus conocimientos.

2. Intencidn didactica:
EXPLICAR CLARAMENTE LA FORMA DE TRATAR LA ASIGNATURA DE TAL MANERA QUE ORIENTE LAS ACTIVIDADES DE
ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE.
El Taller de ética debe ser una asignatura comun y basica a cursarse en los primeros semestres de todas las carreras.
La opcion que hoy se va imponiendo de incorporar la ética aplicada o profesional como una asignatura curricular en los diferentes
estudios profesionales tiene ventajas innegables. La principal, el reconocimiento de la ética como una disciplina cientifica, con una
racionalidad muy diferente a la racionalidad técnica. Y junto a eso, la apuesta por la dimension ética de la realidad como algo que
forma parte del estudio de cualquier parcela de la actividad humana: con otras palabras, si se quiere por ejemplo conocer una
ingenieria en todas sus dimensiones, no se pueden olvidar la reflexién ética y los valores que estan en juego en su ejercicio
profesional.

En el primer tema, se analiza el componente conceptual del aprendizaje, se aborda el marco general de la Etica, en su fundamento
historico, filoséfico y cientifico, asi como el &mbito de los valores humanos, necesarios para la convivencia armoénica consigo mismo,
con el quehacer profesional y con el entorno.

El tema dos, corresponde al nivel cognitivo de comprensién, con algunas acciones procedimentales de aplicacion del conocimiento;
en este tema, se aborda el sentido sociocultural de la Etica, desde el ambito personal hasta el profesional y su vinculo o impacto
con su comunidad. Se parte del significado del comportamiento ético en los diferentes ambitos de actuaciéon de la persona,
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posteriormente se estudia el juicio moral y el juicio ético como antecedente de la aplicacion de la Etica, se estudia la Axiologia, las
virtudes como exaltacion de los valores y los derechos humanos.

El tema tres, desde la pedagogia, se fundamenta en el nivel cognitivo de aplicacion y andlisis, en este tema se busca que el
estudiantado examine y aplique en la practica de su profesion, las implicaciones éticas en el comportamiento en su cotidianidad
personal y profesional, que analice desde su profesion las implicaciones éticas en el ejercicio de la investigacion cientifica, ademas
de las responsabilidades éticas que conlleva el desarrollo y aplicacién de la tecnologia y con base en sus aprendizajes sea capaz
de resolver los dilemas éticos que se le presenten.

Por dltimo, el tema cuatro, corresponde al nivel cognitivo de sintesis y se pretende desarrollar una conciencia ética en lo referente
a la cultura organizacional, al respeto de los derechos humanos laborales, desde la aplicacion de los propios valores humanos, la
responsabilidad social que debe existir para propiciar la convivencia arménica en los &mbitos laborales y en general en la sociedad.

LA MANERA DE ABORDAR LOS CONTENIDOS.

El docente que imparta la asignatura debe desenvolverse en ambitos diversos; el de la propia profesidn, la docencia, la filosofia y la
ética y lo ético. La evaluacién de la ética, supone el uso sistemas diferenciados de evaluacién. Debe crear una actitud positiva hacia
los valores que deben orientar la actividad de nuestros profesionistas.

EL ENFOQUE CON QUE DEBEN SER TRATADOS.

El enfoque sugerido para la asignatura requiere que las actividades practicas permitan reflexionar y desarrollar el juicio ético,
permitird al estudiante formarse en el convencimiento de que el ejercicio de su profesidn constituye no s6lo una practica con
compromisos laborales y técnicas diversas, sino que es al mismo tiempo una practica con responsabilidades como ciudadanos y
como personas en la construccién de una mejor sociedad.

LA EXTENSION Y PROFUNDIDAD DE LOS MISMOS.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso
en el sector donde se aplica lo que esta ensefiando en el aula.

QUE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE SE DEBEN RESALTAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERICAS.
La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren sobre todo las necesarias para hacer mas significativo y efectivo
el aprendizaje. Algunas de las actividades sugeridas pueden hacerse como actividad extra clase y comenzar el tratamiento en clase
a partir de la discusion de los resultados de las observaciones. Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para que el
estudiante se acostumbre a reconocer las necesidades y no sélo se hable de ellos en el aula. Es importante ofrecer escenarios
distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o naturales.

QUE COMPETENCIAS GENERICAS SE ESTAN DESARROLLANDO CON EL TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE LA
ASIGNATURA
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Capacidad de analisis y sintesis, Capacidad de organizar y planificar, Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas, Solucién de problemas, Toma de decisiones, Trabajo en equipo, Capacidad de aplicar los conocimientos,
Habilidades de investigacion, Capacidad de generar nuevas ideas, Liderazgo, Habilidad para trabajar en forma Auténoma, Busqueda
del logro.

DE MANERA GENERAL EXPLICAR EL PAPEL QUE DEBE DESEMPENAR EL PROFESOR PARA EL DESARROLLO DE LA
ASIGNATURA

Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad
de que ellos aprendan a desarrollar las competencias necesarias para el ambito laboral.

3. Competencia de la asighatura:

Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la Etica, para analizar y orientar su comportamiento al aplicar el conocimiento
adquirido en la convivencia armdnica con su persona, en su contexto comunitario y profesional.

4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. Descripcion Destaca la importancia de aprender Etica a través de la
identificacion de ideologias y contextualizacion de su

1 objeto de estudio para reconocer formas de ser y de
actuar personal y profesional basadas en la practica de
valores éticos consigo mismo y con su entorno.

Temas y subtemas Actividades de Actividades de Desarrollo de Horas tedrico-préactica
para desarrollar la aprendizaje ensefianza competencias
competencia genéricas

especifica
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N

1.1. Generalidades A través de una | Encuadre Habilidades para 5-15
sobre Etica. busqueda de buscar, procesar vy
1.1.1 Desarrollo informacion, clasificar las | Promover el aprendizaje | analizar informacion
histérico (Sécrates, tg:on’as gue sefialan a la | colaborativo procedente de fuentes
Platén, Aristoteles y Etica como rama de la diversas.

Epicuro) filosofia, para | Entregar material

1.1.2 Concepto y objeto | contextualizar el | electrénico. Capacidad de
de estudio de la Etica. | concepto de Etica desde abstraccion, analisis y
1.1.3 Ramas de la una perspectiva | Asighar actividades de | _, .

Etica: metaética, Etica | histérica. Describir la |la  unidad en la | SiNtesis.

normativa y Etica relatoria y postura ética | plataforma Classroom, Capacidad critca y
aplicada. de Socrates, Platon, | se solicitaran archivos | 4 tocritica.

1.2 Valores éticos Aristoteles y Epicuro y | en pdf.

1.2.1 Respeto y exponga su opiniéon en

responsabilidad relacibn con cada autor | Elaboracion y aplicacion

1.2.2.1 Respeto a la respecto a su relatoria, | de evaluacion en linea

vida plasmar en una

1.2.2.2 A la diversidad investigacion

1.2.2.3 A la naturaleza

1.2.2 Dignidad Relacionar, con base en

1.2.3 Libertad un ejercicio de andlisis

1.2.4 Amor personal como aplica los

1.2.4.1 Propio valores éticos en sus

1.2.4.2 Al préjimo ambitos de convivencia 'y

1.2.4.3 A la patria comportamiento  diario.

1.2.5 Gratitud Ensayo del impacto en

1.2.5.1 Perdén las formas de actuar

1.2.5.2 Redencion basadas en su préactica

1.2.6 Equidad de los valores éticos.

1.2.6.1 Empatia

1.2.6.2 Solidaridad

1.2.6.3 Fraternidad

1.2.6.4 De genero
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1.2.7 Verdad Para concretar estos
1.2.7.1Delapalabray | saberes se sugiere la
del actuar implementacion del
1.2.8 Justicia proyecto disponible en el
1.2.9 Servicio apartado 9 de este
1.2.10 Trabajo documento programa de
1.2.11 Compromiso asignatura.
1.2.12 Honestidad

Subir a classroom en pdf

Indicadores de Alcance [ Valor de Indicador

A. Realiza trabajo de investigacion y entiende conceptos 30%
investigados

Aporta conocimientos adicionales sobre las actividades

encomendadas.

B. Incorpora conocimientos y organiza su tiempo y trabaja de 30%
manera auténoma entregando en tiempo y forma el ensayo con

las actividades encomendadas.

C. Analizar un proyecto del significado y sentido del 40%
comportamiento ético en la interaccion con el contexto personal,

comunitario y profesional, a través de un proyecto de servicio

ético, considerando los valores éticos

33

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de desempefio |Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

OoE€Eacdovcdaw
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Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Pagina 7 de 24 Julio 2017



TECNOLOGICO m @
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

Competencia
No Alcanzada

Matriz de evaluacion

. Evaluacion formativa de la
Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % competencia
A B C D N
Realiza trabajo de investigacion vy
Investigacion (Lista de cotejo) 30% 28-30 | 26-27 | 23-25 |21-22 20-0 entiende conceptos investigados

Aporta conocimientos adicionales sobre
las actividades encomendadas.
Incorpora conocimientos y organiza su
Ensayo (Lista de cotejo) 30% 28-30 | 26-27 | 23-25 |21-22 20-0 tiempo y trabajg de manera autbnoma

entregando en tiempo y forma el ensayo
con las actividades encomendadas.
Analizar un proyecto del significado y
sentido del comportamiento ético en la
interaccion con el contexto personal,
comunitario y profesional

Reporte de proyecto (Lista de cotejo) 40% 38-40 | 34-37 | 30-33 (28-29 | 27-0

Total 100% | 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74 | N.A.

Nota: este apartado niumero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

4. Analisis por competencias especificas:
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Infiere y construye el significado y sentido ético de su

actuar observando el impacto social y cultural desde
diversos ambitos de su vida para la emisién de juicios de
forma sustentada.

Temas y subtemas

Actividades de

Actividades de

Desarrollo de

Horas tedrico-préactica

para desarrollar la aprendizaje ensefianza competencias
competencia genéricas
especifica

2.1 Significado y Investigar  sobre la | Promover el aprendizaje | Habilidades para 5-11
sentido del interaccion en la | colaborativo buscar, procesar 'y
comportamiento ético. comunidad, desde su analizar informacioén
2.1.1 En el ambito actuar social y cultural, | Entregar material | procedente de fuentes
personal y social. utilizando un | electronico. diversas.
2.1.2 En el @mbito razonamiento ético en la Capacidad de
académico. toma de decisiones, | Asighar y revisar las | abstraccién, analisisy
2.1.3 En el ejercicio de | investigacion actividades de la unidad | Sintesis.
la ciudadania. documental sobre el |en la plataforma | Capacidad critica vy
2.1.4 En la interaccion concepto de juicio moral, | Classroom, se | autocritica.
con la comunidad. juicio  ético, después | solicitardn archivos en
2.2 El juicio moral y el concluir con el andlisis | pdf.
juicio ético. de la relacion de éstos
2.3 Axiologia con los valores éticos y | Elaboracién y aplicacién
2.4 Virtudes su impacto social vy | de evaluacién en linea
2.5 Derechos Humanos cultural.

Desarrollar un ensayo

gue muestre ejemplos de

situaciones para
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diferenciar entre juicio
moral y el juicio ético,
temas conciencia moral y
conciencia l6gica,
analizar y reflexionar en
estos materiales, los
valores que se expresan
en ellos y como se
relacionan con  sus
propias experiencias,
valores personales vy
perspectivas. Enlistar las
acciones que practica y
ayudan en la vida ética.

Para concretar estos
saberes se sugiere la
implementacién del
proyecto disponible en el
apartado 9 de este
documento programa de
asignatura.

Subir a classroom en pdf

3

Indicadores de Alcance

| Valor de Indicador

A. Realiza trabajo de investigacion y entiende

investigados

conceptos

Aporta conocimientos adicionales sobre las actividades

encomendadas.
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B. Incorpora conocimientos y organiza su tiempo y trabaja de 30%
manera auténoma entregando en tiempo y forma el ensayo con

las actividades encomendadas.

C. Analizar un proyecto del significado y sentido del 40%
comportamiento ético en la interaccion con el contexto personal,

comunitario y profesional, a través de un proyecto de servicio

ético, considerando los valores éticos

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio |Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico,
politico, econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,

Competencia
Alcanzada
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autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas
en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Competencia
No Alcanzada

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente

Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

Matriz de Evaluacioén:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la
competencia

A | B | c | b ] N
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Realiza trabajo de investigacién vy
Investigacién (Lista de cotejo) 30% 28-30 | 26-27 | 23-25 |21-22 20-0 entiende conceptos |nves_t|_gados

Aporta conocimientos adicionales sobre
las actividades encomendadas.
Incorpora conocimientos y organiza su
Ensayo (Lista de cotejo) 30% 28-30 | 26-27 | 23-25 |21-22 20-0 tiempo y trabajg de manera autbnoma

entregando en tiempo y forma el ensayo
con las actividades encomendadas.
Analizar un proyecto del significado y
sentido del comportamiento ético en la
interaccion con el contexto personal,
comunitario y profesional

Reporte de proyecto (Lista de cotejo) 40% 38-40 | 34-37 | 30-33 (28-29 | 27-0

Total 100% | 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74 | N.A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.

4. Andlisis por competencias especificas:

Competencia No. Descripcion Aporta desde su proceder ético en el presente y futuro de
su campo profesional para propiciar la convivencia
1 armonica en el ambito laboral desde los valores éticos de
Su persona.
Temas y subtemas Actividades de Actividades de Desarrollo de Horas teorico-practica
para desarrollar la aprendizaje ensefianza competencias
competencia genéricas

especifica
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3.1 La Eticaen la
Cienciay en la
Tecnologia.

3.1.1. Implicaciones
éticas de la
investigacion cientifica.
3.1.1.1. Limites y
decisiones éticas de la
investigacion cientifica.
3.1.1.2.
Comportamiento ético y
motivaciones del
investigador.

3.2 Implicaciones éticas
en el desarrollo y
aplicacion de la
tecnologia.

3.2.1 Conceptos y
problemas de la
Tecnoética y Bioética.
3.2.2. Comportamiento
ético del tecnélogo.

3.3 Deontologia:
Consideraciones
generales de la Etica
profesional.

3.4 Cadigos de Etica
profesional.

3.5 Dilemas éticos
profesionales.
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Investigar y analizar el
comportamiento ético y
las motivaciones del
investigador, evaluar
ejemplos de dilemas
tecnoéticos y bioéticos,
recuperados de revistas
de divulgacion cientifica,
internet, indagar el
campo de accion de la
Deontologia. Mediante
casos y basado en la
ética Deontoldgica,
aportar a la solucion con
base en sus saberes.
Entregar un escrito.

A través de un ensayo,
analizar un dilema ético
profesional con base en

el codigo de ética
profesional, presentado
en peliculas, historias

literarias, series, videos,
podcast o0  escritos.
Reflexionar y evaluar los
acuerdos y opiniones
derivados de la plenaria
a través de un
documento resumen
fundamentado en la
Deontologia.

Promover el aprendizaje
colaborativo
Entregar material
electronico.

Asignar actividades de
la  unidad en la
plataforma Classroom,
se solicitaran archivos
en pdf.

Elaboracion y aplicacion
de evaluacioén en linea

Habilidades para
buscar, procesar 'y
analizar informacion

procedente de fuentes
diversas.

Capacidad de
abstraccion, analisis y
Sintesis.
Capacidad
autocritica.

critica vy
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Para concretar estos
saberes se sugiere la
implementacion del
proyecto disponible en el
apartado 9 de este
documento programa de
asignatura.

Subir a classroom en pdf.

Indicadores de Alcance |Valor de Indicador

A. Realiza trabajo de investigacion y entiende conceptos 30%
investigados

Aporta conocimientos adicionales sobre las actividades

encomendadas.

B. Incorpora conocimientos y organiza su tiempo y trabaja de 30%
manera autbnoma entregando en tiempo y desarrollo un ensayo

con las actividades encomendadas.

C. Para concretar estos saberes se sugiere la implementacion del 40%
proyecto disponible en el apartado 9 de este documento

programa de asignatura.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracion
desempefio numeérica
OoEQOo. oc o.—|Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
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Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, historico,
politico, econémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas
en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autobnomay autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacién para participar de forma activa durante el curso.
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

Competencia
No Alcanzada

Matriz de Evaluacion:

. Evaluacion formativa de la
Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % competencia
A B C D N
Realiza trabajo de investigacién vy
Investigacion (Lista de cotejo) 30% 28-30 | 26-27 | 23-25 |21-22 20-0 entiende conceptos investigados

Aporta conocimientos adicionales sobre
las actividades encomendadas.

Incorpora conocimientos y organiza su
tiempo y trabaja de manera autbnoma

28-30 | 26-27 | 23-25 |21-22

Ensayo (Lista de cotejo) 30% 20-0 |entregando en tiempo y desarrollo un
ensayo con las actividades
encomendadas.

Analizar un proyecto del significado y
sentido del comportamiento ético en la
interaccion con el contexto personal,
comunitario y profesional

Reporte de proyecto (Lista de cotejo) 40% 38-40 | 34-37 | 30-33 (28-29 | 27-0

Total 100% | 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74 | N.A.
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Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.

4. Andlisis por competencias especificas:

Competencia No.

Descripcién

destacando

Aplica el ejercicio ético en la cultura organizacional
los derechos humanos

laborales y la

responsabilidad social con la finalidad de promover la
convivencia armonica.

Temas y subtemas Actividades de Actividades de Desarrollo de Horas tedrico-practica
para desarrollar la aprendizaje ensefianza competencias
competencia genéricas
especifica
4.1. Proceder ético en | Desarrollar un ensayo | Promover el | Habilidades para 3-8
las  instituciones vy | que suponga los | aprendizaje buscar, procesar 'y
organizaciones. principales  obstaculos | colaborativo analizar informacion
4.1.1 Cbdigo de éticade | de la responsabilidad procedente de fuentes
las  instituciones vy | social en las | Entregar material | diversas.
organizaciones. organizaciones, a partir | electronico.
4.1.2 Casos concretos | de una técnica de Capacidad de
del proceder ético en las | interaccion grupal, | Asignar actividades de | abstraccion, analisis y
instituciones y | derechos humanos | la unidad en la | sintesis.
organizaciones. laborales y casos de | plataforma Classroom, ] .
4.2 La Responsabilidad | discriminacion en el | se solicitaran archivos | Capacidad  critica 'y
social de las | ambito laboral y sus | en pdf. autocritica.
Instituciones y | consecuencias,
organizaciones. presentando las | Elaboraciény aplicacion
conclusiones de evaluacion en linea.
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4.2.1 Desarrollo del
concepto de
Responsabilidad social.
4.2.2 Contexto actual de
la responsabilidad
social.

4.3 Derechos humanos
laborales.

43.1 Conceptos
generales.

4.3.2 Observancia de
los derechos humanos
laborales

Investigar la filosofia,
actividades o programas
de responsabilidad
social, de
organizaciones
conocidas y su impacto
en el desarrollo
comunitario. Deducir
sobre liderazgo ético,
toma de decisiones
éticas y Etica
empresarial a partir de la
visualizacién de material
audiovisual
(cortometraje, pelicula,
documental, etc.).
Elaborar un documento
critico a partir de la
investigacion de una
noticia  reciente  que
represente  un dilema
ético organizacional.

Para concretar estos
saberes se sugiere la
implementacién del
proyecto disponible en el
apartado 9 de este
documento programa de
asignatura.

Subir a classroom en pdf
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Indicadores de Alcance | Valor de Indicador

A. Realiza trabajo de investigacion y entiende conceptos 30%
investigados

Aporta conocimientos adicionales sobre las actividades

encomendadas.

B. Incorpora conocimientos y organiza su tiempo y trabaja de 30%
manera autbnoma entregando en tiempo y desarrollo un ensayo

con las actividades encomendadas.

C. Para concretar estos saberes se sugiere la implementacion del 40%
proyecto disponible en el apartado 9 de este documento

programa de asignatura

Niveles de desempefio:

Desempefo Nivel de desempefio |Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos

Competencia
Alcanzada
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correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico,
politico, econémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas
en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

© procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en

S 3 desempefio excelente.

5

QO

£<

o O

oz

Matriz de Evaluacion
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. Evaluacion formativa de la
Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % competencia
A B C D N
Realiza trabajo de investigacion vy
Investigacion (Lista de cotejo) 30% 28-30 | 26-27 | 23-25 |21-22 20-0 entiende conceptos investigados

Aporta conocimientos adicionales sobre
las actividades encomendadas.

Incorpora conocimientos y organiza su
tiempo y trabaja de manera autbnoma

28-30 | 26-27 | 23-25 |21-22

Ensayo (Lista de cotejo) 30% 20-0 |entregando en tiempo y desarrollo un
ensayo con las actividades
encomendadas.

Analizar un proyecto del significado y
sentido del comportamiento ético en la
interaccion con el contexto personal,
comunitario y profesional

Reporte de proyecto (Lista de cotejo) 40% 38-40 | 34-37 | 30-33 (28-29 | 27-0

Total 100% | 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74 | N.A.

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos:

1. Markus, G. (2021). Etica para tiempos oscuros. Valores Computadora - cafidén

universales para el siglo XXI. Espafia: Pasado y Internet

presente. L _ _ Plataforma Classroom
2. Williams, B. (2017). La Etica y los limites de la filosofia. | Material electrénico

Espafia: Catedra Videos

3. Trillas. Michelle, R. (1999). Los cddigos de ética en las Peliculas
empresas. Argentina: Granica.
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4. Ojeda Olalla; Arizmendi Mar; Rivera Ojeda, () Etica: Una
vision global de la conducta humana. Ed. Pearson-
Prentice Hall.

5. Olcese, A. (2008). La Responsabilidad Social de la
Empresa. México. Mc Graw Hill.

6. Pérez Tamayo, R. (1991) Ciencia, ética y sociedad.
México: El Colegio Nacional.

7. Perrot, E. (2000). Etica profesional. Bilbao: El
Mensajero.

8. Ramirez Padilla, D. N. (2007). Integridad en las
empresas: Etica para los nuevos tiempos. México:
McGraw Hill.

9. Séanchez Vazquez, A. (1999). Etica, México: Ed.
Grijalbo.

6. Calendarizacion de evaluacién en semanas:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP EF1 EF2 EF3 EF4
ES
TR
SD SD SD SD SD
TP=tiempo planeado TR=tiempo real SD=seguimiento departamental
ED=evaluacién diagnostica EFn=evaluacion formativa (competencia ES=evaluacion sumativa

especifica n)

Fecha de elaboracién: 19— 08 - 2024
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MTI. MARIA DE LOS ANGELES PELAYO VAQUERO [.S.C. MARCOS CAGAL ORTIZ

Nombre y firma de profesora Nombre y firma del Jefe de Departamento Académico
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