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FORMATO XXXVI. INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LA ACADEMIA 
FEBRERO - JUNIO 2024 

 

Indicador Método de Evaluación Evidencia % 

Reuniones 
Ordinarias Intersemestrales 

30 de enero 
Ordinarias 

21 de febrero 
14 de marzo 
7 de mayo 
5 de junio 

18 de junio 
Extraordinarias 

5 de marzo 
9 de abril 

23 de abril 

Reuniones realizadas / reuniones programadas 
6 / 6 

Actas de academia 100% 

Asistencia 
Número de asistentes / integrantes de la academia 

10 / 10 
Actas de Academia 100% 

Actividades Académicas del 
Plan de trabajo 

Actividades realizadas / actividades planeadas 
18 / 18 

Reporte final del Plan de trabajo de la 
Academia 

100% 

 
 

 

 

 

 

 

MTI. ANA FRANCISCA LULE RANGEL 

PRESIDENTE DE ACADEMIA 
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FORMATO XXXVI. INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LA ACADEMIA 
AGOSTO – DICIEMBRE 2024 

 

Indicador Método de Evaluación Evidencia % 

Reuniones 
Ordinarias Intersemestrales 

30 de julio 
Ordinarias 

29 de agosto 
7 de octubre 

31 de octubre 
21 de noviembre 

Extraordinarias 
10 de septiembre 
12 de septiembre 

10 de octubre 

Reuniones realizadas / reuniones programadas 
5 / 6 

Actas de academia 83% 

Asistencia 
Número de asistentes / integrantes de la academia 

10 / 10 
Actas de Academia 100%  

Actividades Académicas del 
Plan de trabajo 

Actividades realizadas / actividades planeadas 
10 / 12 

Reporte final del Plan de trabajo de la 
Academia 

83% 

 
 
 
 
 
 
 

MTI. ANA FRANCISCA LULE RANGEL 
PRESIDENTE DE ACADEMIA 

 


