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1. Caracterizacion de la asignatura

Aportacién de la asignatura al perfil profesional: La caracteristica mas sobresaliente de esta asignatura es que en ella se estudian los
conceptos sobre los que se sustenta la planeacién y disefio de instalaciones.

Importancia de la asignatura: Considerando que una parte importante del capital invertido en una empresa incluye las instalaciones, siendo
esta inversion una partida normalmente menos liquida que otros activos, si se planifican de manera adecuada y se utilizan de manera eficiente,
las instalaciones tienen un efecto positivo en los costos y las capacidades de operacion.

En qué consiste la asignatura: En términos generales, la asignatura contiene los conceptos basicos de localizacion de planta incluyendo la
determinacion del tamafio de una instalacion, asi como también de los conceptos acerca de la distribucion fisica en sus componentes basicos
de las instalaciones a decir: distribucién de planta, manejo de materiales, comunicaciones, servicios y edificios.

Relacién con otras asignaturas: Tiene materias que se relacionan fuertemente como Estudio del Trabajo |, Estudio del Trabajo Il y
Ergonomia, que serviran de base para el desarrollo de las unidades.

2. Intencién Didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje. La asignatura se
tratard de tal manera que se puedan construir escenarios de aprendizaje significativo en los estudiantes que inician su formacion profesional.
La manera de abordar los contenidos. Se recomienda que la materia tenga un enfoque totalmente practico, ya que en su contenido esta
sustentado en las bases tedricas y se manejan los procedimientos para lograr la planeacion y disefio de instalaciones.

El enfoque sugerido para esta materia. se recomienda sea practico, ya que en su contenido se lleva el sustento de las teorias y se conocen
los procedimientos para lograr que una organizacion provea bienes y servicios de calidad, por ello el temario esta organizado agrupando los
contenidos conceptuales de la asignatura de manera secuencial.
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El tema uno se inicia con un estudio de los métodos para evaluar tanto las cuestiones relativas a los costos, como las relacionadas con la
calidad de vida, de tal forma, que ayuden a determinar la localizacién idénea para las nuevas instalaciones.

En la segunda unidad incluye desde los principios de los materiales, los aspectos relacionados con la seleccion del equipo para el manejo de
estos, hasta la localizacion de los espacios de almacenes en general y la aplicacion de la metodologia SHA.

Finalmente, en la unidad tres se estudian la distribucién fisica de planta desde la determinacion del tamafio de la planta hasta el area de
embarques, incluyendo las areas de la produccion. Asi mismo el disefio de estaciones del trabajo, oficinas, areas del estacionamiento y areas
de apoyo, aplicando los modelos 5’s, ANDON y Control Visual para la organizacion, orden y limpieza de estas.

La extension y la profundidad de estos. Propiciar actividades de metacognicion. Ante la ejecucion de una actividad, identificar el tipo de
proceso intelectual que se realizé: una identificacién de patrones, un analisis, una sintesis, la creacion de un heuristico, etc.

Que actividades del estudiante se debe resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Fomentar actividades grupales que
propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y la colaboracion entre los estudiantes.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. En lo que respecta a las
competencias instrumentales, se desarrollaran Habilidades basicas de manejo de la computadora y paqueteria. Habilidades de la logica de
programacion. Solucién de problemas. Toma de decisiones. En las competencias interpersonales se desarrollara el trabajo en equipo y la
capacidad critica. En lo que respecta a las Capacidades sistémicas, se desarrollaran las Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Habilidades de investigacion. Capacidad de aprender. Poseer iniciativa al elaborar y resolver los problemas propios de los proyectos. Busqueda
del logro.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el profesor para el desarrollo de la asignatura. El profesor debe de
caracterizarse por ser un facilitador del conocimiento, que guie las actividades de aprendizaje y proporcioné retroalimentacion, al mismo tiempo
de crear los ambientes de aprendizaje. Desarrollar la capacidad para coordinar y trabajar en equipo; orientar el trabajo del estudiante y
potenciar en él, la autonomia, el trabajo cooperativo y la toma de decisiones. Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y
propiciar la interaccion entre los estudiantes.

3. Competencia de la asignatura

Realiza estudios de localizacion, determinacion del tamafio éptimo, disefio y distribucion de instalaciones de plantas
productivas.
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4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No.: (1)

Descripcion: Conoce, Identifica,
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S

analiza y seleccionar las

alternativas de localizacién para una instalacion mediante los
diferentes métodos de evaluaciéon, asi como seleccionar la
alternativa 6ptima de ubicacion.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA

DESARROLLO DE

HORAS TEORICO-

DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
ESPECIFICA GENERICAS
1.- LOCALIZACION DE El  estudiante realizara el | v El facilitador explicara el | Competencias
encuadre proporcionado por el encuadre, donde se presenta | instrumentales:
INS.TAI.‘ACIONES' facilitador 'y  resolvera la el programa de la materia, la | * Habilidades basicas 9-12
1.1 Localizacion de una sola evaluacion diagnéstica, bibliografia,  criterios  de de manejo de la
instalacion. evaluacién de la unidad 1. E computadora y
1.1.1 Métodos cualitativos. indicara que resuelva la paqueteria.
1.1.2 Métodos cuantitativos. evaluacion diagnostica. * Habildades de la
1.2 Localizacion de multiples _ L légica de
inhalaciones El estudl_ante_gnallzara lo que es | v El facilitador explicara en que programacion.
1.2.1 Métodos cualitativos. :ﬁstgzgligr?monode urggltisma consiste la localizacion de | =  Solucion de
. I ples una sola instalacion o problemas.
122 Metogos cuantitativos. instalaciones, asi como las maltiples instalaciones, asi | = Toma de decisiones.
123 Metodo cualitativo 'y unidades de emergencias. como las unidades de | Competencias
cuantitativo. emergencias_ sistémicas:
1.3 Localizacién de unidades de El estudiante realizara un | v El facilitador  propiciara | * Capacidad de aplicar
emergencia. Trabajo de Investigacion actividades de bulsqueda, los conocimientos en
documental donde buscara, seleccion y andlisis de la préactica.
seleccionara y analizara informacion en distintas | = Habilidades de
informacion en distintas fuentes, fuentes, sobre los factores investigacion.
sobre los factores que se que se requieren para |* Capacidad de
requieren para la localizacion realizar una localizacion de aprender.
de instalaciones. Y lo instalaciones y se | = Poseer iniciativa al
comentara en la clase. preguntard4, el Trabajo de elaborar y resolver los
Investigacién documental, problemas propios de
El estudiante aplicara modelos y en la clase. los proyectos.
metodologias que se va|v El facilitador desarrollara | * Busqueda del logro.
aprendiendo en el desarrollo de actividades de aprendizaje
la asignatura (métodos que propicien la aplicacion de
cuantitativos y cualitativos, los modelos y metodologias
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para una sola o multiples
instalaciones, asi como
unidades de emergencias) y
Resolvera Ejercicios.

o El estudiante analizard y aplicara |
los 6 pasos de Kearney para
lograr una buena eleccion.

e Los estudiantes formaran |
equipos para que visiten una
empresa de la region, vy
proponer una nueva de
localizacién de planta de
acuerdo a un producto, bien o
servicio- aplicando los
métodos aprendidos en esta
unidad. Caso Practico.

e El estudiante resolvera el |

Examen que se le aplicara.
NOTA: Las evidencias de aprendizaje
los podra subir a la plataforma
Classroom o entregarlo en fisico en la
fecha indicada.

gue se van aprendiendo en el
desarrollo de la asignatura.
Se explicara los métodos de

una o] multiples
instalaciones de
manufactura, oficinas

generales y unidades de
emergencia. Se indicara
Resolver Ejercicios.

El facilitador explicara los 6
pasos de Kearney para
lograr una buena eleccion.

El facilitador indicara que
forme equipos para que
visiten una empresa de la
regibn y propongan una
nueva Localizacion de
planta de acuerdo con un
producto, bien o servicio
aplicando los  métodos
aprendidos en esta unidad.
Caso Practico.

Aplicar Examen a los
estudiantes, para evaluar lo
aprendido.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Demuestra la blsqueda en diversas fuentes de informacion, la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el 20%
tema que se indico, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion bibliografica

requiere.

Demuestra capacidad para aprender de forma auténoma, critica y autocritica del trabajo realizado, asi como la habilidad 30%

en la solucion de ejercicios en clase.

Analiza el seguimiento a casos reales, donde estudia un problema o situacion concreta, en alguno de sus aspectos, para 20%
vincular el conocimiento con la realidad. Donde tiene la capacidad de extraer datos, crea una analogia y comprende e

interpreta la solucion. Tiene capacidad critica y autocritica para desarrollar el trabajo.
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Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a las

competencias de la unidad.

30%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de
la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esté resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacion estableciendo previamente un criterio): Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

95-100
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Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
alcanzada procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desemperio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacidn, la informaciéon presenta una
20% 20-19 18.8-17 16.8-15 14.8-14 13.8-0 | redaccién satisfactoria sobre el tema que se
] ] o 0 indico, el documento cuenta con los elementos
Trabajo de Investigacion Documental minimos que un trabajo de investigacion
/Lista de cotejo bibliogréafica requiere.
Demuestra capacidad para aprender de forma
autonoma, critica y autocritica del trabajo
Solucion de Ejercicios / Lista de 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-22.5 22.2-21 20.7-0 realizado, asi como la habilidad en la solucion
cotejo 30% de ejercicios en clase.
Analiza el seguimiento a casos reales, donde
estudia un problema o situacién concreta, en
20-19 18.8-17 16.8-15 14.8-14 13.8-0 | alguno de sus aspectos, para vincular el
conocimiento con la realidad. Donde tiene la
capacidad de extraer datos, crea una analogia
y comprende e interpreta la solucion. Tiene
capacidad critica y autocritica para desarrollar
Caso Practico / Lista de cotejo 20% el trabajo.
Demuestra conocimiento y dominio de los
30-285 | 28.2-255 | 252225 | 22221 | 2070 |'emas de la - unidad, resolviendo
cuestionamientos relacionados a las
Examen 30% competencias de la unidad.
Total | 100% | 100-95 | 94-85 84-75 74-70 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didéctica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.: (2) Descripcion: Evalta y selecciona el equipo para el manejo de
materiales para la mejora de productividad

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
ESPECIFICA GENERICAS
Competencias
2.- MANEJO DE e FEl estudiante analizara los | v EI_ fa_cmtador expllc_a}ré los |nstrumt_e_ntales: o 10-5
criterios de evaluacién de la criterios de evaluacién U2y | = Habilidades  bésicas
_MATERIALES- ) U2 y comprenderé la importancia da_ré una Introduccién de la de manejo de la
2.1. Principios de Manejo de de la unidad unidad. computadora y
Materiales. paqueteria.
2.2. Concepto de unidad de |e E| estudiante realizara un Mapa | ¥ El ~facilitador  propiciara | =  Habilidades de la
carga. Conceptual donde buscara, actividades de busqueda, légica de
2.3. Seleccion de equipo para el seleccionarda  y  analizara seleccion y analisis de programacion.
manejo de materiales. informacion en distintas fuentes, :‘nformacmnb |en _dISt.In_taS " So'gluon de
. . incioi i uentes, sobre los principios problemas.
2.4. Procedimiento de analisis sobre los principios de manejo . : L
ara eliminar el maneio  de de materiales. Y se comentara de Manejo de Materiales. Se | =  Toma de decisiones.
P i ] en la clase. preguntara en la clase el | Competencias
materiales. ] Mapa Conceptual. sistémicas:
2.5. _Almacenes, areas de |, El estudiante conocerd y - _ = Capamdad_ Qe aplicar
material no conforme su analizara el concepto de unidad v El facilitador explicara el los conocimientos en
localizacion y control. de carga. objetivos y los concepto de unidad de la practica.
2.6. Metodologia SHA. factores que determinan la carga, objetivos 'y los | = _I-lablllt_jade_§ de
eleccion del equipo para factores que determinan la investigacion.
formar la unidad de carga. eleccién de_I equipo para | = Capacidad de
formar la unidad de carga. aprender.

e El estudiante participara en v El facilitador fomentar4d | = Poseer iniciativa al
actividades grupales que actividades grupales que elaborar y resolver los
propicien la comunicacién, el propicien la comunicacion, el problemas propios de
intercambio  argumentado ' de intercambio argumentado de los proyectos.
ideas, la reflexion, la integracion ideas, la reflexion, la | = Busqueda dellogro.

y la colaboracién. Formaran integracion y la colaboracion
equipos para Exponer la de y entre los estudiantes.
diversidad de equipo existente Parg que formen equipos y
en el mercado y su relacion reallc_en una Exposmlon_de
con proveedores, asi como de Ia_ diversidad | de eqdwpo
sistemas integrados para el existente eln & mercado y
manejo de materiales. su refacion con

proveedores, asi como de

sistemas integrados para el
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e El estudiante comprendera el
procedimiento de analisis para
eliminar el manejo de
materiales.

e Los estudiantes participara en
actividades grupales que
propicien la comunicacién, el
intercambio  argumentado de
ideas, la reflexion, la integracion
y la colaboracion. Formaran
equipos y hara una presentacion
ante el grupo (Exposicion) en
power point sobre los temas de
Almacenes, areas de material
no conforme su localizacion y
control.

e El estudiante analizara la
metodologia SHA.

e Los estudiantes formaran
equipos y realizard un Caso
Practico, con la empresa que
eligio en la unidad 1, sobre el
Disefio un sistema para el
manejo de materiales
(Principios que maneje la
empresa o hace falta), el
equipo gque maneje y aplicara
la metodologia SHA.

NOTA: Las evidencias de aprendizaje
los podra subir a la plataforma
Classroom o entregarlo en fisico en la
fecha indicada.

manejo de materiales y se

realizara una
retroalimentacién de la
exposicion.

El facilitador explicara el
procedimiento de anélisis
para eliminar el manejo de
materiales.

El facilitador ~ fomentara
actividades grupales que
propicien la comunicacion, el
intercambio argumentado de
ideas, la reflexion, la
integracion y la colaboracion
de y entre los estudiantes.
Indicara que formen equipos
para realizar una Exposicion
sobre los temas Almacenes,
areas de material no
conforme su localizaciéon y
control 'y realizar& una
retroalimentacion del tema.

El facilitador explicard la
Metodologia SHA.

El facilitador indicara que
formen equipos para realizar
un Caso Practico, con la
empresa que eligio en la
unidad 1, donde Disefo un
sistema para el manejo de
materiales (Principios que
maneje la empresa o hace
falta), el equipo que maneje
y aplicara la metodologia
SHA.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Demuestra que puede realizar un esquema para representar un conjunto de significados conceptuales incluidos en una 20%
estructura de proposiciones.
Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de los 40%
tics, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
Se adapta a situaciones y contextos complejos. Desarrollando el disefio de un sistema para el manejo de materiales y 40%
aplicando la metodologia SHA.
Niveles de desemperio:
- . VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S (0] S (0] CADORES CANC NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacién de la realidad. 95-100
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para
el problema que se esté resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacion estableciendo previamente un criterio): Ante los temas
de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para

Competencia alcanzada Excelente

Péagina 9 de 16 Julio 2017



TECNOLOGICO m

NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autébnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacién para patrticipar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
alcanzada procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en

desemperio excelente.

Matriz de evaluacioén:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Demuestra que puede realizar un esquema para
representar un conjunto de significados
Elaboracién de gréaficos (Mapa 20-19 18.8-17 16.8-15 | 14.8-14 13.8-0 | conceptuales incluidos en una estructura de
Conceptual) / Lista de cotejo 20% proposiciones.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la
40-38 37 6-34 336-30 | 296-28 27.0 habilidad en el uso de los tics, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e incluye ejemplos
Exposicién / Guia de observacion 40% claros y precisos para la comprension del grupo.

Se adapta a situaciones y contextos complejos.
Desarrollando el disefio de un sistema para el
40-38 37.6-34 33.6-30 | 29.6-28 27-0 manejo de materiales y aplicando la metodologia
Caso Practico / Lista de cotejo 40% SHA.

Total | 100% | 100-95 | 94-85 84-75 | 74-70 N.A.

Competencia No.: (3) Descripcidn: Determina el espacio fisico de una planta productiva,
tomando en cuenta las tres superficies utilizadas en este estudio.
Elabora los diagramas de bloques para la realizacion de la
distribucion fisica de la planta. Elabora los planos
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estaciones de trabajo correspondientes.

S

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Competencias
3.- DISTRIBUCION FISICA El estudiante analizara los | ¥ EI_ fa_cﬂnador expllc_aré los mstrumgptales: . 10-13
DE LA PLANTA criterios de evaluacién de la criterios de evaluacién U3y | = Habilidades bésicas
. L, ~ U3 y comprendera la importancia dara una Introduccion de la de manejo de la
3.1. _Determ|_r1aC|on del tamafio de de la unidad unidad. computadora y
una mstalamor_]. 3 _ paqueteria.
3.1.1. Determinacion del espacio El  estudiante analizara la | ¥ El facilitador explicara sobre | = Habilidades de la
estatico. explicacion sobre la la determinacion del l6gica de
3.1.2. Determinacion del espacio determinacién del tamafio de tamafio de una instalacion programacion.
gravitacional. una instalacién (Método de (Método de Guerchet). = Solucion de
3.1.3. Determinacién del espacio Guerchet). problemas.
de evolucion 3 o = Toma de decisiones.
3.2. SLP: distribucién de areas de El estudiante llevara a capo | ¥ El faciliador propiciara en el | Competencias
A actividades  intelectuales  de estudiante, el desarrollo de | sistémicas:
recepcion y embarque, ; o g actividades intelectuales de | =  Capacidad de aplicar
distribucié d I . d induccién-deduccion a las cuales . S - o
Istri uc_|9n e las a[eas e lo encaminan hacia la aplicacion mducuon-deducqon a las los conocimientos en
produccion y disefio de de conocimientos. Resolvera cua_lles_lp encamlnan_hgua la la practica.
estaciones de trabajo, Ejercicios sobre superficies aplicacion de conocimientos. | = Habilidades de
distribucion de oficinas, estaticas, superficies Se explicara los métodos del investigacion.
distribucion de  areas de gravitacionales, superficies de gs?amq i del estatico, | =  Capacidad de
estacionamiento, distribucién de evolucién coman. Los fasggl::?gﬁg“ € eSpaC'l‘; aprender.
areas de apoyo. estudiante discutira los g terminacion del ‘a| = Poseer iniciativa al
3.3. Asignacién cuadrética. resultados  obtenidos en los ° ?rrpmamon © %S-'pacc;o elaborar y resolver los
3.4. Métodos automatizados para ejercicios con el fin de emitir evolutivo, por. medio  de problemas propios de
L : P juicios de wvalor sobre este ejemplos  practicos.  Se los proyectos.
generar alternativas (CORELAP, Métodos. indicara  que  Resuelvan | «  Basqueda del logro.
ALDELP, CRAFT). Ejercicios. Y se discutiran
3.5. Modelos utilizados para el con el grupo los resultados
orden, organizacion y limpieza obtenidos.
dentro de la industria (5s, El estudiante analizara 1os | o o ool n ool
ANDON y Control Visual Objetivos de la distribucion de a plicara 1
la planta objetivos de la distribucion
’ de planta.
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Los estudiantes formaran
equipos de trabajo para que
desarrollen diagramas de
bloques donde se muestre un
bosquejo de la distribucion
fisica deseable.

El estudiante Resolvera
Ejercicios, debe aplicar el
método de Planeacién

sistemética de distribucion de
planta -SLP. Elaborar lay out de
la planta.

El estudiante Resolvera
ejercicios, aplicando la
asignacion cuadréatica.

El estudiante realizard& un
Cuadro Comparativo donde
buscard, seleccionara y analizara
informacién en distintas fuentes,

sobre los métodos
automatizados para generar
alternativas (CORELAP,

ALDELP, CRAFT). Y se
comentara en la clase

El estudiante realizarda un
Resumen donde buscara,
seleccionara y analizara
informacién en distintas fuentes,
sobre los modelos utilizados
para el orden, organizacion y
limpieza dentro de la industria
(5's, ANDON y Control Visual).
Se comentara en la clase.

El facilitador explicara los
diagramas de bloques
donde se muestre un
bosquejo de la distribucién
fisica deseable.

El facilitador explicara el
método de  Planeacion
Sistemética de Distribucion
de planta SLP. Elaborar Lay
out de la planta. Resolver
ejercicios.

El facilitador explicard la
asignacion cuadrédtica e
indicara Resolver gjercicios.

El facilitador propiciara
actividades de busqueda,
seleccion y analisis de
informacién en  distintas
fuentes, sobre los métodos
automatizados para generar
alternativas (CORELAP,
ALDELP, CRAFT) y se
preguntard en la clase el
Cuadro Comparativo.

El facilitador propiciara
actividades de busqueda,
seleccion 'y analisis de
informacién en  distintas
fuentes, sobre los modelos
utilizados para el orden,
organizacion 'y limpieza
dentro de la industria (57s,
ANDON y Control Visual). Y
se preguntara en la clase el
Resumen.
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e Los estudiantes formaran | v
equipos para realizar un
Proyecto Practico de
distribucion de la planta,
utilizando la empresa con la
que se trabajo en la unidad 1,
desarrollando una propuesta
aplicando los diferentes métodos.

El facilitador indicard que
forme equipos, para que
desarrolle  un Proyecto
Practico, utilizando la
empresa que con la que esta
trabajando de la unidad 1,
sobre distribucion de la
planta desarrollando una

los podra subir a

fecha indicada.

NOTA: Las evidencias de aprendizaje
la plataforma
Classroom o entregarlo en fisico en la

propuesta aplicando los
diferentes métodos.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Demuestra capacidad para aprender de forma auténoma, critica y autocritica del trabajo realizado, asi como la 30%
habilidad en la solucién de ejercicios en clase.
Demuestra pensamiento critico, cuando identifica, analiza y caracteriza informacion, para realizar la elaboracion del 20%
Cuadro Comparativo, describe las ideas principales del tema.
Demuestra la exposicion escrita de un tema, que contiene las palabras claves, lo relevante y esencial de un asunto, las 20%
ideas principales, con palabras del autor (alumno o alumna).
Se adapta a situaciones y contextos complejos. Desarrollando un analisis de los métodos automatizados para generar 30%
alternativas.
Niveles de desempeiio:
- - VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE .
S (0] S (0] CADORES CANC NUMERICA
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
. trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de
Competencia alcanzada Excelente la rea{"dad auip ) P 95-100
b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y
Péagina 13 de 16 Julio 2017
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documental etc.) y usa mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se estéa resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacion estableciendo previamente un criterio): Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
alcanzada procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
L o ) Demuestra capacidad para aprender de forma
Solucion de Ejercicios / Lista de 30-28.5 | 28.2-25.5 | 25.2-22.5 | 22.2-21 | 20.7-0 | autbnoma, critica y autocritica del trabajo
cotejo 30% realizado, asi como la habilidad en la solucion
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de ejercicios en clase.

Elaboracién de graficos (cuadro
comparativo) / Lista de cotejo

20-19
20%

18.8-17

16.8-15

Demuestra  pensamiento  critico, cuando
identifica, analiza y caracteriza informacion, para
realizar la elaboracion del Cuadro Comparativo,
describe las ideas principales del tema.

14.8-14 13.8-0

Resumen / Lista de Cotejo

20-19

20%

18.8-17

16.8-15

Demuestra la exposicién escrita de un
tema, que contiene las palabras claves, lo
relevante y esencial de un asunto, las ideas
principales, con palabras del autor (alumno
0 alumna).

14.8-14 13.8-0

Proyecto Practico / Lista de cotejo

30% 30-28.5

28.2-25.5

25.2-22.5

Se adapta a situaciones y contextos complejos.
Desarrollando un andlisis de de los métodos

22.2-21 : .
automatizados para generar alternativas.

20.7-0

Total 100%

100-95

94-85

84-75

74-70 N.A.

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos
Fuentes de informacién

1.

“Administracion de Operaciones Produccion y cadena
de Suministro “JACOBS ROBERT F. AQUILANO
NICHOLAS J. CHASE RICHARD B. 132 Edicion. Editorial
McGraw Hill.

“Direccion de la Produccién y de Operaciones”.
HEIZER Y RENDER. 82 Edicion. Editorial PEARSON
/Prentice Hall.

“Administracion de Operaciones, procesos y cadenas
de valor’ KRAJEWSKI LEE MALHOTRA MARIOS.
RITZMAN LARRY. 82 edicion. Editorial PEARSON / Prince
Hall.

Localizaciones de Instalaciones. Administracion de
Operaciones CARRO PAZ ROBERTO / GONZALEZ
GOMEZ DANIEL. Faculta de Ciencias y Econdémicas y
Sociales. Universidad Nacional del Mar de Plata.

Péagina 15 de 16

Apoyos didacticos:

1.

N

p ow

Lapto

Cafion

Informacién en PDF.
Diapositivas

Calculadora

Plataforma Classroom / internet
Pizarrén

Pintarrones

Borrador
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6. Calendarizacion de evaluacion:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EFs/ES
T.R.

S.D. SD; SD; SDs SD4
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacion diagndstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.

Fecha de elaboracion: 19 de agosto 2024

MARIA DE LA CRUZ PORRAS ARIAS FLOR ILIANA CHONTAL PELAYO
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de |a) jefe (a) de Departamento
Académico
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