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1. Caracterizacion de la asighatura

Aportacién de la asignhatura al perfil profesional: El Ingeniero Industrial analiza, disefia y gestiona sistemas productivos desde la planeacion
de provision de insumos hasta la entrega de bienes y servicios. Participa en la estandarizacion de operaciones para la transferencia y
adaptacién de los sistemas productivos. Incluye la planeacién de la produccién en dos niveles: planeacion tactica relacionada con MPS y
planeacién operativa como los requerimientos de materiales MRP.

Importancia de la asignatura: El Ingeniero Industrial podra adquirir herramientas necesarias para desarrollar los planes de produccién
agregada, elaborar un programa maestro de produccién, asi como elaborar un programa de abastecimiento de materiales y la aplicacion de la
filosofia Justo a tiempo

En qué consiste la asignatura: Es una materia que permite al alumno que sea capaz de aplicar técnicas para administrar planes de
produccion hasta la entrega de bienes y servicios.

Relacion con otras asignaturas: La asignatura tienen relacién con Estudio del Trabajo | y Il, Investigacién de operaciones | y Il,
Administraciéon de Operaciones |, Procesos de Fabricacion, Estadistica, Planeacién y Disefio de Instalaciones y Sistemas de Manufactura.

2. Intencién Didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje. El presente
temario se estructura en cuatro temas: Planeacion Agregada, Programa Maestro de la Produccion, Planeacion de Requerimiento de los
Materiales y Sistema Justo a Tiempo.

La manera de abordar los contenidos. Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional,
demostrando que se encuentra inmerso en el sector empresarial ya sea de manufactura o servicios donde aplica lo que en el area de
produccion se requiera y este ensefiando en el aula.

El enfoque con que deben ser tratados: consiste en propiciar la investigacién documental y de campo, para que posteriormente se analice en

clase para un mejor aprendizaje. Realizar una actividad integradora, que parta de la primera unidad como base para el andlisis de procesos de
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planeacién en las operaciones productivas para poder sentar las bases para un desarrollo de un programa maestro de produccién tomando en
cuenta el requerimiento de materiales sin dejar a un lado el sistema justo a tiempo

La extension y la profundidad de estos: Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia en
el area de la Administracion de las operaciones, para poder crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las
competencias profesionales en el alumno.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas: Realizar investigacion documental en
diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizacion de analisis etc., las actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia, asi
como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser
realizadas extra-clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura: Interpreta, analiza, integra y
evalla informacién y datos. Identifica y comprende problemas y necesidades reales de las organizaciones. Pensar en forma logica, conceptual,
deductiva y critica. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en equipo. Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas.
Compromiso ético. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. Habilidades de investigacién. Capacidad de aprender. Capacidad de
adaptarse a nuevas situaciones

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura: Es importante
mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad de que ellos aprendan a
aplicar los principios y técnicas de la administracién de las operaciones, utilizando de manera eficiente y efectiva los recursos productivos de la
empresas desarrollando asi las competencias necesarias para desarrollarse en al ambito laboral.

3. Competencia de la asignatura

e Disefia, implementa, administra y mejora sistemas integrados de abastecimiento, produccion y distribuciéon de bienes y servicios.

Aplica herramientas metodoldgicas para desarrollar el disefio, elaboracién, secuencia y programacion del plan de produccién, en la
administracion y mejora de sistemas productivos.

Disefia, administra y mejora sistemas en base a los requerimientos de materiales.

Desarrolla y utiliza tecnologias de vanguardia en su area de competencia.

Aplica métodos y técnicas para la evaluacion y el mejoramiento de la productividad.

Aplica su capacidad de juicio critico, l6gico, deductivo y de modelacion para la toma de decisiones y evaluacion de resultados.

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No.: (1) Descripcidn: Analiza, elabora y evalGa planes de produccién
agregada usando diferentes estrategias y metodologias las cuales
determinen la mejor opcién en la toma de decisiones sobre la
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administracion de las operaciones

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
ESPECIFICA GENERICAS
Competencias
PLANEACION El estudiante realizard el El facilitador explicara el | InStrumentales _ 7_8
AGREGADA encuadre proporcionado por el encuadre, donde se presenta | ®  Interpreta, analiza,
facilitador 'y resolvera la el programa de la materia, la Integra Y evalla
evaluacion diagndstica. bibliografia,  criterios  de informacion y datos.
1.1. Proceso de evaluacion de la unidad 1. E | ® ldentifica y comprende
programacion maestra de indicara que resuelva la proble_mas
produccion. evaluacion diagnostica. necesidades reales de
. El estudiante llevara cabo las organizaciones.
1.2. Interfaces funcionales. actividades intelectuales  de E El facilitador propiciara en | ® Pensar en forma
1.3. Desarrollo de un andlisis-sintesis, las cuales lo el estudiante, el desarrollo de l6gica,  conceptual,
programa  maestro de encaminan hacia la aplicacion de actividades intelectuales de deductiva y critica.
producciéon MPS. conocimientos sobre los analisis-sintesis, las cuales lo | ® Qn?llzar IIa factibilidad
; ; ; rocesos de rogramacion encaminan la aplicacion de e las soluciones.
1.4. Cantidades disponibles Fnaestra de produrc):cign. conocimientos P de los | ¢« Toma decisiones
para promesa. procesos de programacion adecuadas que
1.5. Congelacién del MPS. maestra de produccion. permitan obtener
1.5.1. Suavizacion Dando una explicacién de soluciones optimas.
; cada termino. Competencias
exponencial. interpersonales
El estudiante realizarda un El facilitador propiciara | ¢ Capacidad critica y
Trabajo de Investigacion actividades de busqueda, autocritica.
documental donde buscara, seleccion 'y andlisis de Trabajo en equipo.
seleccionara y analizara informacion  en  distintas | «  Capacidad de
informacién en distintas fuentes, fuentes, sobre sobre las comunicarse con
sobre las diferentes estrategias diferentes  estrategias y profesionales de otras
y métodos existentes para métodos existentes para areas.
llevar a cabo la. planificacion llevar a cabo la. | o Compromiso ético.
de las operaciones. Y se planificacion de las | competencias
comentara en la clase operaciones y se preguntard | sistémicas
en cl_ase _ el Trabajo de | o Capacidad de aplicar
Investigacion documental, los conocimientos en
El estudiante aplicara los El  facilitador ~ explicara la préctica.
métodos para la planificacion métodos By para la | ¢ Habilidades de
de las operaciones en la planificacion de las investigacion.
resolucion de casos asignados y operaciones en la resolucién | , Capacidad de
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Resolvera Ejercicios.

e E estudiante realizara | v/
evaluacion de cada uno de los
planes de operaciones
propuestos en cada uno de los
casos asignados. Y Resolvera
Ejercicios.

e ElI estudiante discutira la | v
importancia del plan agregado
de produccion, sus objetivos y
la informacién necesaria para su
elaboracion.

e ElI estudiante aplicara las | v
técnicas de planeacion de la
produccion para la resolucion
de problemas 0  casos
asignados. Y Resolvera
Ejercicios.

e FEl estudiante resolverda el |V
Examen que se le aplicara.

NOTA: Las evidencias de aprendizaje
los podra subir a la plataforma
Classroom o entregarlo en fisico en la
fecha indicada.

de casos asignados 'y
Resolvera Ejercicios.

El facilitador explicara la
evaluacion de cada uno de
los planes de operaciones
propuestos en cada uno de
los casos asignados. Y
Resolvera Ejercicios.

El facilitador analizara con el
grupo la importancia del
plan agregado de
produccién, sus objetivos y
la informacién necesaria para
su elaboracion.

El facilitador explicara las
técnicas de planeacién de
la produccion para la
resolucion de problemas o
casos asignados. Y
Resolvera Ejercicios.

Aplicar Examen a los
estudiantes, para evaluar lo
aprendido.

aprender.

Capacidad de generar
nuevas ideas
(creatividad).
Liderazgo

Habilidad para trabajar
en forma autébnoma.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

bibliogréfica requiere

Demuestra la blsqueda en diversas fuentes de informacion, la informacion presenta una redaccién satisfactoria 20%
sobre el tema que se indicd, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion

habilidad en la solucién de ejercicios en clase.

Demuestra capacidad para aprender de forma autdonoma, critica y autocritica del trabajo realizado, asi como la 40%

competencias de la unidad.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a las 40%
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Niveles de desempeiio:

NIVEL DE VALORACION
DESEMPERO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

¢) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacién estableciendo previamente un criterio): Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
histérico, politico, econémico, etc. Que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales N. A.
alcanzada y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente

DESEMPENO

Competencia alcanzada Excelente 95-100
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Matriz de evaluacién:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacién, la informacion presenta una
Trabaio de Investi i6n d tal /| 20% 20-19 18.8-17 | 16.8-15 | 14.8-14 13.8-0 | redaccion satisfactoria sobre el tema que se
. J : gacion documenta 0 indic6, el documento cuenta con los
Lista de Cotejo elementos minimos que un trabajo de
investigacion bibliografica requiere
Demuestra capacidad para aprender de
forma auténoma, critica y autocritica del
trabajo realizado, asi como la habilidad en la
solucién de ejercicios en clase.
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad, resolviendo
40-38 37.6-34 | 33.6-30 | 29.6-28 27-0 cuestionamientos  relacionados a las
competencias de la unidad.

Solucion de Ejercicios / Lista de cotejo | 40% | ,535 | 376.34 | 33.6-30 | 29.6-28 27-0

Examen escrito 40%

Total | 100% | 100-95 | 94-85 | 84-75 | 74-70 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: (2) Descripcién: Elabora el programa maestro de produccién a partir
del plan agregado para satisfacer la demanda.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
ESPECIFICA GENERICAS
Competencias
PROGRAMA MAESTRO |+ El estudiante analizarda los | v El facilitador explicara los |nstr|u[[nentatles i 5_-8
DE LA PRODUCCION criterios de evaluacion de la criterios de evaluacion U2y | ¢  Interpreia, analiza,
U2 y comprenderd la importancia dard una Introduccién de la integra 'y  evalla
de la unidad unidad. informacion y datos.
2.1. Objetivo e Importancia | ¢ gl estudiante realizara un | ¥ El  facilitador  propiciara | ® ldentifica y comprende
de la planeacién agregada. Cuadro  Sinéptico  donde actividades de busqueda, pmb'e,r;‘aj o d
22 El proceso  de buscara, seleccionara y analizara seleccion y analisis de necesidades reaies de
| 2 informacién en distintas fuentes informacién  en  distintas las organizaciones.
aneacion. ’ 4 P forma
p fuentes, se preguntaran enla | ® ensar en 0
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2.3. Elaboracion del plan.
2.3.1. Métodos heuristicos.
2.3.1.1. Estrategia nivelada.
2.3.1.2. Estrategia  de
persecucion.

2.4. Planeacién agregada
en el sector Servicios

sobre los objetivos, ventajas,
desventajas e importancia del
programa maestro de la
produccidn, y se comentara en
la clase.

El estudiante discute la
importancia del MPS, sus
objetivos y la informacion

necesaria para su elaboracion.

El estudiante conocera el
procedimiento para el
desarrollo de un programa
maestro de producciéon. Y
Resolvera Ejercicios,

El estudiante aplicara el
procedimiento para el célculo
de las cantidades disponibles
para promesa. Y Resolvera
Ejercicio.

El estudiante conocera 'y
Resolvera Ejercicios de la
naturaleza dindmica del
proceso de programacion
maestra de la produccién.

El estudiante conocera 'y
Resolvera Ejercicios de los
cambios en el procedimiento

clase el Cuadro Sinoptico
sobre los objetivos,
ventajas, desventajas e
importancia del programa
maestro de la produccién.

El facilitador analiza vy
pregunta sobra la
importancia del MPS, sus
objetivos y la informacion
necesaria para su
elaboracion.

El facilitador explicara el
procedimiento  para el
desarrollo de un programa
maestro de produccién. Se
indicara Resolver Ejercicios.

El facilitador explicara el
calculo de las cantidades
disponibles para promesa.
Se indicaran Resolver
Ejercicio.

El facilitador explicard la
naturaleza  dindmica  del
proceso de programacion
maestra de la produccion.
Se indicaran Resolver
Ejercicio.

El facilitador explicara la

d lab ) d naturaleza  dindmica los
e eda oreflci)on e und_(l\j/IPS cambios en el
cuando se fabrica por pedidos. procedimiento de

I6gica, conceptual,
deductiva y critica.
Analizar la factibilidad
de las soluciones.

Toma decisiones
adecuadas que
permitan obtener

soluciones 6ptimas.

Competencias
interpersonales

Capacidad critica y
autocritica.

Trabajo en equipo.
Capacidad de
comunicarse con
profesionales de otras
areas.

Compromiso ético.

Competencias
sistémicas

Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica.
Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
aprender.

Capacidad de generar
nuevas ideas
(creatividad).
Liderazgo

Habilidad para trabajar
en forma auténoma.
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elaboracion de un MPS
cuando se fabrica por
pedidos. Se indicaran
Resolver Ejercicio
e El estudiante resolvera el | ¥ Aplicar Examen a los
Examen que se le aplicara. estudiantes, para evaluar lo
aprendido
NOTA: Las evidencias de aprendizaje
los podra subir a la plataforma
Classroom o entregarlo en fisico en la
fecha indicada.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Demuestra pensamiento critico, cuando identifica, analiza y caracteriza informacién, para realizar la elaboracion del 20%
cuadro sinoptico, describe las ideas principales del tema. Organiza las ideas y conceptos, que resume lo mas
relevante del tema en estudio

Demuestra capacidad para aprender de forma auténoma, critica y autocritica del trabajo realizado, asi como la 40%
habilidad en la solucién de ejercicios en clase.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a las 40%

competencias de la unidad.

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
DESEMPENO NUMERICA
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema gue se esta resolviendo.

Competencia alcanzada Excelente 95-100
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d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacién estableciendo previamente un criterio): Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histdrico, politico, econdémico, etc. Que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales N. A.
alcanzada y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente
Matriz de evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Demuestra pensamiento critico, cuando
El racion rafi 20% identifica, analiza y caracteriza
Cab% ac g , t.de / E ? Cgs 0% 20-19 18.8-17 16.8-15 14.8-14 13.8-0 | informacioén, para realizar la elaboracion
( UQ. ro in6ptico) ISta de del cuadro sinéptico, describe las ideas
cotejo principales del tema. Organiza las ideas y
conceptos, que resume lo mas relevante
del tema en estudio
Demuestra capacidad para aprender de
luciéon Eiercici Li 40% forma autonoma, critica y autocritica del
SOt U.C on de JETCICIOS /'Lista de 0% 40-38 37.6-34 33.6-30 29.6-28 27-0 trabajo realizado, asi como la habilidad en
cotejo la solucion de ejercicios en clase.
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Demuestra conocimiento y dominio de los
; 0 temas de la unidad, resolviendo
Examen Escrito 40% 40-38 37.6-34 33.6-30 29.6-28 27-0 cuestionamientos relacionados a las
competencias de la unidad.
Total | 100% | 100-95 94-85 84-75 74-70 NA
Competencia No.: (3) Descripcidn: Elabora programas de abastecimiento de los

materiales requeridos para la produccidn, en las cantidades y en
el momento requerido, que permitan la reducciéon de los costos
relacionados con los inventarios.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
ESPECIFICA GENERICAS
Competencias
PLANEACION DE e El estudiante analizard los | v E| facilitador explicara los mstrlutmenta;IeS . 7-10
criterios de evaluacion de la criterios de evaluacién U3 e Interpreta, analiza,
REQUERIMIENTO DE LOS U3y comprenderda la dara una Introduccion de |§ integra 'y  evalla
MATERIALES. importancia de la unidad. unidad. informacién y datos.
3.1 Planeacion de v El faciltador  propiciara | ® ldentifica y comprende
Requerimiento de e El estudiante hard un Cuadro actividades de busqueda, proble_mas
Materiales. Comparativo donde buscara, seleccion 'y analisis de necesidades reales de
3.2 Estructura seleccionara y analizara informaciébn en  distintas las organizaciones.
- - . y informacién en distintas fuentes, sobre los sistemas | ® Pensar en forma
funcionamiento del Sistema fuentes, sobre los sistemas MRP, MRP Il Y ERP, donde logica,  conceptual,
MRP. MRP, MRP Il Y ERP, donde buscara conceptos. deductiva y critica.
3.3 Estructura y buscara conceptos, Objetivos, ventajas, | ® Analizar la factibilidad
funcionamiento del Sistema objetivos, ventajas, desventajas y de las soluciones.
desventajas y caracteristicas. caracteristicas. Y se | ¢ Toma decisiones
MRPII. L, Y se comentara en clase preguntard en la clase el adecuadas que
3.4 Planeacion de los Cuadro Comparativo. permitan obtener
Recursos de la Empresa soluciones Gptimas.
ERP. e El estudiante analiza la légica v El facilitador explicara la _Competencie}s
-z de un sistema de l6gica de un sistema de | interpersonales
3.5 Evolucion del MRP a planificacién de planificacién de | ¢ Capacidad critica y
MRPII ya ERP. L requerimientos de materiales requerimientos de autocritica.
3.6 Planeacion de (MRP). Y Resolvera materiales (MRP). Se | « Trabajo en equipo.
Requerimientos de Ejercicios. indicara Resolvera | «  Capacidad de
Capacidad CRP. Ejercicios. comunicarse con
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Servicios. MRP. MR Iy ERP mediants

e , y mediante
3.8 Planlflcauon_ o_Ie !93 el estudio de casos que
Recursos de Distribucion involucren a esos sistemas.
DRP

3.8.1 Estructura de la DRP.

e EIl estudiante Resolvera

produccion  aplicacion el
MRP.

principios de la MRP al
sector servicios y en la
distribucion de inventarios. Y
Resolvera Ejercicios.

e El estudiante realizarda la
planificacion de los recursos
de distribucion de una
empresa utilizando la técnica
DRP, asi como la utilizacion
del CRP, en los procesos
productivos de una empresa.
Resolvera Ejercicios.

e El estudiante resolvera el
Examen que se le aplicara.

NOTA: Las evidencias de aprendizaje
los podra subir a la plataforma
Classroom o entregarlo en fisico en la
fecha indicada.

3.7 MRP en el sector e El estudiante descubre la | v

Ejercicios. Y célculos de |V

e El estudiante aplicara los v

El facilitador explicara y
analizara con el grupo la
diferencia en la aplicacion
de MRP, MRP Il y ERP
mediante el estudio de
casos que involucren a
esos sistemas.

El facilitador explicara al
grupo los calculos de
produccidon aplicacién el
MRP. Se indicaran
Resolvera Ejercicios.

El facilitador explicara al
grupo los principios de la
MRP al sector servicios y
en la distribucion de
inventarios. Se indicaran
Resolvera Ejercicios.

El facilitador explicara al
grupo la planificacién de los
recursos de distribucion de
una empresa utilizando la
técnica DRP, asi como la
utilizacién del CRP, en los
procesos productivos de
una empresa. Se indicaran
Resolvera Ejercicios.
Aplicar Examen a los
estudiantes, para evaluar lo
aprendido

profesionales de otras
areas.
e  Compromiso ético.
Competencias
sistémicas
e Capacidad de aplicar
los conocimientos en

la practica.

e Habilidades de
investigacion.

e Capacidad de
aprender.

e Capacidad de generar
nuevas ideas
(creatividad).

e Liderazgo
e Habilidad para trabajar
en forma auténoma.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

describe las ideas principales del tema, y no tenga faltas ortograficas

Analiza la informacion y realiza la elaboracién de un cuadro comparativo, sobre los sistemas MRP, MRP Il y ERP 30%
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Demuestra capacidad para aprender de forma auténoma, critica y autocritica del trabajo realizado, asi como la 30%
habilidad en la solucién de ejercicios en clase.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a las 40%
competencias de la unidad.

Niveles de desempeiio:

NIVEL DE VALORACION
DESEMPERO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacién estableciendo previamente un criterio): Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico,
histérico, politico, econémico, etc. Que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

DESEMPENO

Competencia alcanzada Excelente 95-100
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Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales N. A.
alcanzada y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Analiza la informacion y realiza la
- g W% elaboracion de un cuadro comparativo,
Elaboracion d/eL_gragcos (Cuadro | 30% | o) 05 | 282255 | 252-225 | 22221 | 207-0 | sobre los sistemas MRP, MRP Il y ERP
Comparativo) / Lista de cotejo describe las ideas principales del tema, y
no tenga faltas ortogréficas.
Demuestra capacidad para aprender de
Solucién de Ejercicios / Lista de | 30% | 30-285 |28.2-255 | 25.2-225 | 22.2-21 | 20.7-0 | [orma autonoma, critica y autocritica del
tei trabajo realizado, asi como la habilidad en
cotejo la solucion de ejercicios en clase.
Demuestra conocimiento y dominio de los
Examen Escrito 40% temas dg la unld{:\d, resolviendo
0 40-38 37.6-34 33.6-30 29.6-28 27-0 cuestionamientos relacionados a las
competencias de la unidad.
Total | 100% | 100-95 94-85 84-75 74-70 NA

Competencia No.: (4)

Descripcién: Discutira los principios basicos y el impacto del

sistema Justo a Tiempo (JIT) en

la competitividad de las

organizaciones actuales, asi como las condiciones necesarias

para su aplicacion.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA COMPETENCIA
ESPECIFICA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
GENERICAS

HORAS TEORICO-
PRACTICA
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)

Competencias

SISTEMA JUSTO A e El estudiante anal!garé los El facilitador explicara los instrumentales _ 7-7
TIEMPO (JIT). Bréllterlos de eva’Iua(_:lon de la criterios de evaluacion U4y | ®  Interpreta, anallzg,
; ; y comprendera la importancia dard una Introduccién de la integra y  evalla
4.1 Contexto y Filosofia del de la unidad unidad. informacion y datos.
sistema JIT. e El estudiante realizara un El  faciltador  propiciara | ¢ I!dentifica y comprende
4.2 Estrategias basicas del Ensayo  donde buscara, actividades de busqueda, problemas
sistema JIT. ;eleccmngra y  analizara seleccion y andlisis de necesidades reales de
4.3 Metas del sisterna JIT informacion en c,ilstlntas fuentes, informacién en  distintas las organizaciones.

: . sobre los origenes y las fuentes; los origenes y las | ® Pensar en forma
4.3.17 Ceros caracteristicas principales del caracteristicas principales l6gica, conceptual,
4.4 Elementos del sistema sistema Justo a Tiempo. Y se del sistema Justo a deductiva y critica.
JIT. comentara en la clase. Tiempo., realizando | ® Analizar la factibilidad
4.4.1 Proveedores y preguntas sobre el Ensayo de las solucione.s..

T desarrollado. e Toma decisiones
distribuidores en JIT. adecuadas que
4.4.2 Sistema de | ¢ El estudiante realizara un Mapa El  facilitador  propiciara permitan obtener
Inventarios en JIT. Mental donde buscara, actividades de buasqueda, soluciones 6ptimas.
4.43 Nivelacion de la seleccionara y  analizara seleccibn y andlisis de | Competencias

roduccién en JIT informacion en distintas fuentes, informacién  en  distintas | interpersonales
p : sobre el sistema tradicional fuentes; el sistema | ¢ Capacidad critica y
4.5 Kanban en JIT con el sistema justo a tiempo y tradicional con el sistema autocritica.

evaluar ventajas y desventajas justo a tiempo y evaluar Trabajo en equipo.
de ambos enfoques. Y se ventajas y desventajas Capacidad de
comentara en la clase. realizando preguntas sobre el comunicarse con
Mapa Mental desarrollado. profesionales de otras
areas.

e El estudiante analiza la relacion El facilitador explicara 1a | ¢«  Compromiso ético.
existente entre todos los relacion  existente entre | Competencias
elementos del sistema justo a todos los elementos del | sistémicas
tiempo. sistema justo a tiempo. e Capacidad de aplicar

. . . los conocimientos en

e El estudiante conoce las El facilitador explicara las la practica.
adecuaciones necesarias para adecuaciones  necesarias | 4  Habilidades de
aplicar JIT al sector servicios. para aplicar JIT al sector investigacion.

. SErvicios. o e Capacidad de

e El estudiante contestara un El facilitador aplicara un aprender.
Cuestionario sobre los temas Cuestionario  sobre  los | | Capacidad de generar
vistos en la clase. temas vistos en la clase. nuevas ideas

. . . (creatividad).
NOTA: Las evidencias de aprendizaje e Liderazgo
los podra subir a la plataforma e Habilidad para trabajar
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Classroom o entregarlo en fisico en la en forma auténoma.

fecha indicada.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Realiza un escrito en prosa, informativo, argumentativo. Demuestra una reflexion acerca de un tema. 30%

Analiza la informacion y realiza la elaboracion de mapa mental, sobre el tema de estudio y describe las ideas 30%
principales del tema, y no presenta faltas ortograficas.

Trabaja de manera autbnoma contestando los temas indicados correctamente. 40%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE
DESEMPENO

VALORACION

INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
informacién estableciendo previamente un criterio): Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para

95-100
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lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Competencia no Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales N. A.

alcanzada y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente

Matriz de evaluacioén:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Realiza un escrito en prosa, informativo,
30-28.5 28.2-255 25.2-22.5 22.2-21 20.7-0 argumentativo. Demuestra una reflexion
acerca de un tema.

Analiza la informacion y realiza la
elaboracién de mapa mental, sobre el tema
., g 30-28.5 28.2-25.5 25.2-22.5 22.2-21 20.7-0 de estudio y describe las ideas principales
Elaboracion de Graficos (Mapa | 30% del tema, y no presenta faltas ortogréficas.

Mental) Lista de Cotejo

Ensayo / Lista de cotejo 30%

Trabaja de manera auténoma contestando
Cuestionario / Lista de cotejo 40% 40-38 37.6-34 33.6-30 29.6-28 27-0 los temas indicados correctamente.

Total 100% | 100-95 94-85 84-75 74-70 NA

5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacién Apoyos didacticos:
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1. Planeacién y control de la produccidon. Daniel Sipper.
Roberto L. Bulfin. Editorial Mc Graw Hill.

2. Administracion de la produccion y las operaciones. e Pintarrones
Chase, Richard B., Aquilano, Nicholas J. Y Jacobs, F.
Robert. Editorial Mc Graw-Hil.

3. Administracién de Operaciones, Produccion y Cadenas e Cafnodn

Suministro Chase Richard B. F. Robert Jacobs. 132 edicion.

e Pizarrén blanco

e Borrador

i _ e Laptop
Editorial Mc Graw Hill. _ .

4. Administracién de Operaciones. Procesos y Cadena de * Diapositivas
valor. Lee Krajewski. Larry Ritzman. Manoj Malhotra. e Archivos en PDF

Editorial Mc Graw Hill.

5. Administracion de Operaciones. Josep G. Monks. Editorial
Mc Graw Hill . e Plataforma Classroom / Internet

6. Sistemas de Produccion. Planeacion, Anédlisis y Control
Riggs, James L. (2005). Editorial Limusa Wiley.

7. Administracion de Operaciones Shroeder, Roger. (2005).
Editorial Mc Graw-Hill. México.

e Calculadora

6. Calendarizaciéon de evaluacion:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF EFs EFJ/ES
T.R.

SD SDl SDZ SD3 SD4
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacion diagnostica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluaciéon sumativa.
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