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Mapa conceptual

140

Enfoque 1o

Excelente 10 puntos Bueno 5 puntos Insuficiente 0 puntos

El tema principal se El tema es presentado por El tema no se presenta en

presenta en el centro una palabra en el centro, el lugar correcto, no tiene

como el tronco de dende es dificil de identificar un formato muy llamativo,

se desprenden las demds que es el tema principal por lo que el trabajo

ramificaciones ya que no se encuentra resulta inadecuado

resaltado

Palabras claves no

Excelente 10 puntos Bueno 5 puntos Insuficiente 0 puntos

Se manejan conceplos Solo algunas palabras Los conceptos no tienen

importantes, destacando claves estan resaltadas ninguna relacién con el

y diferenciando las ideas para destacar su tema, por lo que el mapa

principales de las importancia pierde su concordancia

secundarias por medio de

colores diferentes,

subrayados, recuadros u

otras formas
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Organizacion 8

Excelente 8 puntos Bueno 4 puntos Insuficiente 0 puntos

Los elementos que Los elementos del cuadro Los elementos estan mal

componen el mapa estan un poco acomodados por lo que el

conceptual se encuentran desorganizados, ya que mapa pierde sentido

organizados de forma no estan acomodados légico

jerdrquica conectores que segun su relevancia

hacen facil su

comprension
Cuadros 16

Excelente 6 puntos Bueno 3 puntos Insuficiente 1 punto

Los cuadros y textos son
nitidos y claros , ademas
de que manifiestan el
tema central

Los cuadros son nitidos ,
pero no estan muy
relacionados con el tema

Los cuadros no tienen
ninguna relacion
deductiva
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Cuadros

Excelente 6 puntos

Los cuadros y textos son
nitidos y claros , ademas
de que manifiestan el
tema central

Creatividad

Excelente 6 puntos

Se utilizan diferentes
materiales y conexiones
den su elaboracion, asi
como su aspecto lo
hacen mas interesante y
llamativo
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Mapa conceptual

o ARLETTE TATIANA RAMOS COTO

#¢ mapa conceptual sobre ... de la planeacion.pdf

Bueno 3 puntos

Los cuadros son nitidos ,
pero no estan muy
relacionados con el tema

Bueno 3 puntos

Contiene muy pocos
elementos de conexion,
carece de creatividad

40/40

Insuficiente 1 punto

Los cuadros no tienen
ninguna relacién
deductiva

Insuficiente 0 puntos

Los términos no tienen
ninguna relacién con el
tema por lo que el mapa
pierde su creatividad
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Mapa conceptual

Principios de la Planeacion

S refiere & que los

Qarantiza que las
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X Rubrica

Solo se puede modificar el texto tras haber empezado a calificar con una ribrica

Cuadro comparativo

Establece los elementos y las caracteristicas a comparar

Excelente 60 puntos

Identifica todos los
elementos de
comparacion. Las
caracteristicas elegidas

son suficientes

Suficiente 30 puntos

Faltan algunos elementos
esenciales para la
comparacion

Deficiente 0 puntos

No menciona ni los
elementos ni las
caracteristicas a

comparar
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Cuadro comparativo

o ARLETTE TATIANA RAMOS COTO
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DIFERENTES TIPOS DE PLANEACION

objetive

plgr%cd%n

Definir 12 visién, mision

Planeacion 'y ob| "";lvg:o alargo

Estratégica

Planeacién Implementar
tactica estratégias definidas

Planeacion Gestionar actividades
operativa drias

Planeacién
Financiera

Horizontal
temporal

Largo plazo
Mediano plazo

Corto plazo

Enfoque

Andlisis del entorno y
formulacién de
estrategias

Detallado y
especifico

Procedimientos y
rutinds

L e staria

Ejemplos de
dctividades

Definir 12 misién,
andlisis FODA,
establecer ob jetivos 3

ands

i

Desarrollo de planes
artamentales,
2signacion de recursos

€laboracién de horarios,
signacion de tareas
diarias

Creacién de
€. stos,
proyeonks fmarceras
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Planeacion

Gestiondr actividades
operativa diarias

Planeacion
Financiera

Asequrdr récursos
condmicos

Planeacién de

Planificar y ssemm\ar
Proyectos

proyectos especificos

Planeacién de
Contingéncias

Anticipar riesgos y
d!sarrolpf;(vxl s de
accion

Planeacién de

Gestionar el personal
Recursos Humanos necesario

60/60 w

Abrircon ¥

Corto plazo

Variable

Variable
(dependiendo del
proyeécto)

Variable

Mediano 2 1ar:
plazo 2

Procedimiéntos y
rutinds

£laboracién de horarios,
signacion de tareas
diarias

Creacién de

Gestién de proyectos

Prévencién y
mitigacion

proyecciongs financieras

Definicion de
(mndo;rms, asignacion
roles y tareas

Creacién de planes de
emergencia, simulacros

Reclutamiento,
prodin i

ional
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