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1. Caracterizacion de la asignatura:

Aportacic'n) de la asignatura al perfil del ingeniero en sistemas computacionales las habilidades para:
El Taller de Etica se plantea como una asignatura comUn a todas las carreras del Tecnoldgico Nacional de México. Se busca una formacion
profesional en el estudiantado, que integre en una totalidad dindmica, la competencia en el quehacer profesional con el ejercicio de una
convivencia social armonica, responsable basado en el desarrollo de las virtudes de la persona.
Importancia de la asignatura: Esta asignatura permite reflexionar acerca del juicio ético que parte desde cada persona y se aplica ademas,
en el comportamiento como profesionista; las competencias desarrolladas permitiran formar al estudiantado en el convencimiento de que el
ejercicio de su profesion constituye no sélo una practica de sus compromisos personales, laborales y la aplicacion de conocimientos y técnicas
diversas, sino que es una practica que conlleva sus responsabilidades sociales como ciudadanos desde su construccion personal mediante la
puesta en practica de sus valores universales.

Consideraciones generales: Se promueve la comprension de la conceptualizacion desde el fundamento histdrico, los principios éticos que
rigen nuestro actuar, asi como la reflexion y aprendizaje desde la puesta en comun, desde la experiencia, de actos y dilemas éticos.
Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas:
Con las actividades, se propicia que se involucre de manera consciente en la busqueda de la congruencia entre su pensamiento, sus palabras y
sus actos como parte de la sintesis entre el saber, el saber hacer y el saber ser. La asignatura brinda la ocasiéon de aprender a aprender para
desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse como un ser que posee valores universales como la
dignidad, ideas propias y conviccion de su quehacer personal y profesional; en el marco de sus derechos, deberes y compromisos en diversos
contextos cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones Eticas y
que promueva desde sus saberes, una convivencia armonica.

Esta asignatura esta relacionada
Con la materia de Desarrollo profesional, pero ademas ayuda a conservar una reflexion del papel de alumno dentro de la institucion.
Otras posibilidades didacticas del Taller de ética:

Su vinculacion con la Residencia Profesional y con otras asignaturas basicas.

Estimular el trabajo integrador entre asignaturas disciplinarias.
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2. Intencién didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza aprendizaje:

Con la finalidad de lograr las competencias necesarias para la formacion en los valores humanos y profesionales, los temas de la asignatura Taller de
Etica estan organizados como una secuencia didactica con acciones de mediacion para el aprendizaje desde los requerimientos cognitivos basicos
hasta los que necesitan procesos de pensamiento de mayor complejidad relacionados con la aplicacion y sintesis del conocimiento.

La manera de abordar los contenidos: Es el interés promover el logro de la competencia general de la asignatura mediante la puesta en practica
del pensamiento reflexivo y critico a través del cual se experimente el analisis mediante la confrontacion de los saberes, la discusion y acuerdos al
respecto de sus conocimientos.

En qué consiste la asignatura

En el primer tema, se analiza el componente conceptual del aprendizaje, se aborda el marco general de la Etica, en su fundamento histdrico, filoséfico
y cientifico, asi como el ambito de los valores humanos, necesarios para la convivencia armdnica consigo mismo, con el quehacer profesional y con el
entorno.

El tema dos, corresponde al nivel cognitivo de comprension, con algunas acciones procedimentales de aplicacion del conocimiento; en este tema,
se aborda el sentido sociocultural de la Etica, desde el ambito personal hasta el profesional y su vinculo o impacto con su comunidad. Se parte del
significado del comportamiento ético en los diferentes ambitos de actuacion de la persona, posteriormente se estudia el juicio moral y el juicio ético
como antecedente de la aplicacion de la Etica, se estudia la Axiologia, las virtudes como exaltacion de los valores y los derechos humanos.

El tema tres, desde la pedagogia, se fundamenta en el nivel cognitivo de aplicacion y analisis, en este tema se busca que el estudiantado examine
y aplique en la practica de su profesion, las implicaciones éticas en el comportamiento en su cotidianidad personal y profesional, que analice desde
su profesion las implicaciones éticas en el ejercicio de la investigacion cientifica, ademas de las responsabilidades éticas que conlleva el desarrollo y
aplicacion de la tecnologia y con base en sus aprendizajes sea capaz de resolver los dilemas éticos que se le presenten.

Por ultimo, el tema cuatro, corresponde al nivel cognitivo de sintesis y se pretende desarrollar una conciencia ética en lo referente a la cultura
organizacional, al respeto de los derechos humanos laborales, desde la aplicacién de los propios valores humanos, la responsabilidad social que
debe existir para propiciar la convivencia arménica en los ambitos laborales y en general en la sociedad.

La evaluacién de la Etica supone el uso de sistemas diferenciados y personales de evaluacion, se debe crear una actitud positiva hacia los valores
partiendo del ejemplo, asi como del analisis de experiencias y casos que propicien la reflexion y el autoanalisis tomando como referencia el nivel de
apropiacion de los valores analizados.

El enfoque con que deben ser tratados:
Debido a que esta asignatura se estudia en la modalidad didactica de taller, se sugiere que las actividades de ensefianza y aprendizaje se orienten a la
practica.
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La extension y la profundidad de los mismos.

Esta es una asignatura transversal que tendra efectos en las asignaturas que integran el plan de estudios, toda vez que, promueve el desarrollo
del concepto y la puesta en practica de los valores humanos desde el ser persona, el componente ético en su actuar personal y profesional, como
parte del trabajo didactico, se propone el desarrollo de un proyecto final de asignatura y de ser posible relacionarlo con otras asignaturas en curso
con el fin de realizar un proyecto integrador.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura

Las competencias genéricas que se pretende desarrollar son:

Competencias Instrumentales: Conocimientos generales basicos Habilidades de gestién de la informacién Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacion oral y escrita, Toma de decisiones.

Competencias interpersonales: Habilidades interpersonales Capacidad critica y autocritica. Compromiso ético, Trabajo en equipo.

Competencias sistémicas: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica Habilidades de investigacion, Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad) Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura

El profesor debe ser un guia motivante, para reflexionar sobre los principios éticos, sin embargo, debe de mantener un respeto

y mucha tolerancia para no incurrir en el juego de juzgar por parte de algin alumno.

3. Competencia de la asighatura:

Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la Etica, para analizar y orientar su comportamiento al aplicar el conocimiento
adquirido en la convivencia armdnica con su persona, en su contexto comunitario y profesional.
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S

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Destaca la importancia de aprender Etica a través de la identificacion de ideologias y
contextualizacion de su objeto de estudio para reconocer formas de ser y de actuar

Descripcion

entorno.

personal y profesional basadas en la practica de valores éticos consigo mismo y con su

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1 El sentido de aprender sobrelos estudiantes participaran en El docente dirige el o los debates Competencias
ética debates de temas dados por el y revisar la elaboracion del Instrumentales.
docente, ensayo de temas, ensayo que permitan: Conocimientos
1.1. Generalidades sobre ética. ejercicios practicos actividades generales bésicos
1.1.1 Desarrollo histérico (S6crates,  por equipo (Los equipos se Relacionar con base en un Habilidades de
Platén, Aristoteles y Epicuro). conformaran de acuerdo a la ejercicio de analisis personal, gestion de la
1.1.2 Concepto y objeto de estudio cantidad de alumnos cursando la equipo y grupal, como se informacion
de la Etica. asignatura, de manera incluyente ) aplican los valores éticos. Capacidad de
1.1.3 Ramas de la Etica: metaética,  |que le permita: analisis y sintesis
Etica normativa y Etica Identificar los valores éticos
aplicada. Identificar mediante ejercicios expuestos, ejemplificar c6mo Competencias
1.2. Valores Eticos. como aplican los valores éticos observa que se aplican en su interpersonales. 6_18
1.2.1 Respeto y responsabilidad. de manera individual y grupal en cotidianidad y a través de un Habilidades 24
1.2.1.1 Respeto a la vida. la vida cotidiana, glosario, destaca su conceptoy su interpersonales Horas
1.2.1.2 Ala diversidad. caracterizacion. Capacidad criticay
1.2.1.3 A la naturaleza. Generar un glosario, autocritica.
1.2.2 Dignidad. conceptualizacion y jerarquizacion Guiar a los estudiantes para Compromiso ético
1.2.3 Libertad. personal de los Valores éticos. conformar los cuadros
1.2.4 Amor. comparativos grupales que Competencias
1.2.4.1 Propio. Los estudiantes mediante la permita: sistémicas.
1.2.4.2 Al préjimo. investigacion documental Capacidad de aplicar
1.2.4.3 A la patria. elaboraran, cuadros comparativos |ldentificar el quehacer y campo de los conocimientos en
1.2.5 Gratitud. grupales que les permita: accion respecto a los valores, el la préactica
1.2.5.1 Perdon. actuar correcto y juicios morales de Habilidades de
1.2.5.2 Redencion. Identificar el quehacer y campo de la metaética, ética normativa y investigacion
1.2.6 Equidad. accion respecto a los valores, el ética aplicada. Capacidad de
1.2.6.1 Empatia. actuar correcto y juicios morales de generar
1.2.6.2 Solidaridad. la metaética, ética normativa y ética  |ldentificar la relatoria y postura nuevas ideas
1.2.6.3 Fraternidad. aplicada. ética de Sécrates, Platon, (creatividad)
1.2.6.4 De genero. Aristoteles y Epicuro con el fin de
1.2.7 Verdad. Describir la relatoria y postura ética  [exponer opiniones en relacion
1.2.7.1 De la palabra y del actuar. |de Sdcrates, Platdn, Aristételes y con cada autor.
1.2.8 Justicia. Epicuro y exponga su opinién en
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1.2.9 Servicio.

1.2.10 Trabajo.

1.2.11 Compromiso.
1.2.11.1 Honestidad

relacién con cada autor respecto a
su relatoria considerando el lenguaje
incluyente( ensayo)
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
Evaluacion de la participacion en el debate para la asimilacion de el sentido de aprender sobre la Etica (guia de observacion) 30%
Evaluacién de la comprension y dominio de los conceptos del Sentido de aprender sobre Etica mediante ensayo. 20%
Evaluacion de la participacion en la integracién de los cuadros comparativos de manera grupal. (en clase guia de observacion) 30%
Evaluacion de la elaboracion y entrega de los cuadros comparativos solicitados. Tarea (lista de cotejo) 20%
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPERO INDICADORES DE ALCANCE Vﬁbﬂ;’;%g'\l

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en
equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los fendmenos o problemas
en estudio. Incluir més variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet, documentales), usa més bibliografia,
Competencia Alcanzada Excelente consulta fuentes en un segundo idioma, etc. 95-100
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en
clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esté resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecologico,
historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para
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comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para
presentar propuestas de mejora de la temética vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion para participar activamente durante

el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74

. - No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
Competencia No Alcanzada Insuficiente y actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente. N. A.
Matriz de Evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
0,
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A 5 C 5 N COMPETENCIA
Participa activamente en las actividades
Debate (Guia de Observacion) 30% 28.5-30 255-28.2 | 225-25.2 21-22.2 0-20.7 guiadas introduciendo expenencias
personales para promover el pensamiento
critico.

Redacta el ensayo personal y/o Equipo
Ensayo (Lista de Cotejo) 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 013 | haciendo aportaciones personales reflejando

los conocimientos adquiridos y su
interpretacion de la realidad.

Participa activamente en las actividades y

cuadrosqpmparatlvos en clase (Guiade 30% 28.5.30 255082 | 225252 21922 0207 | €lercicios introduciendo experiencias

observacion personales para promover el pensamiento
critico.
Elabora, con base en la investigacion

Cuadros comparativos Tarea (Lista de cotejo) 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 0-138 | documental y andlisis grupal, Cuadro
comparativo Desarrollo historico, Etica
normativa y Etica aplicada.

Total 100% 95 - 100 85-94 75-84 74-70 N.A.
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Infiere y construye el significado y sentido ético de su actuar observando el impacto

Descripcion

social y cultural desde diversos @mbitos de su vida para la emision de juicios de forma
sustentada.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2. El sentido sociocultural de la Etica Los estudiantes participaran en plenaria El docente realiza exposicién sobre Competencias
2.1. Significado y sentido del para elaborar un ensayo que permita: los conceptos de juicio moral y juicio Instrumentales
comportamiento ético. Identificar los Derechos Humanos. ético, asi como de la importancia de Capacidad de
2.1.1 En el ambito personal y social. Conocer la forma en que lleva a cabo la los valores éticos. apstra_ccién, analisis y
2.1.2 En el ambito académico. interaccion eln la (I:omlIJnld_ell_d, dcejsde un sintesis
L. . . actuar social y cultural, utilizando un Realizar una plenaria con ejemplos de
gij Err: g o rf;ggédnegsnc;;dadama' razonamiento ético en la toma de casos de juicio moral y juicio ético, Competencias
o comunidad d(_eC|5|on(_es. ) ) gue pueden ser de situaciones Interpersonales
_coi o Diferenciar situaciones para comunes que ocurren en las Trabajo en equipo.
2.2 El jutcio moral y el juicio ético. diferenciar entre juicio moral y juicio instituciones o situaciones hipotéticas Capacidad criticay
2.3 Axiologia. ético. que planteen cuestiones éticas autocritica.
2.4 Virtudes. Enlistar las acc_ione’s'que practicay le personales, académicas y sociales. Habilidades
2.5 Derecho Humanos. ayudan en la vida ética. Apoyando y guiando en la realizacion interpersonales.
) ) ) L de una Tabla Comparativa.
El estudiante Realiza una investigacion 3 N Competencias sistémicas 412
documental sobre el concepto de juicio El docente dirige las actividades y Capacidad de
moral, juicio ético, después concluir con  frevisa la elaboracion del ensayo que investigacién 16
el analisis de la relacion de éstos con los  |permitan: Horas
\valores éticos y su impacto social y
cultural. Ejemplificar situaciones para Identificar valores éticos fundamentales
diferenciar entre juicio moral y el juicio en el ejercicio de la ciudadania.
gtico. Tabla comparativa Hay que destacar como los valores
identificados pueden guiar nuestras
El estudiante elaborara una acciones y decisiones éticas en
autobiografia que le permita: dife_rentes contextos civicos y
Identificar y declarar los valores éticos que [Sociales.
consideramos fundamentales en nuestra .
vida como ciudadanos El docente Comenta que la actividad
consistira en identificar y declarar los
- . \valores éticos que consideramos
Identificar las virtudes que le posee. " ;
undamentales en nuestra vida como
- o ciudadanos ademas de revisary
Las'actlwdadt_es se reallzgran en retroalimentar la autobiografia elaborada
equipos con_5|der_amdo nimero de hor los estudiantes.
estudiantes inscritos a la asignatura.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
Evaluacion de la participacion en la investigacion y tabla comparativa para la asimilacion del Sentido sociocultural de la Etica 20%
Evaluacién de la comprension y dominio de los conceptos del Sentido sociocultural de la Etica mediante ensayo. 30%
Evaluacion de la comprensién y dominio de los conceptos del Sentido sociocultural de la Etica mediante autobiografia 50%
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE Vﬁbﬁ%’;%g'\l

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la interpretaciéon de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio.
Incluir més variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet, documentales),
usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
Excelente critico. (Por ejemplo, el uso de las tecnologias de la informacion estableciendo 95-100
previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico, politico, econémico, etc.; que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya
en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de
vista.

€) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisiéon estrecha y/o
coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la)
profesor(a) (instrumentacién didéactica) para presentar propuestas de mejora de
la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion para
participar activamente durante

Competencia Alcanzada

el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desemperio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

- . . ~ N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente
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Matriz de Evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B C D N COMPETENCIA

Participa activamente en la investigacion y

. L, . . concluye con una tabla comparativa del juicio moral
Investigacion y tabla comparativa (Lista de 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 0138 |y ético para promover el pensamiento

Cotejo) critico.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %

Redacta el ensayo sobre derechos

. . humanos reflejando los conocimientos
Ensayo (Lista de Cotejo) 30% 28.5-30 255-282 | 225252 | 210222 0-20.7 | adquiridos y su interpretacion de la realidad

Redacta una autobiografia basada en el
andlisis personal e introspeccion respecto a
los temas tratados en la unidad que reflejando
la interpretacion de su propia realidad.

Autobiografia (Lista de Cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-345

Total 100% 95 - 100 85-94 75 -84 74-70 N.A.
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S

Aporta desde su proceder ético en el presente y futuro de su campo profesional para

Descripcion

propiciar la convivencia armonica en el ambito laboral desde los valores éticos de su
persona.

3.1.1.2 Comportamiento ético y
motivacion del
investigador.

3.2 Implicaciones éticas en el
desarrollo y aplicacion de la
tecnologia.

3.2.1 Conceptos y problemas de la
Tecnoética y Bioética.
3.2.2 Comportamiento ético del
tecndlogo.
3.3 Deontologia:
Consideraciones generales de la
Etica profesional.
3.4 Cédigos de Etica profesional.
3.5 Dilemas éticos profesionales.

Identificar el comportamiento ético
ly motivacion del investigador.
Participar en las investigaciones de
los conceptos y dilemas
tecnoéticos y bioéticos.

Participar en la redaccion de un
codigo de ética profesional a partir
de los elementos que deben de
tener.

Los estudiantes elaboraran un
resumen tomando como base los
temas especificados en la unidad
que les permita:
Reflexionar y evaluar los acuerdos
y opiniones derivados de la
plenaria fundamentado en la
Deontologia.

Las actividades se realizaran en equipos
considerando ndmero de estudiantes
inscritos a la asignatura.

investigaciones y permitir la
reflexion de los dilemas
proporcionados referentes a la
\vida profesional.

El docente Dirige el andlisis de

las lecturas proporcionadas

con ejemplos de dilemas
tecnoéticos y bioéticos que les
permita los estudiantes:

Discutir en grupo las implicaciones
éticas de los descubrimientos
cientificos y avances tecnolédgicos
para poder cuestionar y
argumentar en un panel sobre
implicaciones éticas en la ciencia 'y
la tecnologia.

Dirigir debates sobre ejemplos de
comportamiento ético del
investigador y del tecndlogo, en
revistas de divulgacion cientifica,
internet o periddicos, en los que se
ejemplifiquen dilemas tecnoéticos y
bioéticos para analizar la toma de
decisiones éticas

El docente revisay retroalimenta el
contenido del resumen elaborado

por los estudiantes.

interpersonales:
Capacidad criticay
autocritica
Trabajo en equipo
Habilidades
interpersonales
Compromiso ético

Competencias
sistémicas:
Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica
Capacidad de
adaptarse a
nuevas
situaciones

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3. La ética en el gjercicio de la Los estudiantes participaran en el El docente dirige la participacion Competencias
profesion debate de pelicula o video o de los estudiantes en el debate de instrumentales:
3.1. La éticaen la Cienciay en la podcast seleccionado para pelicula o video o podcast Capacidad de
Tecnologia. elaborar un ensayo que sirve para: seleccionado y revisa la andlisis y sintesis
3.1.1 Implicaciones éticas de la elaboracion del ensayo que sirve Comunicacién oral y
investigacion cientifica. Participar en la ejemplificacion de para: escrita
3.1.1.1 Limites y decisiones las implicaciones éticas de los Fomentar el andlisis y discusion Toma de decisiones 3-9
éticas de la investigacién descubrimientos cientificos y del comportamiento ético. 12
cientifica. avances tecnoldgicos. Dirigir el analisis de las Competencias Horas
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DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
Evaluacion de la participacion en los debates para la asimilacion de la Etica en el ejercicio de la profesion. 20%
Evaluacion de la comprension y dominio de los conceptos de la Etica en el ejercicio de la profesion mediante ensayo. 30%
Evaluacioén de la comprensién y dominio de los conceptos de la Etica en el ejercicio de la profesion mediante resumen 50%
Niveles de desempefio:
VALORACION

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en estudio.
Incluir més variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones alas actividades académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma 95-100
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en
la clase. Presenta fuentes de informacion adicionales (Internet, documentales),
usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone

Notable

perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que
se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico. (Por ejemplo el uso de las tecnologias de la informacion estableciendo
previamente un criterio). Ante temas de wuna asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la)
profesor(a) (instrumentacion didactica) para presentar propuestas de mejora de
la tematica vista durante el curso.

Realiza actividades de investigacién para participar activamente durante el curso.
Cumple cuatro de los indicadores definidos en desemperio excelente. 85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

actitudinales de los indicadores definidos en el desemperio excelente. N. A.
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Matriz de Evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B C D N COMPETENCIA

Participa activamente en los Debates guiados
introduciendo  experiencias personales para
20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 0-13.8 | promover el pensamiento

critico.

Redacta el andlisis personal de la pelicula o video
0 podcast mostrada haciendo aportaciones
30% 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21.0-22.2 0-20.7 personales reflejando los conocimientos adquiridos
y suinterpretacion de la realidad.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %

Debates (Guia de Observacion)

Ensayo (Lista de Cotejo)

Redacta un resumen basado en el analisis de los
temas abordados haciendo aportaciones personales
50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34.5 reflejando los conocimientos

adquiridos y su interpretacién de la realidad.

Resumen (Lista de Cotejo)

Total 100% 95 -100 85-94 75 -84 74 -70 N.A.
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S

Aplica el ejercicio ético en la cultura organizacional destacando los derechos humanos

Descripcion

laborales y la responsabilidad social con la finalidad de promover la convivencia
armonica.

actividades o programas de
responsabilidad social de
organizaciones conocidas y su
impacto en el desarrollo comunitario.

Las actividades se realizaran en
equipos considerando numero de
estudiantes inscritos a la asignatura.

humanos laborales y hacer una
reflexion sobre las consecuencias.
dentificar, reflexionar y tomar
conciencia sobre el
comportamiento ético en las
Instituciones y Organizaciones.

Compromiso ético
Apreciacion de la
diversidad y
multiculturalidad
Habilidad para
trabajar en un
ambiente laboral

Competencias
sistémicas
Capacidad de aplicar
los conocimientos en
la practica

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4.La ética en las instituciones y las Los estudiantes participaran en las El docente dirige las actividades Competencias
organizaciones actividades de visualizacion de de visualizacion de material instrumentales

material audiovisual como puede |audiovisual y debate, para Capacidad de

4.1 Derechos humanos laborales. ser (cortometraje, pelicula, revisar la elaboracion del ensayo andlisis y sintesis

4.2 Responsabilidad social. documental, etc.) y debate para que permita: Comunicacién oral y

4.3 Etica empresarial elaborar un ensayo basados en el /Analizar y reflexionar sobre escrita

4.4 Liderazgo ético. analisis del material seleccionado casos concretos del proceder Toma de decisiones

4.5 Toma de decisiones éticas. que permita: etico en las instituciones y Habilidades de

4.6 Cultura organizacional ética. /Analizar casos de discriminacién en  |organizaciones. gestion de
el ambito laboral y sus /Analizar dilemas éticos en las informacion
consecuencias, ademas de instituciones y organizaciones
identificar el liderazgo ético, toma de |para proponer soluciones. Competencias
decisiones y Etica empresarial. Cuestionar y reflexionar sobre la interpersonales

responsabilidad social de las Capacidad critica'y

Los estudiantes elaboraran una instituciones y organizaciones en autocritica 3-9
infografia tomando como base los su contexto actual. Trabajo en equipo 12
temas especificados en la unidad Identificar casos de la no Habilidades Horas
para poder examinar la filosofia, aplicacion de los derechos interpersonales
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Capacidad de

situaciones
Habilidades de
investigacion

adaptarse anuevas

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

Evaluacién de la participacion en las actividades -debate para la asimilacién de la Etica en las instituciones y organizaciones

30%

Evaluacion de la comprension y dominio de los conceptos del Sentido de aprender sobre Etica mediante ensayo.

50%

Evaluacion de la comprension y dominio de los conceptos de la Etica en las instituciones y organizaciones mediante infografia

20%

Niveles de desempefio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en
equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o consecuencias de los fendGmenos o problemas
en estudio. Incluir més variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en
clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esté resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que promueven un
pensamiento critico. (Por ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura

95-100
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presentada por el (la) profesor(a) (instrumentaciéon didactica) para
presentar propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion para participar activamente durante
el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
c tencia No Al d Insuficient No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales N A
ompetencia No Alcanzada nsutciente y actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente. A
Matriz de Evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE s
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B c D N COMPETENCIA
Participa activamente en las actividades
- . L, guiadas introduciendo experiencias
30% 28.5-30 255282 | 225252 | 21.0-222 0-20.7 .
Actividades debate (Guia de Observacion) b personales para promover el pensamiento
critico.
Redacta el andlisis por equipo del recurso
Ensayo (Lista de Cotejo) 50% 47.5-50 42,547 37.5-42 35-37 0345 | didactico mostrado haciendo aportaciones
personales reflejando los conocimientos
adquiridos y su interpretacion de la realidad.
Elabora una infografia mostrando de manera
Infografia (Lista de cotejo) 20% 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 0-138 | sintetizada los conocimientos adquiridos en el
tema.
Total 100% 95 - 100 85 - 94 75 - 84 74-70 NA.
5. Fuentes de informacion y apoyos didéacticos:
Fuentes de informacion: Apoyos didacticos
e Alor Francisco Rosa. (2008-2009). Seminario de ética. Capitulo I. Libro elaborado en periodo sabatico. Piz~arra
Instituto Tecnolégico de Minatitlan. DGEST. cafion
e  Rolando V. Jiménez Dominguez y Onofre Rojo Asenjo (2008). Acta Bioética. 14(2): 135-141. Computadora

Recuperado el 8 de junio 2009 de http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S1726- Plataforma Educativa

569X2008000200002&script=sci_arttext.

e  BELLA, Marina. Recuperado el 8 de junio de 2009 de
www.ib.edu.ar/bib2004/Finalistas/Marina Bella.pdf.

. Recuperado el d de junio de 2009 de http://dcsh.xoc.uam.mx/produccioneditori
al/libreriavirtual/Dimensionetica/dedct. pdf.

e IBARRA, Andoniy Ledn Olivé. (2003). Cuestiones éticas en ciencia y tecnologia en el siglo
XXI. Madrid. Biblioteca Nueva.
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e Mogollén, Amanda. (2007). Formacién del investigador universitario. Revista Ciencias de la Educacion,
Afio 6 | Vol. 1 | N° 29 | Valencia, Enero-Junio 2007 pp. 224-226. Recuperado de
http://servicio.cid.uc.edu.ve/educacion/revista/vol1n29/art13.pdf

e Araujo, Rubén & Caterina Clemenza y Juliana Ferrer (2006). La formacion ética del investigador
latinoamericano. En Multiciencias Mayo-Agosto, afio/vol. 6, nimero 002 Universidad del Zulia,
Venezuela pags. 174-179. Recuperado el 8 de junio de 2009 de
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/904/90460211.

e  BERUMEN, GOMAR, GOMEZ. Etica del Ejercicio Profesional. CECSA. 12. Ed.}

e  PERROT, ETIENNE. Etica Profesional. Mensajero. 12, Ed.
e HERNANDEZ BAQUEIRO ALBERTO. Etica Actual y Profesional. Cengage Learning. 12. Ed.

Guillén Parra, Manuel. (2006). Etica en las organizaciones, Construyendo confianza. Madrid. Pearson.
Ramirez Padilla, David Noel. (2007). Integridad en las empresas: Etica para los nuevos tiempos.
México: McGraw Hill.

e  Olcese, Aldo. (2008). La Responsabilidad Social de la Empresa. México. Mc Graw Hill
www.cndh.org.mx/

e  Borges, E. (2023). Manual de valores, virtudes y Etica para la vida. EUA: Independently Published.
Colegio de Ingenieros de la provincia de Buenos Aires (2003). Etica en la ciencia y la
tecnologia. Recuperado el 10 de enero del 2023 de
https://recursos.salonesvirtuales.com/assets/bloques/%C3%A%tica-ciencia-y-
tecnolog%C3%ADa.pdf

e COMPLEXUS. (2016b, 13 de agosto). [15] LA VERDAD. Mentira la Verdad Il con Dario
Sztajnszrajber [Video]. Recuperado el 10 de enero del 2023, de YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=_HOMmxA86h8

e COMPLEXUS. (2015, 4 de agosto). Inicio [canal de Youtube]. Youtube. Recuperado el 10 de enero del
2023, de https://[www.youtube.com/@AdonayComplexus/about

e  Cuellar, H. (2011). Sery la esencia de los valores. Una axiologia para Siglo 21. Cd. México, Trillas.

e  CuriosaMente. (2020, 13 de septiembre). ¢ Quién decide qué esta bien y qué estd mal? ¢ La moral es
relativa o universal? [Video]. Recuperado el 10 de enero del 2023, de YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=SBYJbnUCTOQE

e Gobierno de México. (26 de Noviembre de 2020). Gobierno de México. Obtenido de Guia Etica para
la Transformacion de México:
https://mww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/594790/GMX_GUIA ETICA.pdf

e Markus, G. (2021). Etica para tiempos oscuros. Valores universales para el siglo XXI. Espafia:
Pasado y presente.

e  Ortega, A. (2020). Vicios y virtudes: Conécete con honestidad, acéptate con serenidad y supera tus
obstaculos. Espafia: Planeta Diana.

e Rand, Ayn (2021). La virtud del egoismo. Chile: Ediciones Deusto.

e  Tecnoldgico Nacional de México. (2023). Antologia de la cuarta transformacion. Cd. México:
Tecnolégico Nacional de México.

e  Williams, B. (2017). La Etica y los limites de la filosofia. Espafia: Catedra.

e  Televisién Publica. (2018, 30 de mayo). ¢,Qué es la verdad? - Todo tiene un porqué [Video].
Recuperado el 10 de enero del 2023, de YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=DCxry5TPO1U
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e  UNESCO (1999). Declaracién sobre la ciencia y el uso del saber cientifico. Recuperado el 10 de enero
del 2023, de https://conahcyt.mx/cibiogem/images/cibiogem/normatividad/estandares_dh/docs estandare
s_dh/Declaracin_sobre_la_ciencia_y el uso_del saber_cientfico UNESCO 1999.pdf

e Cuadernillo de taller de ética por competencias para el primer semestre para ingenieria en sistemas
computacionales - Ing. Aima Alejandra Aguilar TESOEM

e  Etica en las organizaciones ,Eduardo Soton Pineda, Jose Antonio Cardenas Marroquine Ed Mc Graw
Hill (Digital)

. Yves-Alexandre Thalmann,llustraciones de Jean Augagneur CUADERNO DE EJERCICIOS DE
GRATITUD terapiasverdes

e Yves-Alexandre Thalmann,llustraciones de Jean Augagneur CUADERNO DE EJERCICIOS PARA SER
LIBRE Y DEJAR DE CULPABILIZARSE terapiasverdes

6. Calendarizacion de evaluacién en semanas

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP EF1 EF2 EF3 EF4
TR
SD SD SD SD SD
TP = Tiempo Planeado TR = Tiempo Real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacion diagndstica EFn = Evaluacion formativa (Competencia especifica n) ES = Evaluacién sumativa
Fecha de elaboracion 19 de agosto de 2024
ISCLILY ALEJANDRA MEDRANO MENDOZA ISC. DIEGO DE JESUS VELAZQUEZ LUCHO
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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