TECNOLOGICO m ﬁ
NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Tecnolégico Nacional de México
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Nombre de la asignatura: Taller de Sistemas Operativos
Plan de Estudios: ISIC-2010-224

Clave de la asignatura: SCA - 1026

Horas teoria-Horas practicas-Creéditos: 0-4-4

1. Caracterizacion de la asignatura

Aportacion de la asignatura al perfil del ingeniero en sistemas computacionales: El estudiante obtendra los conocimientos y habilidades
necesarias para la administracion de diferentes sistemas operativos, con el propésito de brindar diferentes alternativas de solucién a problemas
reales en la industria.

Importancia de la asignatura: Permite que las competencias que desarrolla el estudiante al finalizar dicha materia, le permitiran instalar y
administrar sistemas operativos para la implementacién futura de servicios de red y su monitorizacion.

En qué consiste la asignatura: permitira al estudiante conocer las caracteristicas, estructura y configuraciéon basica los sistemas operativos
propietarios o de libre distribucion, para poder seleccionar y administrar diferentes sistemas operativos, incluyendo la virtualizacion de sistemas

operativos con el fin de resolver problematicas reales, asi como aplicar procedimientos de interoperabilidad entre diferentes sistemas
operativos.

Esta asignatura esta relacionada: Se ubica en el cuarto semestre, es subsecuente a la materia de Sistemas Operativos.

Para adquirir la competencia planteada: en esta asignatura es necesario que se hayan adquirido previamente las competencias de la
materia de Sistemas Operativos con el propésito de integrar diferentes contextos, plataformas o dispositivos.
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2. Intencion Didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza aprendizaje:
El profesor debe desarrollar la capacidad para coordinar y trabajar en equipo; orientar el potenciar en él la autonomia, el trabajo cooperativo y
la toma de decisiones. Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccion entre los estudiantes.

La manera de abordar los contenidos:

En la asignatura el docente mediante la aplicacién de practicas propiciara generar competencias para que el estudiante pueda administrar el
sistema operativo como el manejo de archivos y directorios, administracion de usuarios, grupos de trabajo y permisos, asi como procedimientos
para la realizacion de respaldos y recuperacion de datos, con respecto a la medicién y desempefio de los diferentes sistemas operativos que se
instalen; para la instalacion el estudiante podra emplear una maquina virtual o una particion de su disco duro.

El enfoque con que deben ser tratados: El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo
de habilidades en configuracién, uso de comandos del SO, trabajo en equipo y uso de tecnologias de informacion y comunicacion; el estudiante
debera demostrar su habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas.

La extension y la profundidad de los mismos: En el tema 2 se tiene que trabajar con un sistema operativo propietario, por lo que se
empleara una version no reciente de un servidor propietario sobre una maquina virtual (con fines educativos) y al terminar la materia se
eliminara debido a que no se cuenta con la licencia.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas: Investigar en diversas fuentes de
informacion los temas solicitados por el docente, vincular la teoria con la practica para aplicar los conocimientos, durante la practica también
debe demostrar saber usar las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como tener capacidad de trabajo en equipo; en la redaccion
del reporte de practica debe demostrar su capacidad de comunicacién oral y escrita, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser
realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura: Habilidad para buscar,
procesar y analizar informaciéon proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.
Capacidad de comunicacion oral y escrita. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

3. Competencia de la asignatura

Conoce, identifica, selecciona y administra diferentes sistemas operativos con el fin de resolver problematicas reales, asi como aplicar
procedimientos de interoperabilidad entre diferentes sistemas operativos.
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4. Analisis por competencias especificas

Descripcidn: Identifica los diferentes tipos de sistemas operativos que se emplean
en la industria para su aplicacién segun la problematica a resolver.

Competencia No.: _1_

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1. Introduccién a los sistemas Los estudiantes resuelven evaluacion | El docente realiza el encuadre de | e Habilidad para buscar, | 0 — 12

operativos.

1.1. Clasificacion y Estructuras
genéricas de los Sistemas
Operativos vigentes 1.2. Procesos y
Multiprogramacion

1.3. Virtualizacion

1.3.1. Componentes y Niveles de
Virtualizacion 1.3.2. VPS (Virtual
Private Server).

diagnéstica.

Los estudiantes organizados en
equipos:

Realizar diapositivas (que entregara
mediante  plataforma  educativa)
sobre temas de la asignatura
solicitados por el docente y exponer
al grupo.

Realizar practica que solucione
planteamiento  propuesto por el
docente, elaborando el reporte digital
(que entregara mediante plataforma
educativa).

la asignatura.
Aplica evaluacién diagnéstica.

El docente solicitara a los
estudiantes que se organicen en

equipos:
a) Elaborar diapositivas (que
entregara mediante

plataforma educativa o drive)
sobre los temas asignados
por el docente y exponer al

grupo.

b) Realizar practica que solucione
planteamiento propuesto por el
docente, elaborando el reporte
digital (que entregara mediante
plataforma educativa).

procesar y analizar
informacién procedente de
fuentes diversas.

¢ Capacidad de aplicar los
conocimientos en la

practica.

eCapacidad de
comunicacion oral y
escrita.

» Habilidades en el uso de
las tecnologias de Ila
informacion y
comunicacion.

¢ Capacidad de trabajo en
equipo.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Mediante la exposicion de temas demuestra habilidad para buscar, procesar y analizar informacion

procedente de fuentes diversas, capacidad de comunicacion oral y escrita.

50%
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Al realizar la préactica, resuelve y analiza los casos practicos propuestos en clases, demostrando capacidad 50%

de trabajo en equipo, capacidad de comunicacién escrita, habilidades en el uso de las tecnologias de la

informacion y capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que

promueven un pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

5. Incorpora  conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo

95-100
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de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autéonomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervisidn estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D N

Exposicion
(Guia de observacion)

50%

50 47 42 37 0-34

Mediante la exposicion de temas
demuestra habilidad para buscar,
procesar y analizar informacion
procedente de fuentes diversas,
48- 43- 38- 35- capacidad de comunicacién oral y

escrita.

Reporte de practica digital
(Lista de cotejo)

50%

50 47 42 37 0-34

Al realizar la practica, resuelve y
analiza los casos practicos
propuestos en clases, demostrando
capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de comunicacién escrita,
habilidades en el uso de las
48- 43- 38- 35- tecnologias de la informacion y

capacidad de aplicar los
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conocimientos en la practica.

Total 100%

95 -
100

84-
94

74-
83

70 -
73

NA
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Descripcion: Instala, configura y administra un sistema operativo propietario que
ayude a resolver una necesidad determinada, considerando la planeacion
de mantenimientos y recuperaciones en caso de error.

N

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoRrAs
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2.- Sistemas Operativos propietarios | El alumno realizara una | EI docente explicara los | e Habilidad para buscar, 0-20
para servidores. investigacion sobre los métodos | métodos y técnicas empleadas | procesar y analizar
i . y técnicas empleadas en la | enla medicion de rendimiento | informacién procedente de
21, Saracirisioas y Andiss 6 105 | mecicion de rendimiento | et cveras
2.2. Requerimientos de instalacion. EI d.ocer_1j[e solicitara , .una e Capacidad de aplicar los
2.3. Configuracion Basica. El  alumno realizara  una | nvestigacion sobre politicas, | "0 tierios en la
2.3.1. Metodos de Instalacion. investigacion  sobre  politicas, | Procedimientos de | practica.
2.3.2. Instalacién del Sistema procedimientos de mantenimiento mantenimiento y recuperacion
ZOgGBrag\gor;figuracién del Sistema y y recuperacion ante fallos y ante fallos * Capacidad de
e : elaborar un resumen; socializarlo . comunicacion oral y
Ambito del servidor. : ’ El docente solicitara una | escrita.
2.3.4. Configuracion de seguridad en plenaria. o ; P
9 9 practica sobre la instalacién,
ga:e&):sghdos Basicos o o configuracion y mantenimiento | ¢ Habilidades en el uso de
a'p"'cacione& y El alumn_o reahz_gra una pract_lga de un sistema operativo !afS tecnologias de la
2.4.1. Manejo de Archivos y sobre la mstglacmn, conflgL!ramon propietario. Informacion y
Directorios. y mantenimiento de un sistema comunicacion.
2.4.2. Instalacion y Configuracion de | OPerativo propietario. El docente solicitara un reporte | | o, 0. cidad de trabajo en
aplicaciones. _ de practica sobre la equipo.
2.5. Administracion del Sistema. El alumno realizara un reporte de | instalacién, configuraciéon 'y
2.5.1. Tipos de Recursos. practica sobre la instalacién, | mantenimiento de un sistema
2.5.2. Administracion y configuracion y mantenimiento de operativo propietario
monitorizacion de procesos, red, un sistema operativo propietario
memoria, sistemas de archivos,
servicios (impresion, etc.), usuarios,
grupos y permisos.
2.6. Medicion y Desempefio del
Sistema Operativo.
2.7. Seguridad e Integridad. 2.7.1.
Planificacion de seguridad.
2.7.2. Planificacion y ejecucion de
mantenimiento.
2.7.3. Mecanismos de Recuperacion
ante fallos (FS, Procesadores,
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Memoria).
2.8. Normatividad y Politicas de uso.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Con la investigacion documental el alumno demostrara la Habilidad para buscar, procesar y analizar | 40%
informacion procedente de fuentes diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Al realizar la practica, resuelve y analiza los casos practicos propuestos en clases, demostrando capacidad | 30%
de trabajo en equipo, capacidad de comunicacion escrita, habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacion y capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Con la elaboracién del reporte de practica de un tema relacionado con su area , el alumno aplica la habiidad | 30%
de buscar, procesar y analizar informacion, habilidad de redaccion etc
Niveles de desempeiio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALOBACION
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
6. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Competencia alcanzada Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.
7. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
8. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
9. Introduce recursos y experiencias que
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promueven un pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

10. Incorpora  conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autéonomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervisidn estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Con la investigacion documental el
alumno demostrara la Habilidad para
38- 34- 28- 28- buscar, procesar y analizar
Investigacion documental (Lista de cotejo) 40% 40 37 33 29 0-27 | informacion procedente de fuentes
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diversas,Capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas
Al realizar la practica, resuelve y
analiza los casos practicos
propuestos en clases, demostrando
capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de comunicacién escrita,

habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y
Practicas de laboratorio 28- 25- 22- 21- capacidad de aplicar los
(Guia de observacion) 30% 30 28 25 22 0-20 conocimientos en la practica.

Con la elaboracion del reporte de
practica de un tema relacionado con
su area , el alumno aplica la

habiidad de buscar, procesar y
28- 25- 22- 21- analizar informacion, habilidad de
Reporte de practica (lista de cotejo) 30% 30 28 25 22 0-20 redaccion etc
84- 74- | 70 -
Total 100% 95-100 94 83 73 NA
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Descripcion: Instala, configura y administra un sistema operativo de software libre
que ayude a resolver una necesidad determinada, considerando la planeacion
de mantenimientos y recuperaciones en caso de error.

N

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-

ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA

3. Sistemas Operativos de software | El alumno realizara una | EI docente explicara los | e Habilidad para buscar, 0-20

libre para servidores investigacion sobre los métodos | métodos y técnicas empleadas | procesar y analizar
o . y técnicas empleadas en la | en la medicion de rendimiento | informacioén procedente de

g'ilie?na;:%%gfggsssyp':‘;gle'?:ﬁg: los medicion de rendimiento de un | de sistemas operativo libre fuentes diversas.

3.2. Requerimientos de instalacion. sistema operativo libre L, e Capacidad de aplicar los

3.3. Configuracion Basica. EI d.ocer_1j[e solicitara , Una - onocimientos en la

3.3.1. Métodos de Instalacion. El  alumno realizara  una | INvestigacion sobre politicas, | ,ractica.

3.32. Instalacion del Sistema | jnvestigacion sobre politicas, | Procedimientos de

Operativo. . 3 ' procedimientos de mantenimiento mantenimiento y recuperacion | « Capacidad de

3.3.3. Configuraciéon del Sistema y - ante fallos comunicacion oral y

Ambito del servidor. y recuperacion ante fgll(_)S y escrita

3.3.4. Configuracion de seguridad Snab?;s;riuan resumen; socializarlo | - o Clicitara una '

23439 y r%jc;man dos  Basicos  y P ' practica sobre la instalacion, | ¢ Habilidades en el uso de

aplicaciones. o .| configuracién y mantenimiento :ﬁ?otr?:]’;‘;g’r?'as de la

341, Manejo de Archivos y | El alumno realizara una practica | de un sistema operativo libre. Comunicacié{‘

Directorios. sobre la instalacion, configuracion :

3.4.2. Niveles de Ejecucion 34.3. | Y mantenimiento de un sistema | El docente solicitara un reporte | | ¢, 4 cidad de trabajo en

Instalacion y  Configuracion de | operativo libre. de practica sobre la equipo

aplicaciones. instalacion, configuracion y

3.5. Administracion del Sistema. El alumno realizara un reporte de | mantenimiento de un sistema

3.5.1. Tipos de Recursos 3.5.2. | practica sobre la instalacién, | operativo libre

procesos, red, memoria, sistemas de | |, sistema operativo libre

archivos, servicios (impresion, etc.),

usuarios, grupos y permisos.

3.6. Medicién y Desempefio del

Sistema Operativo

3.7. Seguridad e Integridad 3.7.1.

Planificacion de seguridad.

3.7.2. Planificacion y ejecucion de

mantenimiento.
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3.7.3. Mecanismos de Recuperacion
ante fallos (FS, Procesadores,
Memoria).

3.8. Normatividad y Politicas de uso.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Con la investigacion documental el alumno demostrara la Habilidad para buscar, procesar y analizar | 40%

informacion procedente de fuentes diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Al realizar la practica, resuelve y analiza los casos practicos propuestos en clases, demostrando capacidad | 30%

de trabajo en equipo, capacidad de comunicacion escrita, habilidades en el uso de las tecnologias de la

informacion y capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Con la elaboracién del reporte de practica de un tema relacionado con su area , el alumno aplica la habiidad | 30%

de buscar, procesar y analizar informacion, habilidad de redaccion etc

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Excelente

Competencia alcanzada

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

11. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

12. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién adicionales

(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

95-100
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13. Propone y/o explica soluciones o

procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

14. Introduce recursos y experiencias que

promueven un pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

15. Incorpora  conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autéonomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervisidn estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
Julio 2017
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INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Con la investigacion documental el

alumno demostrara la Habilidad para
buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes
38- 34- 28- 28- diversas,Capacidad para identificar,
Investigacion documental (Lista de cotejo) 40% 40 37 33 29 0-27 plantear y resolver problemas
Al realizar la practica, resuelve y
analiza los casos practicos
propuestos en clases, demostrando
capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de comunicaciéon escrita,
habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y
Practicas de laboratorio 28- 25- 22- 21- capacidad de aplicar los
(Guia de observacion) 30% 30 28 25 22 0-20 | conocimientos en la practica.

Con la elaboracion del reporte de

practica de un tema relacionado con
su area , el alumno aplica la
habiidad de buscar, procesar y
28- 25- 22- 21- analizar informacion, habilidad de
Reporte de practica (lista de cotejo) 30% 30 28 25 22 0-20 redaccion etc
84- 74- | 70 -
Total 100% 95-100 94 83 73 NA
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Competencia No.: _1_

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Descripcion: Identifica y aplica diferentes mecanismos de interoperabilidad y
exposicidn de recursos entre diferentes sistemas operativos con el fin
de presentarlos frente a los usuarios y/o aplicaciones..

N

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA COMPETENCIA
ESPECIFICA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
GENERICAS

HorAs
TEORICO-
PRACTICA

4. Interoperabilidad entre sistemas
operativos.

4.1 Interoperabilidad entre sistemas
operativos.

4.1.1. Sistemas de Archivos y
Recursos (NFS, Impresoras).

4.1.2. Comunicacioén entre procesos
(Sockets, RPC)

Los estudiantes organizados en
equipos:

Realizar diapositivas sobre los temas
de mecanismos de interoperabilidad,
asi como la capacidad de compartir
recursos entre sistemas operativos
solicitados por el docente y exponer
al grupo.

Realizar una investigaciéon sobre la
interoperabildad  entre  sistemas
operativos diferentes

El docente solicitara a los
estudiantes que se organicen en
equipos:

Realizar diapositivas sobre los
temas de mecanismos de
interoperabilidad, asi como la
capacidad de compartir recursos
entre sistemas operativos
solicitados por el docente vy
exponer al grupo.

Realizar una investigacién sobre
la interoperabildad entre sistemas
operativos diferentes

eCapacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica

eCapacidad de
comunicacion oral y
escrita.

¢ Habilidades en el uso de
las tecnologias de la
informacion y
comunicacion.

e Capacidad de trabajo en
equipo.

¢ Habilidad para buscar,
procesar y analizar
informacién procedente de
fuentes diversas.

0-12

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

practica.

habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y capacidad de aplicar los conocimientos en la

Mediante la exposicion de temas demuestra habilidad para buscar, procesar y analizar informacion | 50%
procedente de fuentes diversas, capacidad de comunicacion oral y escrita.
Al realizar la investigacion,demuestra la capacidad de trabajo en equipo, capacidad de comunicacion escrita, | 50%

Niveles de desempeiio:

| DESEMPENO

| NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE |

VALORACION
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NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

16. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

17. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

18. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

19. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

20. Incorpora  conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera autéonomay
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervisidn estrecha y/o

coercitiva. Realiza actividades de investigacion para

95-100

Péagina 16 de 19

Julio 2017



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Mediante la exposicion de temas
demuestra habilidad para buscar,
Exposicion procesar y analizar informacion
(Guia de observacion) 50% procedente de fuentes diversas,
48- 43- 38- 35- capacidad de comunicacién oral y
50 47 42 37 0-34 escrita.
Al realizar la investigacion,demuestra
la capacidad de trabajo en equipo,
Reporte de practica digital capacidgd de comunicacion escrita,
; ; 50% habilidades en el uso de las
(Lista de cotejo) t . . )
ecnologias de la informacion y
48- 43- 38- 35- capacidad de aplicar los
50 47 42 37 0-34 conocimientos en la practica.
84- 74- 70 —
Total 100% 95-100 94 83 73 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didacticos

Fuentes de informacion Apoyos didacticos:
1. Gémez Lopez, J. (24 de Octubre de 2012). Administracion de SO. oy
Recuperado el 12 de enero de 2018, de AdminSO: Carfion
http://www.adminso.es/index.php/Pagina_Principal. PC
Complementarias: USB

2. Aldea Jiménez, Marife. (2015). Administracion de sistemas

operativos. Educalia Editorial. ISBN: 9788416663002. Pizarron blanco

3. Bellido Quintero, Enrique. (2013). Instalacion y actualizacion de Pintarrones

sistemas operativos. IFCTO0309. Editorial: IC. Laboratorio de cémputo
ISBN:9788483647783. Internet

4. Almirén, Valentin. Redes Administracion de servidores. (2014). . "

Editorial: RedUsers. ISBN:978-987-1949-48-9. Diapositivas

5. Marchionni, Enzo Augusto. (2011). Administrador de servidores.
Herramientas, consejos y procedimientos de la actividad diaria.
Editorial: RedUsers. ISBN:978-987-1949-48-9.

6. Villar Fernandez, E. E., Alcayde Garcia, A., & Gémez Loépez, J.
(2011). Seguridad en sistemas operativos Windows y Linux. Ra-Ma.

6. Calendarizacion de evaluacion

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4
T.R.

S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacion diagnostica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacion sumativa.

Fecha de elaboracion: 19 DE AGOSTO DE 2024
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MTI IVONNE CARMONA LOEZA ISC. DIEGO DE JESUS VELAZQUEZ LUCHO
Nombre y firma de la profesora Nombre y firma del Jefe de Departamento Académico
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