LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):

GRUPO: | 104-B CARRERA: | Ingenieria en sistemas computacionales

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE
ADMINISTRACION

NOMBRE DEL DOCENTE: MCA LILIANA IRASEMA AGUIRRE FIRMA DEL DOCENTE
CARDOZA

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
PRODUCTO: UNIDAD
El alumno investigard conceptos PERIODO ESCOLAR:
bésicos de administracién de cinco 1 AGO - DIC 2024
diferentes autores

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO S| NO
o Presentacion: El trabajo cumple con los
1% o P
requisitos de buena presentacion
Enfoque: coherente al tema,
6%
El trabajo es entregado sin faltas
1% . e
gramaticales y ortograficas
Se apoyd en por lo menos tres fuentes
1% S
bibliograficas
o Entregd la investigacion en la fecha y
1% -
hora senalada.
9 2
10% CALIFICACION




LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):

GRUPO: | 104-B CARRERA: | Ingenieria en sistemas computacionales

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE
ADMINISTRACION

NOMBRE DEL DOCENTE: MCA LILIANA IRASEMA AGUIRRE FIRMA DEL DOCENTE
CARDOZA

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: Unidad
Elabora un mapa conceptual sobre PERIODO ESCOLAR:
la historia de la administracion. 1 AGO - DIC 2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

. CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES

VALOR DEL (REACTIVO)

REACTIVO

SI NO

Presentacion El trabajo cumple con los
requisitos de:
a. Buena presentacion

2%

b. Organizacion

c. Palabras clave

d. Agrupamiento

e. Memoria Visual (colores, simbolos,
flechas, grupos de palabras resaltadas)

Enfoque: El mapa conceptual contiene

2%
los conectores y las palabras claves

Elaboracidon: Existe coherencia en la

0
4% redaccion del trabajo solicitado,

Responsabilidad: Entregd el mapa

2% -
conceptual en la fecha y hora senalada.

10%

CALIFICACION




GUIA DE OBSERVACION PARA ENTREVISTA

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):

GRUPO: | 104-B CARRERA: | Ingenieria en sistemas computacionales

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE
ADMINISTRACION

NOMBRE DEL DOCENTE: MCA LILIANA IRASEMA AGUIRRE FIRMA DEL DOCENTE
CARDOZA

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

Unidad
Eﬁefl)u?nLergLSéone las formas de PERIODO ESCOLAR:
organizacion. 1 AGO - DIC 2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIV
cTivo I NO
2% Inicié puntualmente la entrevista
Utilizd en su instrumento las preguntas
4% adecuadas, coherencia, relacionadas
con el tema, etc.
Presento el tema de la entrevista
4%
Sin errores de ortografia
2% &
o Utiliz6 instrumento de apoyo, no como
4%
lectura total
o Desarrollo la entrevista con secuencia
4%
estructurada
2% Empleb expresion no verbal
4% Tubo dominio del tema
2% Dominio del auditorio
2% Cuid6 su arreglo personal
30%

CALIFICACION




MATERIA: Taller de Administracion UNIDAD: Uno VALOR DEL EXAMEN:

NOMBRE DEL ALUMNO:

GRUPO: FECHA:

ACIERTOS: CALIFICACION:

I. ANOTA EN LA LINEA LA RESPUESTA QUE CORRESPONDA:

1. Es toda organizacién que desarrolla actividades que culminan con la entrega de bienes y/o

servicios que van a satisfacer las necesidades de un mercado: se refiere a

2. Menciona las 2 funciones que ejerce una empresa:

3. El enfoque de dice que la actitud de un segmento de la organizacién
afecta en diferentes grados la actitud de todos sus otros segmentos, de igual forma piensa que

la organizacién es un sistema unico.

4. Son los principales factores del medio ambiente externo de las organizaciones:

5. ;Cudles son los factores que afectan a la organizacién de manera inmediata:

6. Debido a que las empresas funcionan dentro de diversos medios externos, se considera que el

politico y legal son los méas importantes, explica por qué?

7. El ambiente interno de la empresa son los:

8. En qué consiste la labor de un directivo de una empresa:

9. A qué se refiere la cultura corporativa de las empresas, explica:



10. Qué papel juega la administracion en la globalizacién, explica:

RELACIONA LAS SIGUIENTES COLUMNAS EN BASE A LAS CARACTERISTICAS DE LA

ORGANIZACION COMO SISTEMA ABIERTO

( ) Los sistemas abiertos transforman la energia
disponible.
( ) El funcionamiento de cualquier sistema consiste

en ciclos repetitivos de importacion- transformacién-
exportacion.

( ) La organizacion recibe insumos del ambiente y
necesita provisiones renovadas de energia de otras
instituciones, de personas o del medio ambiente material.

( ) Los sistemas abiertos necesitan moverse para
detener el proceso entrépico para reabastecerse de energia
manteniendo indefinidamente su estructura organizacional.
( ) Los sistemas abiertos exportan ciertos productos

hacia el ambiente.

( ) La organizacién tiende a la multiplicacién y elaboracion

de funciones lo que le trae también multiplicaciéon de

roles y diferenciacién interna.

Suertelll

A) Equifinalidad

B) Entropia negativa
C) Limites o fronteras
D) Importacion

E) Sistemas como ciclos de

eventos repetitivos

F) Exportacion

G) Diferenciacion

H) Informacién como insumo

[) Transformacion
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Por ser la administracién una ciencia que aporta a la
coordinacion metddica de recursos, esta se puede desplegar

Universalidad en cualquier lugar donde interactiien grupos de personas que
se relacionen para alcanzar ciertos propasitos
o J
( 1
s ™
El ejercicio de la administracién se complementa con otras
disciplinas. No obstante, las caracteristicas que se estan
ESPECIfICIdad nombrando en el presente escrito, que son propias de la

administracion, no se comparten con otras especialidades
(con algunas posiblemente, pero no en su totalidad).
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DMINISTRACION ,I La administracion consta de etapas, fases y elementos que en
e teoria, se desarrollarian de manera individual y sucesiva.

Sin embargo, por lo general, estos se presentan de manera
simultanea, es decir que, mientras el administrador esta
planificando, también se encarga de dirigir, de organizar y de

controlar.
\_ J

( ]

Debido a la reciprocidad entre etapas, fases y elementos, que
se debe fomentar en el quehacer administrativo para
conseguir una perfecta coordinacion, es necesario evitar
contradicciones de autoridad.

———— — —————
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Unidad temporal

Unidad jerarquica



https://www.gestiopolis.com/historia-cambios-y-evolucion-de-la-administracion/
https://www.gestiopolis.com/proceso-administrativo-planeacion-organizacion-direccion-y-control/
https://www.gestiopolis.com/proceso-administrativo-planeacion-organizacion-direccion-y-control/
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Adaptabilidad
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Coordinacion*
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{CARACTERISTICAS"
DE LA
DMINISTRACION
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La administracion debe adaptarse a cambios
internos y externos, como nuevas tecnologias,
cambios en el mercado y regulaciones
gubernamentales.
-
4 N\

La administracion implica coordinar recursos
humanos, materiales y financieros para lograr una
accion conjunta hacia los objetivos establecidos.

. /

Eficiencia y eficacia

\

-

Busca hacer las cosas correctamente (eficiencia) y
lograr los resultados deseados (eficacia) con el menor
uso de recursos posible.
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