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KARLA ARANDA MALAGA

JASMIN BELLI VELASCO
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Diferentes teorias y modelos de liderazgo, por equipo y exponerlo ante el grupo.

Elegir
y argumentar de |as teorias del liderazgo cuéles tienen
mayor aplicabilidad en la realidad laboral mexicana.

Elaborar investigacién donde
diferencien entre un grupo y equipo de trabajo.

o Afiade un comentario de clase..

LIDERAZGO.pdf
Entregado
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2 archivos adjuntos
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KARLA ARANDA
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2 archivos adjuntos
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Teorias y Modelos de ..
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o TITO DOMINGUEZ
ARRES

2 archivos adjuntos
Entregado

SANDRA PAOLA
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Entregado con retraso

o FAUSTO ADAN
ESCRIBANO
ATAXCA
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LUIS DAVID
MACHUCHO MIL

° ARIANA

YACSURIT
BUSTAMANTE

REYES

2 archivos adjuntos

Entranadn ran ratracn

3 archivos adjuntos
Entregado

CARLOS DANIEL
IXTEPAN BELLI

Expo_Liderazgo.pdf
Entregado con retraso

ALYN
GUADALUPE

o MERCEDES

CAIXBA

VILLEGAS

exposicion lucero.pdf
Entregado

ENFOQUES BASICOS ...
Entregado con retraso

o BRITZY DAYLIN
LANDA
MENDOZA

2 archivos adjuntos
Entregado

JASMIN POLITO @
BUSTAMANTE
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L Teorias del Liderazgo

=

Enfogues bisicos que se relevan 2 1

o larga de ka hewria =
ransformacionsl

!

sTeorias del “Gran Hombre", que asumen que el E Teartas de

— Contingencia
liderazgo es innato y depende de rasgos personales. &

-Teorfas de los rasgos, que identifican las - "
caracteristicas que distinguen a los lideres de los \

seguidores.

Teorias de contingencia, que consideran gue el

liderazgo depende del contexto y de la adaptacion a

las circunstancias.

*Teorias situacionales, que proponen que el lider debe

ajustar su estilo segtin el nivel de madurez de los

subordinados.
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Proceso de infiuiy en indiiduos o grupos t:q logray cbjetives comunes.
Implicat inspirat, motivar y dirigr & otros hacia la consecucion de metws
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1. Tooria de kos Ragos (Trat Theory)
5¢ cartra on 1z Garaciartat 2z parsonales del hder (lveigencia 7. Modeko de Liderazgo de Lewin

A, ot ). i 3y - Estilos de liderazgo: autocratico, democratico
~ Fjoumedcoe: boceim cbo b “grniloes Inesdians do Thomses Cotphe y taiseaz-faire.

2 Teora del Con rtamiento (Behavioral Theory)
Erfocs en o eatamioncs daf Ider 2, Modelo do Liderazgo de Fiedler
T g e faxt Lnst - Estilos de liderazgo: anentado a la tarea y

3 Teorta de Ia Contingencla (Contingency Theory] orentado a las relaciones.
Scatons que o Iderazgo depenst d conteitn 1

3. Modslo de Liderazgo de Hersey y
Blanchard
4 Teorla de 1a Transformacion [Transformational Theory) Eslilos de

S cortrm an o capcicd 36 e para apieary medar a b6

- Ejperedies: e b b comirngeni o Frosd Fimctur

% partici
Eipmekas: tocna do 1 yarsiormacon de Jeme: MazGregor
4. Modelo de Liderazgo de Goleman

- Estilos de liderazgo: coerciivo, autoritario,
afiliatvo, democrético y orientade a la tarea




