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LISTA  DE COTEJO PARA PROTOCOLO DE INVESTIGACION (RESUMEN)
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a): 
NAVARRETE RAMIREZ HUGO ANTONIO

	GRUPO:
	707 - A
	CARRERA:
	ING. EN GESTION EMPRESARIAL



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: GESTION ESTRATEGICA

	NOMBRE DEL DOCENTE: ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 
RESUMEN
	FECHA: 19 –  NOVIEMBRE - 2024 
	PERIODO ESCOLAR: AGOSTO – DICIEMBRE 2024


	NOMBRE DEL TEMA : El alumno deberá Investigar en diversas redes, videos en donde se presenten
entrevistas a diferentes integrantes de la sociedad sobre su opinión del valor social y moral del trabajo. Presentando sus resultados en un Resumen.

	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	5%
	
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:
a. Buena presentación
b. Faltas de ortografía
c. Desarrollo coherente del tema
d. Limpieza del trabajo
	X
	
	

	5%
	
Enfoque: Jerarquización correcta
	X
	
	

	10%
	Elaboración: Debe partir de una selección adecuada de  la información, Nombre del tema y Uso de Enlaces Adecuados
	X
	
	

	10%
	Responsabilidad: Entregó el diagrama en la fecha y hora señalada.
	X
	
	

	30%
	                                                                                                                                 CALIFICACIÓN
	                                                                                 30%
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LISTA  DE COTEJO PARA EVALUAR UN ANALISIS
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a): NAVARRETE RAMIREZ HUGO ANTONIO

	GRUPO:
	707 – A
	CARRERA:
	ING. EN GESTION EMPRESARIAL



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: GESTION ESTRATEGICA

	NOMBRE DEL DOCENTE: ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 
ANALISIS 
	FECHA: 26 –  NOVIEMBRE - 2024 
	PERIODO ESCOLAR: AGOSTO – DICIEMBRE 2024


	NOMBRE DEL TEMA : El alumno deberá Investigar en diversas redes, videos en donde se presenten
entrevistas a diferentes integrantes de la sociedad sobre su opinión del valor social y moral del trabajo. Presentando sus resultados en una carpeta electrónica

	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	5%
	
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:
a. Buena presentación
b. Faltas de ortografía
c. Desarrollo coherente del tema
d. Limpieza del trabajo
	X
	
	

	5%
	
Enfoque: Jerarquización correcta
	X
	
	

	10%
	Elaboración: Debe partir de una selección adecuada de  la información, Nombre del tema y Uso de Enlaces Adecuados
	X
	
	

	10%
	Responsabilidad: Entregó el diagrama en la fecha y hora señalada.
	X
	
	

	30%
	                                                                                                                                 CALIFICACIÓN
	                                                                                 30%
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LISTA  DE COTEJO PARA EVALUAR UN ENSAYO
	DATOS GENERALES

	Nombre del(a) alumno(a): NAVARRETE RAMIREZ HUGO ANTONIO

	GRUPO:
	707 A
	CARRERA:
	ING. EN GESTION EMPRESARIAL



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO: GESTION ESTRATEGICA

	NOMBRE DEL DOCENTE: ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 
ENSAYO
	FECHA: 26 –  NOVIEMBRE - 2024 
	PERIODO ESCOLAR: AGOSTO – DICIEMBRE 2024


	NOMBRE DEL TEMA : El alumno deberá Investigar en diversas redes, videos en donde se presenten
los temas y entrevistas a diferentes integrantes de la sociedad sobre su opinión del valor social y moral del trabajo. Presentando sus resultados en un Ensayo.

	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	10%
	
Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:
a. Buena presentación
b. Faltas de ortografía
c. Desarrollo coherente del tema
d. Limpieza del trabajo
	X
	
	

	10%
	
Enfoque: Jerarquización correcta
	X
	
	

	10%
	Elaboración: Debe partir de una selección adecuada de  la información, Nombre del tema y Uso de Enlaces Adecuados
	X
	
	

	10%
	Responsabilidad: Entregó el diagrama en la fecha y hora señalada.
	X
	
	

	40%
	                                                                                                                                 CALIFICACIÓN
	                                                                                 40%
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Resumen Extenso sobre la Competitividad Sectorial

2 Que es la Competitividad Sectorial?
La competitividad sectorial es la capacidad que tiene un sector
economico para destacarse y competir en los mercados, ya sea a nivel
nacional o internacional. Esto incluye generar beneficios economicos
. mejorar el bienestar social y cuwda‘r el medio ambiente. En
otras palabras, no solo importa que las empresas de un sector sean
buenas, sino también que tengan las condiciones adecuadas para
crecer y prosperar.

Factores Clave gque Influyen en la Competitividad Sectorial :
1. Infraestructuraly Logistica: Carreteras, puertos mternetyenerg‘ia‘
son esenciales para quelas empre ruedan trabajar y distribuir
sus productos |
2. Tecnologia &/ Innovacion: Los |sectores que| adoptan|nuew
tecnoloaias suelen tener una ventaiall norque pi
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& Abrir con Documentos de Go...

Analisis sobre la Competitividad Sectorial

Introduccion

La competitividad sectorial es un concepto clave para entender cémo
los sectores econémicos pueden desarrollarse y mantenerse relevantes
en mercados cada vez mas globalizados. Este analisis busca desglosar
los elementos que influyen en la competitividad, sus desafios y las
estrategias que se pueden implementar para mejoraria. La informacion

aniza de manera que sea comprensible, pero también reflexiva,

a un estudiante ersitario interesado en el tema

Factores que Determinan la Competitividad Sectorial
La competitividad sectorial 'no'/surge | de  manera aislada, sino gue
depende de un conjur to de factores interrelacionados:

1. Infraestructusanys gisticar TE R

i
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En un mundo globalizado y dinamico, las| politicas de gobiemo y el entomio—

se presentan como elementos fundamentales que influyen en-ia
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ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN ha publicado una nueva tarea: 4.3 Ensayo

N ha public

una nueva tarea: 4.2 Analisis

EN TORRES VIRGEN ha publicado una nyeva tarea: 4.1
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