LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):
Itzel Rivera Chagala

GRUPO:

707-B

CARRERA:

Ingenieria en Gestion Empresarial

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES

TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: Gestion
Estratégica

NOMBRE DEL DOCENTE: M.A. AGEO GUEVARA LORA

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: Investigacion (Unidad I)

FECHA: 12/09/2024

PERIODO ESCOLAR: Agosto-Diciembre
2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
(REACTIVO)
VALOR DEL
REACTIVO
Sl NO
X
o Presentacion El trabajo cumple con los
10% -
requisitos de:
a. Buena presentacion
X
0,
20% b. Introduccién
’ X
10% c. Ortografia
X
20% d. Desarrollo coherente del tema
. . . X
5% e. citar fuentes de informacion
Enfoque: buscar informacion para dar X
respuestas satisfactorias a
10% cuestionamientos sobre fendémenos,

estudiar profundamente un problema a
fin de obtener datos suficientes que
permitan hacer ciertas proyecciones.




Elaboracion: Debe partir de una X
15% seleccién adecuada de la

informacioén

Responsabilidad: Entrego la X
10% investigacion documental en la fecha y

hora senalada.

30

100 CALIFICACION

GESTION ESTRATEGICA

Origen y desarrollo del pensamiento estratégico

EQUIPO 2
ITZEL RIVERA CHAGALA
KARLA ALEJANDRA MALAGA AZAMAR
GLADYS STEFANY MORALES LUNA
JOSE ANTONIO ZETINA MONDRAGON




LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):
Itzel Rivera Chagala

GRUPO: | 707-B CARRERA: | Ingenieria en Gestiébn Empresatrial

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES NOMBRE DEL  CURSO:
TUXTLA Gestion Estratégica

NOMBRE DEL DOCENTE: M.A. AGEO GUEVARA LORA FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: Cuadro comparativo PERIODO ESCOLAR: Agosto-Diciembre 2024

Unidad |
FECHA: 12/09/2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
(REACTIVO)
VALOR DEL
REACTIV
cTivo sI NO
X
o Presentacion El trabajo cumple con los
2% o
requisitos de:
a. Buena presentacion
X
2% ,
b. Faltas de ortografia
) ) X
2% c. Lenguaje apropiado
X
2% d. Desarrollo coherente del tema
. . X
2% e. Limpieza del trabajo
0% Enfoque: Sintetiza la informacién con X
° precisiény la compara
Elaboracion: Debe partir de una X
seleccion adecuada de la
14% informacioén,
Nombre del tema y fuentes de
informacion
0 Responsabilidad: Entregd el cuadro X
4% comparativo en la fecha y hora senalada.




100%

CALIFICACION

30

RUBRICA PARA EVALUAR EJERCICIOS

ASIGNATURA: Gestion Estratégica

CATEDRATICO: M.A. AGEO GUEVARA LORA

ALUMNO(A): Itzel Rivera Chagala UNIDAD: |

CATEGORIA 20 15 10 5
Concepto de
gestion Como resolvié el Como resolvié el Como resolvié Como resolvié

estratégica

ejercicio,
demuestra tota
entendimiento
del concepto

ejercicio,

demuestra mucho

entendimiento
del concepto

el ejercicio,
demuestra
algln
entendimiento
del concepto

el ejercicio, no
demuestra
mucho
entendimiento
del concepto

Estrategia
Siempre usa Usualmente, A veces usa Casi nunca usa
estrategias/pro| usa estrategias/pro | estrategias/pro
cedimientos estrategias/pro cedimientos cedimientos
efectivos y cedimientos efectivos y efectivos y
eficientes para | efectivosy eficientes para eficientes para
resolver los eficientes para resolver los resolver los
ejercicios resolver los ejercicios ejercicios

ejercicios

Completo
Los ejercicios Todos los Todos los Todos los
estan ejercicios estan ejercicios estan | ejercicios estan
completos completos completos completos

(100%) (80%) (60%) (40%)




Organizacion

El trabajo es
presentado de
una manera
claray
organizada que
es siempre facil
de leer.

El trabajo es

presentado de
una manera
claray
organizada que
es por lo general
facil de leer. .

El trabajo es
presentado de
una manera
claray
organizada pero
muchas veces
dificil de
entender

El trabajo no
esta claroy es
desorganizado.
Es dificil saber
cual es el
procedimiento
realizado para
llegar a los
resultados si los
hay.




